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Setiap hubungan kerja terjadi dengan didahului suatu kesepakatan bersama, 
namun keyakinan p1hak pemberi kcrja bahwa ia adalah pemegang modal, pengendali 
kch1dupan si pekerja. tetap leb1h mcnonjol dibandmgkan dengan keadaan 
kebersamaan dalam mencapai basil. Dalam s11uasi inilah senng terjadi sengketa 

Proses penyelcsaian sengketa hubungan kerja akan lcbih menunJukkan tingkat 
kedudukan kepcrdataan antara karyawan dan majikan apakah se1mbang atau tidak. 
Tenaga kerja yang terutama bekerJa untuk kepentingan maJikan, selalu harus 
mcnyediakan tenaganya pada saat majikan memerlukannya dan mengeluarkannya 
menurut kehendak maJikan itu. 
tidak sesukanya. 

Salah satu sebab sisi yang d1paksakan oleh undang-undang kepada pengusaha 
adalah kewajiban pengusaha untuk mendaftarkan pekel)anya dalam bentuk jamman 
sos1al tenaga kerja. 

Sebagai suatu llndakan antisipasi dalam hal timbulnya nsiko atas pelaksanaan 

pekerjaan pekerja, maka pemerintah menetapkan ketentuan pembenan Jamman Sos1al 
Tenaga Kerja di perusahaan swasta • BUMN dan BUMD 

Pengalihan ns1ko kepada PT Jamsostek (Persero) dilakukan dengan tata cara 
prosedur tenentu dan mcmberikan suatu llmbal baJik, bahwa Jaminan Sostal Tenaga 
Ke!Ja adalah merupakan kewajiban suatu perusahaan yang memil.ikJ tenaga ke!Ja 
scbaga1mana diatur dalam UU No 3 Tahun 1992, sehmgga dalam penerapannya 
pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja ini d1lakukan antara PT. Jamsostek 
(Perscro) dengan Pengusaha dengan Pekerja d1 sisi lainnya. 

Apabila sebuah perusahaan mengikuu program Jaminnn Sos1al Tenaga Kerja, 
maka pemsabaan tef5Cbut akan dibebankan bebarapa kcwa;1ban yang harus 
d1laksanakan selungga apabila risiko :1-ang dtatur di dalam UU No.3 tahun 1992 
terjadi maka PT. Jamsostek (Persero) akan memberikan santunannya. 

Adapun permasalahan yang berkenaan dengan ;udul skripsi ini odalah : 
" Apakah tindakan yang dapat dia;ukan oleh pekerja jika pengusaha lalai melakukan 
prcstasi dalam ha! pelaksanaan perlindungan tenaga kerja dJ dalam jaminan sosial 
teoaga kerja " 
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t Setelah d!lakukan pcnehtian maka dapat diketahui bahwa Pelaksanaan 
kewajibnn pembayaran iuran kepesertaan jaminan sosial tenaga kerja oleh pengusaha 
kepada penyelenggara Jamman sos1al teaaga kerja (PT. Jamsostek (Persero)) 
didasarkan kepada keteatuan perundang-undangan, bukan kepada adanya pel)anjian 
antara pengusaha dengan p1hak pengelola Jam man sos1al tenaga kel)a. 

Tmdakan yang dapal diamb1l olch PT . .lamsostek kcpada pengusaha yang tidak 
mengindahkan kewaJibannya membayar iuran kepersertaan Jamman sos1al leoaga 
kel)a adalah berupa 

Mengeluarkan swat pemberitahuan tunggakan iuran. 
Pehmpahan penanganan kepada pihak Depnaker. 
Pelirnpaban penanganan kepada p1hak Kejaksaan. 
Pehmpahan penanganan kepada Badan Urusan P1utang dan Letang Negara. 
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