
BAB I 

PENDAHULUAN 

Kemojuon teknologl memboWo oklbot terhodop pondongon monuslo ltu 

sendir1 dolom hubungonnyo dengon olom sebogoi llngkungon hldup. lnl be!ortl 

bohwo kesodoron monuslo sendlrt semokln t1nggl untuk memellhoro 

kelongsungon hJdup di moso yang okon dotong Untuk ltu monuso horus 

memlklrkon peroturon-peroturon don tcto coro untuk memperoleh keseklroson 

don keselmbongon. 

Dolorn kolton lnl selolu dltemukon konftik ontoro sl pembuot peroturon 

dengon orang yang horus memotuhl peroturan ltu. Konftlk lnl terjodl dlsebobkon 

berbogol hol, onloro loin bohwo sl pekerjo selolu merosakan kedudukon mereko 

yang dlatur. 

Jlko klto menglngot leoll • peljanjlon mosyorokot • (controct soclol) 

dlmono kekUosoon pengusaho podo hokikatnyo merupokon pemblnoan bogl 

pekerjanyo, mol<o konllik tersebut horusnyo tidok terjadl. Podo beberapo bldang 

kehldupon masyorokot keadoan Int teloh depot dlotosl dengon mengodokon 

l<esepokoton bersama mengenol hok don kewajlbon mastng-maslng, letapt di 

bfdong hubungon kerjo ontoro pemberl peke�oon dengon pekerjo moslh sullt 

mengurongi konllik tersebut. 

Seliap hubungan kerjo lerjodl dengon didohutul suotu kesepokatan 

belsama, namun keyoklnon phok pember1 kerjo bohWo lo adotah pemegong 

modal, pengendoll kehldupon sl pekerjo, letap leblh menonjol dibondlngkan 
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dengon keodoon kebersomoon dolom mencapol hasll. Dolom situosi inlloh sering 

ferjadl sengketa. 

Posol 1601 sompol dengon 1603 Bab 7A KUH Perdota adokah posol yang 

mengatur pelaksonaan kerjo dalom lko1on hubungon kerjo ontaro seorang 

pekerjo dengon pengusoha, ketentuan-ketentuon hukum tersebut banyak yang 

kurong sesuol dengon perkembongon hubungon kerjo ltu sendlr1. 

Proses penyelesoian sengketo hubungan kerja okan lebih menunjukkan 

ttngkot kedudukon keperdotoan antora karyowan don mojlkon opokah selmbang 

atau tldak. Tenaga kerjo yang terutamo belcerja untuk l<epentlngan majlkon, 

selolu horus menyediakon tenoganya poda soot maJlkon memerlukonnyo don 

mengeluorkannyo menurut kehendok mojikan ilu. 

Demlkion berperannya pengusoha sehlnggo hukum Publik menclptokon 

peroturon-peraturan yang bertujuon mellndungi plhak yang lemoh. 

menempotkan pekerjo pado kedudukon yang dlllndungl dorl kekuasoon mojlkan, 

lnl sudoh berartl menetapkan peroturan-peroturon yang memakso majlkan untuk 

tidok sesukanyo. 

Dorl usoha lnl diketahul bahwo waloupun kepoda pekerja don mojlkon 

diberi kakuosoon don kebeboson membual pero1uron tertentu yang mengatur 

hubungon mereka, namun peraturan ltu tidak boleh bertentangan dengan apa 

yang dltentul<an oleh pemenntah. 

SOlah satu sebab slsi yang dlpaksakan oleh undang-undong kepado 

pengusaha odolah kewajjban pengusaha untuk mendoftark.an peke�anya dalam 

bentul< jamlnan soslal tenaga kerja. 

- ·--···· 
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Undang-Undong No. 3 Tahun 1992 Pasal 3 menerangkan : 

(l) Untuk memberlkan pertlndungan kepado tenaga kerja dlselenggarakan 

program jamlnan soslat tenaga kelja yang pengelolaannya dapat 

dilaksanakon dengan mekonlsme asuransl, 

(2) Setiap tenago kerjo berhak atas jaminon soslal tenaga kerja 

Petaksonaan pembertan jamlnan soslal tenaga kerja pada dasamya 

merupakan bentuk perlindungan don kepedullan pengusaha atas jlwa maupun 

hart tua dari pekefjanya, tetapl mesl<lpun demlklan tetap dltemukan keengganan 

pengusoha untuk metakukan pendaftaran ke PT. Jamsostek terhadap pekerja­

pekerja, sehlnggo memberikon aldbat ttdok odonyo jominan etas keselamotan 

kerla maupun hart tua mereka. 

A. Pengef11an don Penegosan Judut 

Skrtpsl Int berjudul •Pe!janJlan KerJa Meni.ut KUH Peldata don Undong­

Unclang No. 3 Tahun 1992 Tentang Jamlnon Soslal Tenaga KerJa (Studl KOIUS di PT. 

Jamaostek (Pef&ero) Ca bang Medon) •. 

Sebagalmana klta ketahui bahwa suatu karya ilmiah harus dlberl judul, 

karena la dapat menggambarkan apa yang men]adt lnttsorl karangan atau 

karya llmlah dlmaksud. 

Untuk mengetahul pengertlan judul skripsl lnl leblh mendolam. dl bawoh 

lnl penulls akan menguralkan kallannya dengan judul skrlpsl lnl, yattu : 

- ............ ,. 
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Perjanjlon Kerja adaloh perJon)lon yang dlselenggarokan oleh pekerja 

dengon pengusoha yang di dalomnya memuat syarat-syarat yang harus 

dlperhotlkan oleh para plhak. 1 

Perjanjian kerja lidak luput pengoturannya dart ketentuan-ketentuan yang 

dlatur di dalam Buku 111 KUH Perdata tentang Perjanjlan. 2 

5ebagal ketentuan umum mengenal pengaturan pe�anjian maka perihal 

keberadaan per]an]lan kerJa Jugo harus tunduk pengoturannya kepada 

ketentuan yang terdapat dl dalam Buku Ill KUH Perdata. 

• Menurut berarti berdasarkon. 

KUH Perdata adalah Kltab Undang-Undang Hukum Perdata yang merupakan 

hukum penlnggalan Kolonia! Belanda di lndonesla. 

· Dan adalah kata dasar yang menyambung duo keodaon. 

Undang-Undang No. 3 Tahun 1992 adalah Undang-Undang tentang Jamlnan 

Sosial Tenaga Kerjayong dlsahkan di Jakarta tanggal 1 7  Pebruar1 1992, don 

dldaftarkan di dalam Lembaran Negara No. 14 Tohun 1992. 

Berdasorkan uralan di atas dapatlah dlpahaml bahwo pembahasan yang 

dllakukan adalah tentang akibat-akibat dart berakhlmya per)anjlan kerJa yang 

dldahulul dengan adanya pemutusan hubungan kerja antara pengusoha 

dengan pekerJanya. 

1 W.J.S. Poerwadarmlnta, Kamus Umum 8ahalCI lndones/a, PN. Balo! 
Pustaka, Jakarta, 1984, hal. 1079. 

2 F.X. DjumlaldJI don Wlwoho Soed]ono, Per/Qnjlon Pelt>Urut>on dan 
Hvtxmgon Pett>unmon Poncoslla, Bina Aksora, Jakarta, 1982, hol. 11. 
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B. Alasan Pemlllhan Judul 

5ebogai suatu 11ndal<an anl1slpasl dalam hal tlmbulnyo risll<o alas 

pelaksonaon pekerjaan pekerja. maka pemertntah menetapkan ketentuan 

pemberian Jaminan Sosiol Tenaga Kerja di perusahaan swasta . BUMN don BUMD. 

Pengallhan risll<o kepada PT. Jamsostel< (Persero) dllakukan dengan Iota 

cara prosedur tertentu don memberikan suatu 11mbo1 bollk. bohwa Jamlnan Sosial 

Tenaga Kerja adalah merupokan kewajlban suatu perusohaan yang mernillkl 

tenaga kerja sebogaimana dlatur dalam UU No 3 Tahun 1992, sehlngga datam 

peneraponnyo pelal<sonoan Jaminon Soslal Tenaga Kerja inl dllakukan antara PT. 

Jamsostek (Persero) dengan Pengusoha dengon Pekerjo di slsl talnnyo. 

Apabllo sebuah perusohaon mengil<utl program Jamlnan Soslal Tenaga 

KerJa, maka perusahaan tersebut akan dlbebanl<an bebarapa kewajibon yang 

horus dllaksanal<an sehlngga apablla risiko yang dlatur di dalam UU No.3 tahun 

1992 lerjadl mako PT. Jamsostel< (Persero) akan membertkan santunannyo. 

Adapun program-program Jamsotek yang dialur dalam UU No.3 tahun 

1992 adatah mellputl : 

l . Program Jaminon Kecetakoon Kerjo (JKK) 

2. Program Jaminan Hart Tua (JHD • 

3. Program Jamlnan Kemotlan [JKM) 

4. Program Jaminan Pernellharaan Kesehaton (JPK) • 

Pengusaha setal<u plhak yang bertonggung jawob atos terselenggaranya 

Jomlnan soslat tenaga l<erjanya memllikl l<arekteristik yang sangat mendukung 

dalam menciptokon hubungan antaro perusohaannyo dengan plhak PT. 
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