
KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, puji dan syukur yang tak henti-hentinya penulis 

panjatkan kepada Allah SWT ya.ng telah berkenan memberikan Rahmat 

serta Hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan ekripei ini, 

serta tidak lupa pula ealawat dan salam kepada junjungan Nabi Besar 

Muhammad SAW yang merupakan Uswatun Su.ri Tauladan bagi kita 

dalam kehidUPan aehari-hari. 

Judul penelitian skripsi ini adalah "Pengaruh Penilaian 

Prestasi Kerja Terbadap Promosi Jabatan Pada PT Perkebunan 

Nusantara lll (Persero) Medan" yang diajukan sebagai salah satu 

syarat dslam menyelesaikan pendidikan dan untuk mencapai gelar 

Sarjana Ekonomi pada Fakultaa Ekonomi Universitas Medan Area. 

Penulis dengan segala kerendahan hati menyadari bahwa dalam 

penyusunan skripsi ini masih banyak kekurangan maupun 

ketidaksempurnaan yang disebabkan keterbatasan pengetahuan dan 

pengalaman yang dimiliki. Penulis menerima berbagai masu.kan yang 

sifatnya membangun guna kesempurnaan basil penelitian di masa yang 

akan datang. 

Penulis menyadari bahwa tida.k akan dapat menyelesaikan skripsi 

ini tanpa bantuan, bimbingan dan duku.ngan berbagai pillak, baik secara 

moril mau.pun secara materil yang diberikan kepada penulis. Pada 

kesempatan kali ini, penulis ingin mengucapkan terima kaeih dan 
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dukungan dan kasih sayang yang diberikan kepada penulis. Peoulis juga 
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1. Bapak Prof. Dr. H. A. Ya'kub Matondang, MM selaku Rektor 
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penulis. 
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8. Pimpinan dan seluruh pegawai PT Perkebunan Nusantara ill 

(Persero) Medan yang telah mengizinkan penulis untuk meneliti, 
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9. Seluruh Staff Dosen Pengajar dan Pegawai Biro Fakultas Ekonomi 
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11. Seluruh teman-teman yang tidak bisa disebutkan namanya satu per 

satu dikarenakan keterbatasan waktu yang dimililci penulis, tetap 
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