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Lampiran V 
FORMILIR 

PENILAIAN KARYA 
IAHUN ...... 

Data Karyawan 
NaJna 
Biro/ Bagian/ Unit : 
Jabatan 

Pelanggaran Oisiplin 
Hari-hari Mangk.ir 
Surat Peringatan yang berlaku : No. 

Penilaian 
INDIKATOR 

L HASILKARYA 
(Lihat irulikator dan Deskripsi 
Peni)ajan pada Pedoman 
Indiltator sesuai dengan 

iabatan) 

ll. SIKAP KERJA 
1. Integritas/ Kejujuran 
2. Proaktif; Inisiatif, Kreatif 
3. Disiplin, Komitmen, 

Semangat Kerja Motivaei 

ill.CARAKERJA 
1. Perencanaanl 

Pengorganieae1an 
2. Kerjasama dan Pelayanan 
3. Keberanian PengaJnbilan 

Keputuean & Pemecahan 
Masalab 

Rekomendas1 PenilNan : 

Penilai 

Nama 

JabJGol. ; 

Tgl. 

Tanret 

Diaetujui 
Ataean Penilan 

Nama 
Jab./ Go!. : 
Tgl. 

Real 

NRK 
Go Iongan 
Masa Kcl')a : 

Tanggal: 

Nllai Bobot 

0,8 

Total I: 

0,1 

Total U: 

0,1 

Total ill: 

Nilai s Bobot 

(Jumlah niJ.a.i: 
Jumlah 
lndiltator X 0,8) 

(J umlah nilai: 
Jumlab 
Indiltator x 0,1) 

(Jumlah niJ.a.i: 
Jumlah 
lndiltator x 
0,1) 

Total Nilai :Toto.!· I +Il+ W 
A,B,C,D,E 

(Sebutan llDtuk perolehan nilai) 

Yang Dinilai 

Nama 
Jab./ Go!. : 
Tgl 
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