RINGKASAN

PERANAN PROMOSIJABATANDALAM MENINGKATKAN
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT. ASURANSI JIWA
BRINGIN JIWA SEJAHTERA CABANG MEDAN

Tujuan dan penelitan i edalah untuk mengetshui promosi jabetan yang
dilakukan perusahaan dapat memotivasi kerjs karyawannya dan wntuk
roengaralisa dan mengevaluasi peranan promosi jabatan dalam meningletkan
kepuasan kerja karyawan pada PT Asuransi Jiwe Bringin Jiwa Se¢jahtera Cabang
Medsn.

Populssi penetitian ini adalam sehzuh karyawan Yang ada di PT Aswensi Jiwa
Bringin Jiwa Sejahtera Cabang Medan Adapun sempel yang digunakan jugs dan
seiwuh leryawan yang ada di PT Asusans: jiws Bnngin Jiwa Sejahtera Cabeng
Medsn sebanyak 43 crang yang terdin dari 18 admirustres) (termasuk collector)
dan 25 orang agent {marketing). Penelitian sampe! tersebut digebut sampel jenuh
Metode yang dignnakan dalam penelitian tni adalsh dengan metode wawancara
den metode angket Durana metode wawancara dilakukan dengan tujuan untuk
melakukan tanys jawab dengan pihak PT Asuransi Jiwa Bringin Jiwa Sejahtera
Cabang Medan untuk mendapatkan infarmas: dan metode kedua dengmn
meanggunzkan angket dengen tujuan untuk mengungicapxan hal-hai yang sedang
ditelit. Dimana responden dimenta untuk menanggap: pemyataan yang diajukan
dengsn pilihan Sangat Setwu, Setuju, Ragu-ragu, Tidak Setuju dan Sanget Tidak
Sctuju

Berdasarkan hesil penelitian yang telah diperoieh, maka dapat ditarik kesimpulan
untk  bagian admuustrast promos: jabatan becpengaruh posinf dslam
meningkatkan kepuasan kerja karyawan PT Asuransi Jiwa Bringin Jiwa Sejahtera
Cabang Medan sedangkan untuk bagian martketing sebaliknya promos: jabatan
tidek bapeganuh dalam meungkstkan keguasan kerja laryawan Tetapi secara
keselwuhan dapst ditank kesumpulan promosi jabstan berpengaruh positsf dalam
meniaghkatkan kepuasan kerja karyswan pada PT Asiomns: Jiwa Bringin Jiwa
Sejahtera Cabang Medan
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