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IDBNTITAS RESPONDEN 

No. Respooden 
. . ................................................... 

Usia 

Jeois Kelamin : 0 Laki-laki 0 Perempuan 

Tmglcat Pcndidikan : D S2 O S l D Dl-03 0 SMU 0 Lainnya 

PERT ANY MN V ARJABB.. X (PR.OMOO JABAT AN) 

No Perunyun Opsi 
ss s R TS STS 

I Apaksh anda sctuju promosi jabttan 
yang dilaksanakM pimpinao telah 
sc:suai prosedur yang dilaksanakan oicb 
perusahaan? 

2 Apakah anda setuju salah satu doroogan 
soorang bekerja adalah kesempata.n 
untuk maju? 

3 Apakah !IOda seto�ju peiak.sanaan 
proml>Si jabalan yaoc dilaksanaka.'l 
pero�sahaa.n Jilalcukan bila ada jabatan 

yang lowoog? 
4 Apakah 8llda setuju sl.stem pet.ksanaan 

promosi jabalan ICfbadap bryawan 
dilakukan dengan memilih kvyawm 
dari dalam ? 

s Apabh anda setuju promosi jabatan 
yar.g dilak.qnalcan oleh perosahaan 
di i oleb faktor penaalaman'l 

6 Apakab anda setuju pelaksaONO 
promosi jabltan dUIIkukan sctiiP tllbun? 

� Apakab anda sctuju penilmn toiiSil , 

pekerjaan seoreng lwyawan dapat 
mem i _iaba�.�u? 

8 Apakab 8!lda sctuju tanggung jawab 
yang dimiliki sudab sesuai dengan 

UCY801t 'l 
9 Apak.ab aoda SC(Uju lwyiwao 

dipromosik:an lwena diaogap paling 
mampu dibeod. I yang lain? 

10 Apakab aoda sctuju promosi selalu 
diikuti oleb tugaS, wewenaog dan 
tanggung jawab yang lebih besar dati 

jabalan Y80R sebelumnya? 
II Apakab anda setuju seoraog yang 

dipromosikan, pada umumnya dianggap 
inya lebih baik? 
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PER TANYMN V ARlABB.. Y (KFI'llASAN KERJA) 

No Pertsnyaan 
Opsi 

ss s R TS STS 
I Apakah aoda aetuju apabila kepn•sen 

kerja terbadap pcmberian motivasi dapat 
meoinglcadc:an I karyawan? 

produktivita.s lcerja 

2 Apakah anda setuju bahwa pimpinan 
selalu memberibn puji111 alas basil 

I keria aoda? 
3 ApWh aoda setuju apabila dengao 

lwlpan dan penilaian terbadap 
pekerjaan-pekesjaan lain didalam 
organisasi menginginkan anda untuk 
lte"-rdari ? 

4 ApWh anda setuju dengan serinsnya 
perusahaan memberibn mao '<I-
maksud yang bcrbubung111 deng111 
perilal.u pergantian lc.aryawan sehingga 
dapat men,illginbn anda untult keluar 
dari ? 

5 Apak.ah anda setuju bahwa lingkungan 
kelja )'lilt tidak nyamsn dapat 
m - 1 kcr:ia anda? 

6 Apakah anda setuju t.ahwa per.ISihaan 
sering melakulcan mutasi terbadap 

I tarya-;....? 
7 ApWh anda sctuju t.hwa pimpinan 

1 selalu benlsaha meninghtkan ldnelja 
para lcaryawannya? 

8 Apakab 111da setuju meogenai selalu 
dapat menanggapi kelubar.-keluban dari 
relcan kerie? - - -
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