ABSTRAK

Fitrivani Sitoharg “Analisis Pengawasan Intern Gaji dan Upah Pada PT.Tjipta Rimba
Djaja Medan™

Dipslihnya pengawasan intemm gaji dan upah sebagai judui skeipsi ini, penuiis berpendapat
bahwa peitkembangan organisasi usaha yang semakin kompleks memerlukan penenganan yang
lebih teliti dari semua kegiatan yang terjads dalam perusahaan dan juga bag: perusahaan besar
pimpinan pea:sahaan memilik: kendala dalam hal penggajiar dan pengupahan, karena memsliki
banyak katyawan dan buruh, untuk :tulah diperlukan suatu pengawasan ntem gaji dan upah
yang baik.

Pengawasan intem dalam suatu perusahaan itu  mempunyar tujuan  untk
mengidentifikasikan, mengklasifikasikan, menganalisis, mencatat dan melaporkan transaksi-

wransaksi perusahaan yang menyeienggarakan pertanggungjawaban atas aktiva yangberkaitan

Pengawasan intem ga}i dan upah tndak terlepas dari atau berkaiten erai dengan prosedur
personalian gaji. Pengawaan mtem gaji dan upah mempunyai inkub adanya pemisahaan fungsi
dimna set:ap fungs: membuat foimutir dan catatan akuntans; yang berhubungan dengan gaj: dan
upah.
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