
ABSTRAK 

Fitriyani SitohaPg "Analisis Pengawasan Intern Gaji dan Upah Pada PT.Tjipta Rimba 

Ojaja J\tedan" 

Dipthhnya j)ellgawasan rntem gaj1 dan upah sebagat JUdul skripst im, penults berpendapat 

bahwa per\.embangan orgamsasi usaha yang semakin kompleks memerlukan penenganan yang 

lebih teliti dnri semua kegiatan yang terjadi dalam perusahaan dan juga bagt perusahaan besar 

ptmpinan pen:sahaan memilikt kendala dalam hal penggajian dan pengupahan, kareoa memthki 

banyak karyawao dan buruh, unruk trulah dtperlukan suatu pengawasan mtem gaji dan upah 

yang baik. 

Pengawasan mtem dalarn suatu perusahaan itu mempunyat tujuan untuk 

mengidentitikasikan, mcngkJasifikasikan, menganalisis, mencatat dan melaporkau tmnsaksi· 

tmnsaksi perusahaan yang menyelenggamkan pertangguogjawaban atas akuva yangberka1tan 

Pengawasan intern gaJi dan upah tridak lerlepas dari atau berkaitan emt dcngan prosedur 

personalian gaJ•. Peogawaan mtem g3JI dan upah mempunya1 mkub adaoya pemisahaan fungst 

dtmna senap fungsi membuat fcrmultr dan catatan akuntansi yang berhubu11gan dengan gaJt dan 

upah. 
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