KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim,

Pada kesempatan yang pertama ini penulis mengucapkan puji dan syukur
kepada Allah SWT Yang Maha Pengasih dan Penyayang dan didorong dengan cita-
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tersebut dapat diatasi.
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Ibu Dra. Rosmala Dewi, selaku Dosen Pembimbing II penulis,

Bapak dan Ibu Dosen di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik serta semua unsur
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Rekan-rekan se-almamater.

My Best Friend, Kodir, Arfan Harahap, H. Zulfikar, Agus Hariandi, Edi Yusuf,
Agung Sugiarta, Joner F Simanjuntak, Indranius, M. Idris, Zaini.

Penulis juga mengucapkan rasa terima-kasih yang sedalam-dalamnya kepada
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bagi kita semua.
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Penulis

Sahidan Fadilla
NPM : 02 850 0062
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