
ABSTRAK 
JOMBANG HARAHAP, Penerapan Sistem Akuntansi Penggajian Pads 

PT. (Persero) Angkasa Pura 11 Bandar Udara Polonia Medan (dibawah 

bimbingan Bapak Drs. Zainal Abidin, MH sebagai Pembimbing I dan Ibu Linda 
Lores, SE, Msi sebagai Pembimbing ll). 

PT. Angkasa Pura ll (Persero) Bandar Udara Polonia Medan merupakan 

perusahan yang bergerak dibidang jasa kebandar udaraan dan pelayanan Lalu 
Lintas Udara. Pernbayaran gaji diberikan perusahaan kepada pegawai perusahaan 
yang berjumlah 491 orang. Karyawan yang cukup banyak tentunya mengbasilkan 
biaya gaji yang relatif besar. Oleb karena itu diperlukan suatu sistem akuntansi 

penggajian perusahaan yang tepat dan sesuai dengan sistem akuntansi yang 

berlaku di Indonesia 
Jenis penelitian yang dilakukan peneliti adalab penelitian deskriptif. Untuk 

mendapatkan data yang diperlukan dalam penelitian ini, peneliti mengadakan 
penelilian secara langsung pada objek penelitian yaitu PT. Angkasa Pura Il 
(Persero) Bandar Udara Polonia Medan Data penelitian ini terdiri dari Data 
Primer, yaitu data yang diperoleh PT. Angkasa Pura II (Persero) Bandar Udara 
Polonia Medan dan Data Sekunder, yaitu data yang diperoleb dari basil 
pengolahan pihak ketiga yang berhubungan dengan penelitian dan dari PT. 
Angkasa Pura II (Persero) Bandar Udara Polonia Medan. Teknik pengumpulan 
data yang digunakan adalah: wawancara, dokumentasi dan penyebaran kuisioner. 
Teknik anal isis yang digunakan adalah data statistik deskriptif. 

Dari basil penelitian. diperoleh kesimpulan sebagai berikut : 
l .  Dokumen yang digunakan dalam pemsahaan dalam sistem akuntansi gaji 

sangat sesuai, hal in dapat dilihat dari pengotorisasian dokumen yang 
dilakukan oleh pejabat yang berwenang. 

2. Prosedur yang dibuat oleh perusahaan sudah sesuai, dimana pencatatan waktu 
badir yang diisi secara otomatis dengan menggunakan mesin pencatat waktu, 
sehingga pegawai tidak dapat melakukan penyelewengan dan kecurangan 
absensi • apabila pegawai tidak dapat hadir maka akan dikenakan sanksi yaitu 
potongan in sentif merried sebesar 5% apabila tidak badir 1 bari daJam satu 
bulan, I 5% apabila tidak dapat badir lebih dari 5 hari dalam satu bulan, sanksi 
ini berguna untuk pegawai perusahaan. 

3. Dari basil analisis data kuantitatif dengan menggunakan rumus mean 

diperoleb nilai rata-rata sebesar 2,87 yang termasuk dalam kategori SESU AJ. 
Dari angka tersebut menunjukkan kesimpulan dari penelitian ini bahwa 
penerapan sistem akuntansi penggajian yang diterapkan oleh PT. Angkasa 
Pura II (Persero) Bandar Udara Polonia Mcdan sudah sesuai dengan prinsip 
akuntansi yang berlaku umum. 
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