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KATA PENGANTAR 
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tiada daya dan upaya selain atas kehendak-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan diberi kelancaran. Shalawat beserta 

salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad SAW, 

kepada keluarga beserta para sahabatnya yang telah mendahului kita semoga 

mendapat nikmat disisi-Nya.  

Berkat rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan penulisan 

skripsi yang berjudul “ Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) 

Medan”. Penulisan skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk dapat 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Medan Area. Dalam penulisan 

skripsi ini tentunya tidak lepas dari kekurangan, baik aspek kualitas maupun aspek 

kuantitas dari materi penelitian yang disajikan. Semua ini didasarkan dari 

keterbatasan yang dimiliki penulis. 

Pada kesempatan ini dengan segala kerendahan hati, penulis ingin 

menyampaikan penghargaan dan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada kedua orang tua saya, yakni Ayahanda saya tersayang Mulianto & Ibu 

saya tercinta Ita Setiawati atas jerih payah dan do’anya selama ini kepada penulis 

yang menjadi motivasi bagi penulis dalam menyelesaikan perkuliahan ini. 

Selanjutnya atas bantuan berbagai pihak baik secara moril maupun materil dalam 

penyelesaian skripsi ini, maka penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada: 
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bersedia meluangkan waktunya untuk membimbing penulis dan banyak 

memberikan masukan-masukan yang berharga dalam penyelesaian skripsi 

ini. 

5. Ibu Dra. Isnaniah LKS, MMA, selaku Dosen Pembimbing II yang bersedia 

meluangkan waktunya untuk membimbing penulis dan banyak 

memberikan masukan-masukan yang berharga dalam penyelesaian skripsi 

ini. 
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pengetahuan  kepada penulis. 
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10.  Teman-teman seperjuanganku, Irawati, Dinda Aprianti Nasution, Cokro 
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Amelia Anzani, Wenda Kesturi, Siti Hajariah Dalimunthe, Novita sari br. 
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terwujud dan semoga Allah SWT selalu memberikan yang terbaik untuk 

kita semua. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis bersedia menerima segala kritik dan saran 

yang sifatnya membangun demi kesempurnaan penulisan skripsi ini serta 

bermanfaat bagi penulis, pembaca, dan bagi penelitian selanjutnya. 

Akhir kata, penulis harapkan semoga segala bantuan yang di berikan dari 

berbagai pihak mendapatkan balasan yang berlipat ganda dari Allah SWT serta 

ilmu yang diperoleh dapat disumbangkan kepada agama, nusa dan bangsa, Amin 

yarobbal alamin. 

 

         Medan,      April  2015 

 

 

     Devi Andriyani 
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