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KUESIONER PEHEUTlAN 

ANGKET PENELITIAN DENGAN JUDUL PENGARUH PENGAWASAN TERHADAP 

PENINGKATAN KINERJA PADA PT. JEFRINDO CONSULTANT MEDAN. 

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan 

Manajcmen. Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalnh dengan 

melakukan penelitian melalui pengisian angket Besar aharapan saya agar 

Bapak!Tbu bersedia mengisi angket peneltian ini dcngan sebenar-benamya. 

Atas perhatian Bapakllbu saya ucapkan terima kasin. 

IDENTITAS RESPONDEN 

No. Responden 

Jenis Kelamin : ( ) Perempuan ( ) Laki-laki 

Pendidikan : ( ) SMA ( ) D-Ill ( ) S-1 ( ) S-2 ( ) S-3 

Usia 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Berilab tanda checlist ( ...J ) pada salab satu jawaban yang Bapak/lbu/Saudarali 

anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/lbu/Saudara/i 

dilajur yang telab disediakan. Dengan keterangan : 

ss : Sangat Setuju 

s : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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B. DAFTAR PERTANYAAN 

I. PERT ANY AAN V ARIABEL BE BAS X (PENGAWASAN) 

No Pertanyaan 
Tanggapan 

ss s R TS STS 
1 Pengawasan ke�a perlu adanya 

aturan dan prosedur yang baik. 
2 Pengawasan dapat meningkatkan 

kedisiplinan kerja karyawan. 
3 Pengawasan yang dilakukan di 

perusahaan sudah menurut aturan 
dan prosedur yang ada. 

4 Dalam menyelesaikan suatu 
pekerjaan, aturan dan prosedur yang 
diterapkan sudah sesuai dengan lklim 
keria. 

5 Lingkungan ke�a yang tidak nyaman 
dapat mempengaruhi kerja karyawan. 

6 Dalam melakukan tugasnya setiap 
bag ian sudah melaksanakan 
wewenang dan tanggung jawab yang 
dibebankan kepadanva 

7 Pimpinan selalu berusaha 
meningkatkan kinerja para 
karyawannya dengan wewenang dan 
tanaauna iawab vang diembannva 

8 Pengawasan kerja mampu 

9 
meningkatkan standar hasil kerja. 
Pekerjaan yang dilakukan selalu 
baikltepat sesuai yang diharapkan 
atasan. 

10 Melakukan pekerjaan dengan teliti 
dan tidak banvak kesalahan 

11 Memiliki inisiatif yang berguna untuk 
melakukan pekel')aan 

12 Bersikap kooperatiflbekerja sama 
denaan rekan keria lain. -
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II. PERTANYAAN VARIABEL TERIKATY (KINERJA KARYAWAN) 

No Pemyataan r----ss 
Tanggapan 

s I R TS �� 
1 Pelaksanaan peke�aan senantiasa 

mendapatkan dorongan dan rekan-
rekan 

2 Dalam melaksanakan tug as 
peke�aan, senantiasa membutuhkan 
orang lain untuk menyelesaikan 
peke�aan dari ala san atau rekan 
keria. 

3 Selalu menyikapi suatu peke�aan 
dengan baik. 

4 Tugas yang diberikan pimpinan dapat 
diselesaikan dengan tepat waktu. 

5 Efisiensi dan efektJvitas ke�a mampu 
meningkatkan standar hasil keria 

6 Pimpinan selalu tegas dalam 
menerapkan disiplin ke�a kepada 
karvawan yang melakukan kesalahan 

7 Prosedur yang ditetapkan pimpinan 
dapat meningkatkan d1siplin dalam 
bekerja. 

8 Fasilitas kerja yang memadai dapat 

9' 
meningkatkan kinerja 
Adanya jaminan kesehatan yang 
diberikan dapat mempengaruhi 
kinerja. 

10 Gaji yang diberikan cukup sesuai 
dengan prosedur varygberlaku. 

11 Adanya peluang promosi sehingga 

12 
karvawan mem�un�ai jenjang karir 
Dukungan atasan terhadap kreatifitas 

I 
karyawan dalam menyelesaikan 

permasalahan. 
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