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IDENTITAS

Nama/ Inisial

Tempat/tanggal lahir

Jenis Kelamin

Masa Kerja

Status Perkawinan (Menikah / belum menikah)

Assalamualaikum wr.wb.....

Saya Dewi yuliana Machraida Lubis, Mahasiswa Fakultas Psikologi

Universitas Medan Area ( UMA), dengan ini memohon kepada saudara agar sudi

kiranya meluangkan waktu guna membantu saya sebagai peneliti menyelesaikan

skripsi dalam rangka penyelesaian tugas akhir mata kuliah saya. Sehubungan dengan

ini, maka saya ingin mengadakan penelitian dengan menggunakan suatu alat ukur

yang dinamakan skala. Skala ini berisi bagumana saudara dalam menyikapi masalah

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) di perusahaan. Disini tidak perlu khawatir atas

jawaban yang telah diberikan, sebab jawaban saudara tidak akan ditindak lanjuti dan

akan dirahasiakan. Jadi, hendaknya berikanlah jawaban yang sejujur-jujurnya sesuai

dengan keadaan saudara.

Demikianlah saya sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik saya

ucapkan terima kasih.

Petunjuk Pengisian Skala

Saudara diminta memilih salah satu jawaban dari empat alternatifjawaban

yang disediakan untuk setiap pertanyaan. Beri tanda ( x ) padajawaban yang

disediakan.

\UNIVERSITAS MEDAN AREA



94

ss : Bila saudara SAI\GAT SETUJU dengan pernyataan tersebut.
S : Bila saudma SETUJL, dengan pemyataan tersebut.

TS : Bila saudara TrDAK SETUJU dengan pernyataan tersebut.
srs : Bila saudara SAITIGAT TrDAK SETUJU dengan pemyataan tersebut

Contoh soal :

Saya merasa bangga apabira dapat memhantu perekonomian keruarga.

Jika saudara memilh :

ss : Berarti saudara sangat bangga apabira dapat membantu perekonomian
keluarga.

S : Berarti saudara trangga apabira dapat membantu perekonomian keruarga.
TS : Berarti saudara tidak bangga apabila dapat membantu perekonomian

keluarga.

srs : Berarti saudara sangat tidak bangga apabila dapat membantu perekonomian
keluarga.
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1 Saya tidak akan
saya selama ini bekerja secara maksimal.

SS S TS STS

rvreflurur saya, atasan harus selektif dalam memilih
kg4,,arvan yang akan dipHK.

SS S TS STS

J

4

Qo.,- +i.lu4Jq Llr.ur puas trcflgan KeoUaKan pHKyeng
al".lrpt* p"ru."t r"r.

SS S TS STS

rrt^. yang oracraKan perusahaan akhir_akhir ini
membuat saya malas bekeria.

SS S TS STS

5

6

l\/trvrwrruruL J4ya, ucllgan A0anya fUf maka akan
_sqmakin meningkat pula jumlah pengangguran.

SS S TS STS

urur saya, rtll1. bul€n akhir dari seqalen SS S TS STS7

8

Saya merasa ta
pe{nperbincangkan pHK. SS S TS STS

STSSS S TS9
f"JuTu i,ri suy

!,ekerja di perusahaan walaupun gu.|-i yung ruyu
dapatkan pas-pasan untuk rni*"ru'fri tbutuhan
saya.
ct^-.^ t------ i

SS S TS STS

10

1l

rdry(r rlul'rulg suKa melmat skap teman saya yang
l"_ll9l, percaya diri, bahwa ia akan terhindar dari
PHK.

-

Dirratrtaln^-* *

SS S TS I srs

u Lyvtqoqtroorr rualapurr oeKerJar.ltfa tef3aCIi pHK
tetap saja akan membuat karvawun -.r1,., ..enrqc

SS S TS STS

t2 quqJo rusraDd bvuirngJlKa mempunyat atasan yang
merupakan teman dekat saya, sehingga saya
berpeluang terhindar dari pHK.

SS c
J TS STS

13 eeqJ_4-rslrilJrKa saya olffil!, lGrena sebelum saya
mulai b.ekerja saya sudah menaruh harapan yang
besar di perusahaan itu.

SS S TS STS

t4 V ^+ilr\ELr\.l saya suoan uoaK bel(er;a dt perusahaan itu,
saya akan membuat usaha kecil_keiilan dengan
modal yang saya punya.

SS S TS STS

15

t6

eoqJa LaJtLt utrrruauall oan Derdoa agar saya
terhindar dari PHK.

SS S TS STS

rrna siiya ren<ena FftX., saya tidak akan pernah lagi
mencari pekeriaan baru.

SS S TS STS

t7 V a+iL- --.,^ Ir\vLr^q DoJ<r urrn\, saya aKan rglreshlng
sementara waktu sambil men gh i I an okan kei e-,,h

SS S TS STS

18 r4ya 4r(an Derusana mencegah dan memberi
pengertian jika teman-teman saya yang ingin

,uk

SS S TS STS
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menolak PHK
,, l*,

I 
bukannya saya, maka saya akan berusaha

J membanfunva mencari nelreriqo- t o-,

SS S TS STS

20 uq6r oq.ya 
^sLlrJararl rurtt. ortempat saya bekerja

memotivasi saya untuk lebih oiai h.kj";.
SS S TS STS

24

x
T
n

2t

n
;;
ZA

Menrrnrfoo-,ffioqJa) t rrr\ aualan resko yang harus

f#i'"*ffl"J'",5"1','i ryt"':' ." 
-' SS S TS STS

vu\e eqJ4 ur r ra.t\, saya aKan merahasiakan hal inipada keluaraa. SS S TS STS

PHK, se.baiicn il"#ffi ilHffffii-ffi ffi ,terlebih dahulu.

SS S TS STS

vBJe ruvrruttta apapurt Kepumsan yang diambil
perusahaan. SS S TS STS

oq_yq t ru\ ucrarll mengnancurkan SS S TS STS

urvuurrlr, rrrulfl DalK teman saya yangW.,,--- SS S TS STS

v're ueJq v' rrr\, L,tsraru saya tldak akan dapat lagi SS S TS STS
28

:-:r-,: ",,:,.rirE rrrEngnarapl(an kalan saya akan
menJadt salah satu karyawan yang akan terkena
PHK, 

farenl saya sudah bosan U""to;u ai
perusahaan ini.

-

Savq iidoL.,,l-^ *

SS S TS STS

29 vEJ e LrseA DuN(r rrreiluengar Keluarga saya
membahas PHK narla sart qqrzo har^.I^ r: SS S TS STS

1)

31

30 _--J E Erl..r rrreuSlruur rEr(an KerJa saya yang
menjadi salah satu korban pril{ ug*iiiiailrb*t
dalam kesedihan.

SS S TS STS

bi 
"J ;,j; ;G; H#:X#;ffi'il<aP 

b i asa-

menarik diri.

SS S TS STS

, \eLrsv,att JarrB ursuuTl sKlll 1t<eahlian) biasanya
tidak akan merasakan takut dibanaing yJng tiaat
mempunlai keahlian aoa_ena

SS S TS STS

aa
JJ

-- r----f"i

Sflvg rne"o"o ^.'l-,^ r t__r e 'rvrqrq wu^up rrrrr.rng DeKerJa dt perusahaan
Jang selama ini sava temnnri

SS S TS STS
34 r

r..: u .ivu unL?;;i"d# ilTrffi.ff##Ii;
PHK.

SS S TS STS

35
36 SS S TS STS

perusahaan hanya akan menurunf.air motivasi keria
SS S TS STS
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karyawan.
37 menurunKan gaJt karyawan adalah kebijakan yang

lebih baik dibandingkan dengan pHK.
SS S TS STS

38 Saya ingin bekerja di perusahaanlni lebihlarna
lagi.

SS S TS STS

39 Saya tidak akan kecewa meskipun-aya terkena
PHK.

SS S TS STS

40 Umumnya karyawan yan g memil iki ski (keatr liar,
tidak akan merasakan takut terkena pHK, karena

!isa.gelcari pekerjaan lain dengan keahlian yang
dimilikinya.

SS S TS STS

4l Saya takut kehilangan pekerjaa-Jehingga saya
akan bekerja lebih baik laei.

SS S TS STS

42 DemerUaK atasan memberlakukan pHK kepada
karyawan, saya menjadi tidak simpatik lagi kepada
atasan saya.

SS S TS STS

43

44

Perasaan saya ditentukan oleh t o"Oiri teuangun
saya, bukan sebab PHK.

SS S TS STS

Daya Derusana menutupl kekurangan saya dalam
bekerja dihadapan atasan saya, agar saya tidak
diPHK.

SS S TS STS

45 Menurut saya, atasan yangtim
memberitahu karyawan akan adanya pHK, bukan I

atasan yang baik. 
I

S TS STS

46 Jika saya mendapati teman ra@
menerima kenyataan bahwa dirinya terkena pHK,
maka saya akan berusaha menghibur sambil terus
memotivasinya.

SS S TS STS

47 rrengan alasan apapun, saya tidak setuju dengan
kebijakan PHK.

SS S TS STS

48 Jika saya diPHK, orang yang pertama sayTG.itahu
adalalah keluarga.

SS S TS STS

49 Jika saya terkena PHK, atasan s@
dipersalahkan.

SS S TS STS

50 Saya merasa PHK itu wajar di perus-haanlada
saat perusahaan itu terkena dampak krisis global.

SS S TS STS

51 Perasaan sayabiasa-b@
saya diPHK.

SS S TS STS

52 Jaya seom melfiat nasrb teman_teman saya yang
g4ah terlebih dahulu terkena pHK.

SS S TS STS

53 Jika tidak mampu saya tidak affi
agar tidak diPI{K.

SS S TS STS

54 reKatlpun sudah berusaha keras, saya tidak yakin
akan terhindar dari PHK.

SS S TS STS
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55 Saya.ingin m
memilih memberhentikan orang yurg."nrrut sayapotensial dibandino vano h.Lo.i- r.;^l^ rr^^---- l*-'*

SS S TS STS

56

57

58

59

seJo Lvrr\srta rrII\, Saya akan bgruSaha

f;?Ti *:*Y=::lg:*'j *,,,0?*, 
-' " SS S TS STS

+Ti"t:-::l'i'i:.ill.], 
* 

,

SS S TS STS

SS S TS STS

60 Sayamerasatakutr@
perusahaan terhadan seirrmlqh t --,,^7,,^^

SS S TS STS
SS S TS STS

6t _ ^--_ "*J* urf rrr\, uErarrr saya ildak akan dapat lagimembantu perekonomian keluarpa.
Sava akan hahr.

SS S TS STS
62

63

64

_ . /.. ___-- _-.-.-.Ejr:Jr^c pcy.l rrrrlulqar Oafl fHK.
wlenurut saya, pHK pantas diGrlakukafiada
kry-lwanygfgl4ak_lrrgdgktr;f., *

SS S TS STS
SS S TS STS

*r+ ru,.iu fi; ffi ffi #fffJffi;J,ff-saya haraokan.

SS S TS STS

65 rruuqr woraupurr paoa akhrnya sayadiPHK. SS S TS STS
66

pekerlaan sava. 
r^' Kilrolla saya menyukai SS S TS STS

67 4 y^Eussrr oqJo" utas,r_olasa saJa Kettka mendengar
Perusahaan akan menoarTqkqn DrJw

SS S TS STS
68

karyawan ;;;;;;;:: ::IT:::-ll li.-TIT:l o'o' SS S TS STS
69 ,^ uatK.

Sava senqn o VatiL^
di iem pat ;; ;;;;;l'"-',':::t"#*at saYa benci SS S TS STS

70

--v'!:vrrsrl!!\-

SAva vqk'. t o+it,^^l-^.llil ---Ilrtl- uOu SS S TS STS

:Selamat Bekerja:

UNIVERSITAS MEDAN AREA



UffTVER,SITAS EIBDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JALAN KOLAM NOMOR I MEDAN ESTATE
rEi.EpoN 7366878, 7360168, ,ffiff 

Ji:rJ#df;HJ,:J.rex roori;g66ee, MEDAN 20223

Nomor
Larnpiran
Hal

, rJ6+2 lFotpp/zooe

: Pengambilan Data

2).Mei2009

Yth. Pinrpinarr
P I'.'f IMI]]{ .IAYA COI,DS'I'0ITAGI]
.lulen'fq:h,rh Nibung
I'anjung ilalai

Dengan honnat.

IJe r;atlra irti katli tnohorr kr:sccliaaur Bapak/lbu untuk memberikan izin dankesempatan kepada mahasisu,a kruni :

Naura
NPM
Program Srudi
Fakultas

Dewi Yuliana Machraicla Lubis
0s.860.0 t 27
llrnu Psikologi
I']sikologi

c.

.q
,

f
,.^+..1. t runluK tttcia'lisanakan penganrbilan ciata pada pT. TIrt4uR JA,A,,LDSTORRAGE Tanjung Ba!{:!-, Buxs rlc,yusurlrur si<ripsi yang berjudui:"Perbedaan sikap Terhadap pcmutusan l{ubungan Kerj:r (pHK) critlnjauDari Jernis l(eramin, Masa kerjrr tran Stltu- p"?i."*irrarr tri p.t. TIM,ITJ;lYA COLDSTITOGtr Tanj un g ilata i.,,

I)erlu katlri-ielasl:arr bahrva pe,clitiarr c.linraksud acJarah semata-n1ata untuk tulisanili:riah darl penlttsu,an skripsi, ya,g rierlrpokalr sarah satu syarat bagi mahasis,,va

L;:;:::,,jJ,lo*iT,lt,,,, ujian su.ionu p,ik;i,; "0,0" 
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