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\1UHARNI PURNAMA LUBIS. Peranan Kepernimpinan Terhadap Kinetja K:lr)a�an 
Pada Rumah Sak:it Sari Mut:iara Medan. Skripsi 2009. 

Sumber daya manusia merupakan unsur terpenling dan bahkWl b1sa dikatakan 
sebagai aset bagi kelangsungan hidup suaru organisasi atau perusahaan. Untuk iru, 
perusahaan harus mampu menciptakrul mWlajemcn yang dapat meningkatkan pendapatan 
dcngan cara merekrut tenaga kerja yng memiliki kemampuan, kecerdasan, jiwa 
kepemimpinan. dan keterampilan sesuai dengan keinginan perusahan itu sendiri. 

Banyaknya kegiatan yang terdapat dalan1 suatu perusahaan menuntut karyawan 
untuk dapat terus meningkatkan krcatititas kerjanya Selain itu, dengan semakin 
tingginya tingkat p...>n>aing:m yang terjadi didunia umumnya dan dibidang pckerjaan 
khususnya, memaksa para pekerja atau kar;awan untuk dapat menciptakan hasil kerja 
yang searah dengan tujuan perusahaan. 

Salah satu cara untuk dapat meningkatkan kinetja adalah keperr.impinan didalam 
oreanisasi yang mampu rm:nciptakan integr.bi )ang serasi dan mendorong gairah �rj3 
karyawan untuk mencapw sasaran yang maksinlal sesuai dengan 111juan dari org:u>jsasi 
itu tc:rsel:.ut. Karena tanpa adanya pimpinan yang mampu rnendukung, menuntun, 
membimbing, dan mcnciptakan peogaruh besar terhadap bawahannya, mlika kjnerja baik 
itu pimpinan maupun bawahannya nkan mengalam! pcnurunan serta menghambat 
lajunya tujuan dWl !JarapWl dari sebuah orgWlisasi al.3u perusahaan. 

Dalam hal ini, pada Rumah Sakit Sari Mutiara Medan hubungan antara 
kevemimpinan dengan kjnerja karyawWl bisa menjadi lebih kuat atau lcbih lemah. lni 
tergantung pada seberapa hesar pengaruh adanya kepcmimpir.an yang mampu 
menci�Jtakan ke:rja sama yang baik dengan para karyawan sel.ingga mampu 
meningkatkWl kinerja karyawan secara keseluruhan unruk mencapai rujuan ()rganisasi 
atau perusaluum yMg telah dilakukon olch Rumah Sakit Sari Mutiara Med:1n 

Permasalahan yang diangicat dalam penelitian ini dapat dirumuskwl sebagai 
benkut ; �Apakah ada pengaruh kepcmimpinaro terhadap kinerja karyawan pada Rumah 
Sakit Sari Mutiara :Yledan?"'. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan b.ihwa 
berdasarkWl hasil uji kor.:lasi (rxy) sebesar 0,395 yMg menunjukkan hubungan 
kepemimpinan terhadap kinetja karyawWl pada Rumah Sakit Sari Mutiara Medon 
mempunyai korelasi yang reodall. SedangkWl perhitungan dengM menggw1akWl ujl 
detcrminasi dipcroleh basil uji dctennintsi yaitu sebesar 15,60 %, sedangkM 84,40 % 
lagi merupakan falctor lain di luar penelitiWl yWlg mempengaruhi kinctja karyawnn. 

Selain itu perhitungan yWlg dilakukan dalam menganaljsa hipotesis dengan 
menggunakan uji t menunjukkWl bahwa t huunc sebesar 3,3025, sedangkWl t tabd yaitu 
sebesar 1.658. maka t hi tung > 1 •:�bel yang artinya bahwa hipotesis nol (Ho) ditolalc 
yang artinya ada peranan kepemjnpinan terbadap kine:rja karyawan pada Rumah Silit 
Sari Mutiara MedWl. 
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