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IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden

Usia stk

Jenis Kelamin X Laki-lak Perempuan

Tingkat Pendidikan :[_]S2 [ ] st[_]D1-D3 [] sSMU []
Lainnya

Pertanyaan Variabel X { Motivasl )

Opsi

No Pertanyaan SS| S| R |TS|STS

1. | Pimpinan menyediakan sarana dan
prasana yang memadai untuk pegawai

dalam melakukan pekerjaan.

2. | Pegawaidiberi kesempatan untuk
memberikan tanggapan dan saran yang

diperiukan.

3. | Pimpinan memberikan perntah dan

pengarahan yang jelas kepada pegawai

4. | Pimpinan memberikan teguran berupa
berupa peringatan kepada pegawai

yang malas dalam bekerja.

5. | Pimpinan memberikan wewenang dan
tanggung jawab kepada pegawai dalam

bekerja.

6. | Pimpinan memberikan pujian serta

penghargaan bagi pegawai yang rajin.

7. | Pimpinan dan pegawai memiliki

komunikasi yang baik.

8 | Mengadakan training atau pelatihan

yang mendukung kinerja pegawai.
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IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden
Usia

Jenis Kelamin y Laki-laki

Perempuan

Tingkat Pendidikan :[ ] S2 [ ] St

[ ]o1-03 [] sMu []

Lainnya

Pertanyaan Varlabel Y ( Efektivitas Kefja )

dengan pegawai di jalankan $anpa
melihat tinggi rendahnya jabatan.

Opsi
No Pertanyaan SS R | TS | STS
1. | Pimpinan memeriksa absensi setiap
hari kerja.
2. | Komunikasi yang baik antara pimpinan

J. | Keluhan-keluhan dari pegawai dalam
bekerja ditanggapi oleh pimpinan.

4. | Kesejahteraan hidup pegawai
diperhatikan.

5. | Pegawai dapat menyelesalkan
pekerjaan secara tepat waktu

8. | Pegawai harus selalu disiplin waktu
dalam bekerja.

7. | Pimpinan melakukan pemeriksaan hasil
kerja pada setiap pegawai

8. | .Pimpinan memberikan kebebasan

dalam bekerja pada setiap pegawai
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