ABSTRAK

PARADUAN OLOAN SIREGAR, cSfungw Corkan dan Rengombangan

Karpoean Ratr RC. CMulmam Wi Agqung CMednr (divawah
bimbingan Ibu Dra. Hj. Rafiah Hasibuan, MM sebagai Pembimbing I dan Bapak
Hery Syahnial, SE, MSi. sebagai Pembimbing 11).

Masalah baru, prosedur baru, pengetahuap dan jabatan baru selalu timbul
dalam organisasi yang dinamis. Hal im mendorong pimpinan untuk tecus
mempethatilean dan menyusun program latihan secara kontinwe. Adanya karyawan
yang keluar, program promosi bagi karyawan mendorong manajemen untuk
menyusun program penanikan dan pengembangan yang efektif agar tujuan tercapai.
PT. Multazarn Wisata Agung mcrupakan salah satu perusahaan yang bergerak
dibidang pariwisata. PT. Multazam Wisata Agung memiliki 65 orang karyawan.
Seperti perusahaan lain pada umumnya, PT. Muitazam Wisata Agung juga
melaksanakan program penarikan dan pengembangan karyawan pada saat-saat
tertentu, sebagai upaya untuk meningkatkan sumber daya manusia yang dimiliki.
Pada saat ini, PT. Multamam Wisata Agung Medan menyerahkan tanggung jawab
penarikan dan pengembangan karyawan kepada Kepala Bagian Personalia..

Berdasarkan pecelitian yang telah penulis lakukan tenteng fungsi penarikan
dan pengembangan kaiyawan pada PT. Multasarn Wisata Agung Medan, maka
peaulis enenanrik kesimpulan sebagai berikut :

1. Psosedur penarikan karyawan yang dilzskukan PT. Multazam Wisata Agung
Medan melalui dan dalam perusahaan dan dan luar perusahazn.

2. Dalam melak<anakan penankan karyawao di PT. Multaaam Wisata Agung
Medan meoggunakan dua sistem, yaitu sistem peiekrutan yang dilakukan sesuai
dengan keahlian dan sistem pvnarkaa kasyawan yang dilakukan tidak
membutuhkan keahlian pada disiplin ilmu.

3. PadaPT. Multazam Wisata Agung Medan telah dapat dikatakan, bahwa prosedur
peaarikaa karyawan yang digunakan oleh perusshaan sudah efektif. efisien dan
sisternatis.

4. Pengembangan karyawan pada PT. Multazam Wisata Agung Medan adalah
melaksanakan program kerja tentang pendidikan, latihap dan pengembangan
karyawan adalah untuk mencapai hasil kerja yang optimal dan sesuai dengan
reucana yang telah ditetapkan perusahaan

Kata Kunci : Fungsi Penarikan, Pengembangan Karyawan, PT. Multazam
Wisata Agung Medan.
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