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kasih yang sebesar — besamya kepada :

1. Bapak Prof. DR. Sya‘ad Afifuddin, MEc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Medan Area.

2. Bagak. lhsan Effendy, SE, MSi., selaku Ketua Jurusan Manajemen di Fakultas
Ekonomi Universitas Medan Area.

3. IbuDra. Hj. Rafiah Hasibuan, MM, selaku Pembimbing I,

4. Bapak Hery Syehnal, SE, MSi, selaku Pembimbig II.

UNIVERSITASMEDAN AREA ..



5. Bapak dan Ibu Staf Pengajar serta Pegawai di Fakuhas Ekonomi Universitas
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