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Kota Tebmg Tingg! merupakan salah satu kota dt Propinsi Sumalera
Utaa vang secara histons, administtass pemerunahannva telah ads sejak
saman  penjaiahan Belanda Tebing Tingg diterapkan sebagei kola
Pemerintahan dengan Kepala Pemernntahannva adalah seorang Kontrelewr
Dalam penndang-undangan vang berdaku pada Desenmalisasiewcr yang
ditetapkan pada tanggal 23 juli 1903 (untuk selanjumya dapat disebul deerah
Olonom Kola Keal Tebing Tinggl) oleh pemenntahan Hindia Belanda.
pemerintahan XKota Tebing Tinggt ditetapkan sebagai daerah otonoin dengan
sistem desentialisase

Kola Tebing Tinggi mnerupalian salah salu pemenntahan daerah dan 25
kabupatervkota di Propinsi Sumatera Utara dengan luas wilavah 38.438 km?.
berjarak sekiar 80 km dari Kola Medan {lbukota Propins: Sumnatera Uhara)
sena tezletak pada Imtas ulama Sumsiera, vaitu vang menghubunghan Lintas
Timur dan Linlas Tengah Sumateva melalui lintas Dyagonal pada ruas jalan
Tebing Tinggi - Pematang Sianlar - Parapal - Balige — Siborong-borong.

Tujuen peneliian 1ni adalah sebagai benkut = Uniuk mengeiabui
sampdl s€jeuhmana peTehcanaan sUaleg)s sumber daya manusia vang
diterapkan Dinas Pendapatzn Kota Tebing Tinggi, untuk mengetahui apakah
perencanaan shateps sumber dava manusia teysebut dapat memnghkalkan

produktivitas kerja pegawa dan ingin mengelahut imgkal kinerja pegawai
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Metede yang diperguaakan dalam penelinan m: adalah dengan metode
koralasional dengan pendekatan kuanmatif Populasi dalam penetitian ini
adalah sefuruh pegawa) vang berada d: Dinas Pendapatan Kola Tebing Tingg:
berjumlah 47 orang. sehinpea penelihan 1ni disebul penelitan populasi
Sedangkan tekmk pengumpulan data menggunaksn dala primer berupa
pangamala/observasi dan menvebarkan anghet pada pada responden vang
dijadikan sainpel penelitian seria data sekunder demgan melakukan swudi
kepustakaan untuk mendapatkan data-data vang berkaitan dengan masalah
panelitian Tekmk analisis vang diperyuwakan adalah analisis luantitanl
dengan mempergunakan rumus regres; linear sederhana v = & + bx kemudian
akan dican korelasi anlaa vanabed v dan x dengan mengguwakan rumus
Korelasi Product Momens,

{1as)l perlutungan regres: linear sederhana di dapal perencanaan
stategls sumber dsva manusia pengawsh kual terhadap produkuivilas kerja
pecswai dt Dinas Pendapatan Kola Tebing Tingg! adalah 78.3% da sisanya
29.7 % dipengarub oleh faktor fain Faktor vang mempengaruh; tersebut
adalah sarana dao (asilitas kerja vang kurang mendukung, lingkungan kera
vang kurang konduksif. keahlian dan keterampilan vang perlu ditngtatkan

Setelah dilakukan uvverpietasi, diketalun bahwa perencanaao strategis
sumber daya manusia berpepgaruh kuat \ehadap produktivilas kerja pegaw al
& Drnas Pendapatan Kota Tebing Tinggl, dengan kata lain dapat diketahut
bahwa hipotesis penelitian yang diajukan ¥aftu “Jike perencan2aan sirategis
sumber days manusia terlaksana dengan baik, maka produknvitas kerja

petawai akan meninghkat”, dengan demtkian H, ditolak dan H, ditennma,
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