BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belaskang Maaalah

Perencanaan sumber daya manusia akean dapet dilakukan dengan baik
dan beuar jika vocanaavya meogeimbui apa dan bagsimana sumber daya
menusis itu. Sumber daya manusis atass man power disingkat SOM
merupakao kemampiian yang dimilik; setap masusia. SDM tevdini dari daya
pikir dan daya fisik sctiap manusia. Tegasnya kemampusn setiap manusia
ditentukan oleh daya pikir dan daya fisikya SDM/manusia menjadi unsur
pertarua dan utema dalam sctiap aktivitas yang dilakuken. Peralatan yang
bandal dan canggih lanpe peran aktif SDM, tidak berarti apa-apa.

Perercanaan merupakan suatu kegiatan atau prosesh yang sangal
ponting dalam berbagai kegiatan dalam suztu organisasi, deymasuk dalam
mansjenen sumber daya manusia, sehab peyencanasn moyupakao prasyarat
pelaksanaan kegiatan yang akan dilakukan Hal ini dapet dipaliami sebab
secara umum  perencanaan mervpakap proses pPCnentuan  tujuan,
peogevaluasian beibagai altemstif pencapainnya, dan penentuan tindakeo
yang akan diambil. Dalam konteks manajemen sumber daya manusia,
perencanagn merupekan prvoses peneotuao kebutuhan sumber daya msanusia
dan tindakan uotuk mendapatkannya.

Soaty organisasi tidak dapgat menunggu untuk mendaparkan orang-

arang yang cakap seperti organisasi butnhkan ustuk mengisi posisi tertewon
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Ovgaisas) banss berusaha untuk orevearamalem ketnduban dimasa yang aken
dreng dan memutuskan dimana akan menemukan orang-orang yang tepat
untuk memennhi kebutuhan-kebutuhan itu. Ini memerlukan perencansaan
personalia yang mencakup semua kegiatan yang dibutuhkan untuk
menyadiakan tipe dan jumlah karyawan secara tepat dalam pencapai tujusn
Ofgan(sasi.

Pevencanaan sumber day2 manusia bexguna uotuk oweningkatkan kegja
pegawai dan mendotong pimpinan ustuk meuningkatkan karir pegawai krsebul
tejenjang yang lebih tinggt Uctuk Mukd suatu instansi penting untuk
membuat gerawanaan sumber daya manusia Porencanasn sumber daya
manusia tidak hanys menguntungkan organisasi sajs, letapi juga dapat
menungkatkan kinerja pegawai yang ada. Dengan pcrencanan sumber daya
aausa, maka hal ini askan memudahkap bagi instansi untuk meningkatkan
produktivitas kerje pegawa) tevscbat.

Berdasvkap urinn kysebw) dif atas lmhwa craxanasn SHEaegis
swinber daya manusia mcmegang peranan pewiting dalam instaasi guna
menmgkatkan kerja pegawai, maim penulis tertartk untuk mencliti, menulis
lebih {anjut dan menuangkanoya dalam bentuk skripsi dengan judul -
“Anabsis Perencansap Strategis Sumber Daya Manusia Dalam
Meninghsthan Produlkaivitas Kerja Pegaww Pada Dinas Pendapaman Kota

Tebing Tingg.
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