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Pecanyaan Vatiabel X (Perencanaan SDM)

No

Pertanyaan

TS

STS

|

Apakah ands setuju bahwa perencamaan
SDM yong dilaksarakap telah sesimi
prosedur yang dilaksarakan olch Owas
Pendapatan

Apakeh  anda  scuju  dalam
meningkatkan kinerja melalui apat
evaluast PAD dan PBB.

Apakah ands setuju pesencanaan SDM
didukung dengan tersedianya sarmna den
prasarana yang memadai

Apakah anda setuju  peningkstan
oz dan peagombangan mjak
dan retibusi dacrah melalui kegiatan
intensihkas)

Apakah anda seiuju perencanaan SDM
yang dilaksanakan oleh  Dinas

Poutommn  dipengaruhi oleh  faktor

pengalaman. ‘
Apakah anda sewju pelaksanzan

perencanasn  SOM  dilakukan  setiap
tahun sekafi.

Apakah anda setuju penilaian hasil
pckerjaan  seorang  pegawai  dapat
mempengaruhi kinerja dnas.

Apakah anda setuju segi pendidikan,
prestasi  keja,  senioqites,  tenggung
jawab yang dimiliki dan pelaksanaannya
sudah sssuai dengan prosedw yang
diharapkan.
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Lainnya

Pentanyaan Variabel Y (Poodukzivitas Kecja)

No

Peraayaan

1

Apakah anda setuju produktivitas ketrja
yang dihasikkan dapat mempenganthi
perencanaan SDM.

Apakah ands setuju mengenai pekeryaan
yang dibgikan selalu memuaskan
pimpinan.

Apakah anda sctuju mengenai selalu
dapal menyelemailmn pekenaan sesumi

dengan yang telah ditetapkan oleh
pimpinan.

Apakah anda sctuju mengenas selalu
dagat menyelesaikan lebwh dan sat
pekerjaan delam satu han.

Apakah ands semiju mengemai selalu
dipercaya oleh pimpinan  untuk
melakukan suatu pekerjaan yang cumit.

Apakah anda setuju mengenai selalu
ditugaskan oleh pimpinan untuk
mamberitkan  arabap-amhan  kepads
calon pegawai negeri.

Apakah anda sctuyju  Dedgena)

Apakah anda sctuju meagensi sclalu
dagat menanggapi keluhan-keluhan dani
rekan kerja.
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