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IDENTITAS RESPONDEN 

No. Responden 

Usia 

Jenis Kelamin : 0 Laki-laki 0 Perempuan 

Tingkat Pendidikan : 0 S2 D Sl D 01-03 O SMU D Lainnya 

Pertanyun Variabd X (Pereocanaan SDM) 

No Pettanyaan 

I Apakah anda setuju bahwa perencanaan 
SOM yang dilaksanak.an telah sesuai 
prosedur yang dilaksanakan oleh Oinas 
Pendapatan. 

2 Apakah anda setuju dalam 
meningkatbn kinelja melalui rapat 
evaluasi PAD dan PBB. 

3 Apakah anda setuju perencanaan SDM 
didukung dengan tersedianya sarana dan 
prasarana yang memadai 

4 Apakah anda setuju peningkatan 
pencrimaan dan peogc:mbanpn pajak 
dan retribusi dacrah melalui kegiatan 
intensifikasi 

S Apakah anda setuju perencanaan SDM 
yang dilaksanakan oleh Oinas 
Pendapallm dipengaruhi oleh faktor 

6 Apakah anda setuju pelaksanaan 
perencanaan SOM dilakukan setiap 
tahun sekali. 

7 Apakah anda setuju penilaian basil 
pekerjaan seorang pegawai dapat 
memoenPI\Ihi kineria dinas. 

8 Apakah anda setuju segi pendidikan, 
prestasi kerja. senioritas, tanggung 
jawab yang dimiliki dan pelaksanaannya 
sudah sesuai dengan prosedur yang 
diL 
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IDENTITAS RBSPONDEN 

No. Responden 

Usia 

Jenis Kelamin : D Lald-laki 0 Perempuan 

Tillgkat Pendidikan :0 s2 Os1 Qoi-DJ OsMUOLaiMya 

Penanyaan Variabel Y (Produlaivitaa Kerja) 

No 

I 

2 

3 

4 

s 

6 

7 

8 

Perunyoan 
Apakah anda setuju produktivitas kerja 
yang dihasilkan dapat mempengaruhi 
oerencanaan SDM. 
Apakah anda setuju mengenai pekerjaan 
yang diberikan selalu mcmuaskan 
oimoinan. 
Apakah anda setuju mcogenai selalu 
dapat menyelcsaikan pekerjaan sesuai 
dengan yang telah ditetapkan oleh 
oimoinan. 
Apakah anda setuju mengcnai selalu 
dapat mcnyelcsaikan lebih dari satu 
oekcriaan dalam satu hari. 
Apabb anda setuju mengenai selalu 
dipercaya oleb pimpinan untuk 
melakukan suatu oekeriaan vansz rumit 
Apakah anda setuju mengenai selalu 
ditugaskan oleh pimpinan untuk 
memberikan araban-araban kepada 
ealoo oeawai net!Cri. 
Apakah anda setuju mcngenai 
menvikapi suatu De.keriaan dcn11.1.11 baik. 
Apakah anda setuju mengenai selalu 
dapat mcnanggapi keluhan-keluhan dari 
rekan keria. 
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