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I 
JDENTITAS RESPONDEN 

No. Responden 
Jenis Kelamin 

Jawnblah pertanyaan dibawah ini pada kolom yang telah discdiakan. 

No Pertanyaan Jawaban 

I Didalam PT, Pos Indonesia (Persero) 
Medan, Bagaimana prosedur pendidikan 
dan �atihan yang diterapkan ? 

I 2 
Pada prinsipnya tujuan pelatihan dan 
pendidikan karyawan pada perusahaan 
adalah melaksanalcan program kelja 
ten tang pendidikan, pelatihan dan 
pengembangan. Bagaimanakan tujuan 
pendidikan dan pelatihan kryawan 
dalam meningkatkan prestasi kelja yang 
ada di PT. Pos Indonesia ? 

3 Bagaimana caranya perusahaan 
mencapai sasaran yang diinginkan 
dnlam meningkatkan prestasi kerja ? 

4 Bagaimanakah bentl!k 
yangd1capai selama ini ? 

prestasi kcrjn 

5 Bagaimana bcntuk fasilitas-fasilitas 
yang dibcrikan perusahaan, bila 
ktlryawan melaksrutakan keljanya 
dcngan baik ? 

I 
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