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1 Laki-laki Perempuan

ablah pertanyaan dibawah ini pada kolom yang telah disediakan.

Pertanyaan

Jawaban

Didalam PT, Pos Indonesia (Persero)
Medan. Bagaimana prosedur pendidikan

dan pelatihan yang diterapkan ?

Pada piinsipnya tujuan pefatihan dan
pendidikan karyawan pada perusahaan
adalah melaksanakan program kerja
tentang pendidikan, pelatihan dan
pengembangan. Bagaimanakan tujuan
pendidikan dan pelathan kryawan
datam meningkatkan prestasi keija yang
ada di PT. Pos [adonesia ?

Bagaimana caranya perusahaan
mencapai sasaan yang diinginkan
dalam meningkatkan prestasi kerja ?

Bagaimanakah bentek prestasi kerja
_| yang dicapai selama in: ?

Bagaimana bentuk  Masifitas-fasilitas
yang diberikan perus2haan,  bila
karyawan  melaksanakan  kerjanya

dengan baik ?

UNIVERSITASMEDAN AREA






