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R. FADLI PANE, “HUBUNGAN PENARIKAN DAN PENEMPATAN
KARYAWAN PADA PT. KARYA MUDA INDAH MEDAN”. Difreab @imbingm

(Dre. 75 Sofak Hachure, HH, Sclnges Pembinbing 1, dan Slery Syakrial] SE, M5,
Sebaga: Qembimbing 11).

PT. Kana Mida (ndsh Medan merupakan suanu perusahaan swasta
yang bergerak dalam bidang kontruksi sepe:ti : leveransir, kontrakior dan
dagang wnum sena asdha lainaya yang menumang penCapaian tujuan
perusahaan. Perusalinan ini didirikan Pada taliun 2005 yang berkedudukan di
Jalan Jend. Ahmad Yani No.|120-122 Medan

Sejalan dengan perkembangan dengan usahanya PT. Karya Muda
Lndah Medan i telali texdaflas sebagas pesseroan dengan Alkte Notans No.30
atas nama Nyonya Farida Hanum. SH, SPN pada tanggai {2 Olaober 2005,
vang telah disyahkan oleh Menten Kehakiman republik Indonesia pada
tangeal 12 Oktobey 2005.

Tujuan penelitian mi adalah sebagai berikut : Untuk mengetahui
pelaksanaan perankan pada PT. Kasva Muda Indab Medan, imtuk mengetabw
penempatan karvawan pada PT. Karva Muda (ndah Medan dan untuk
mengetaliun hubungan pelaksangan penankan dan penempatan karyawan pada
PT. Karya Mudali (ndah Medan.

Metode vang d:pergunakan dalam penelitian int 2dalah dengan metode
korelasional dengan pendekatan kuantilatif. Populas: dalam penelitian in;
adalah seluruh peghwai yang bevada di PT. Kasya Muda Indali Medan yang
bejumlah 45 orang, sehingga penelitian mi disebut penelitian populasi.
Sedarpten teknuk pengumpulan data menggunzlen dala pnmer berupa
pengamalan/obsenasi. wawancara dan menvebarman daftar pertanvaan pada

pada responden yang dijadikan sampel penelitian seita data sekunder dengan
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melalukan studi kepasiakaan untuk mendapatkan data-dala vang berkaitan
dengan masalah penelitian. Teknik analisis vang dipevgunakan adalah analisis
kuantitatif dengan mempergunakan rumus regresi lingar sederhana y = a + bx
kemudian akan dicars korelass antasa vanabel v dan x dengan mengguamkan
rwnus Korelasi Product Moment.

Hasil pelitungan regrest linear sedeshana di dapat hubungan
penankan dan penempatan karvawan didapat y = 360.44 + 0,69x. sedangkan
dan perhstungan koielasi didapat 0,632 yang berarh penankan dan
penempatan karyasvan memiliki hubungan vang kuat dv PI. Karva Muda
Indaly Medan.

Setelah dilakukan up hipotesis, dikflahe balwa penarikan dan
penempatan karyawan memiliki hubungan di PT, Karya Muda Indah Medan,
dengan kats lain dapat diketalun bahwa hipotesis peneliban vang dizakan
vaitu “Ada hubungan yang positif anlara penatikan dan penempatan karyawan
di PT. Karya Muda bidah Medan”, dengan demilsan H, dwolak dan H,

diterima

1l
UNIVERSITASMEDAN AREA





