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L A. Latar Belakang Masalah

Penarikan tenaga kerja adalah salah satu langkah
dalam memperoleh tenaga kerJa, dalam langkah-langkah
penerimaan tenaga kerja seperti langkah pertama adalah
menentukan Job a&anallsls yang terdirit daril Job
degcripcion, yaknl menentukan sifat jabatan yang akan
di1s1 dan menentukan koallifikasl atau tipe pekerJa yang
cocok untuk Jabatan 1tu ( Job spestfiecation).

Jadl iangkah berikutnya untuk mengadakan
recruitment atau penarikan tenaga kerja dan sefelah
tenaga kerja dicarl darl berbagal maka diadakanlan
penilihan darl tenaga-tenaga kerja yang tersedila 1tu,
blasanya sering dijalankan apablla ¢terdapat Jumlah
tenaga kerja yang tersedlia mele®»ih!l dari tenaga kerja
yang dibutuhkan. Jadi penarikan tenaga kerja atau
pemilihan umumnya dilakukan dalam keadaan bilamana
tenaga kerja yang dibutuhkan 1ebilh kec1]l daripada Jumlah
tenaga kerJa yang tersedla untuk dipekerJakan dalam

7 suatu perusahaan.

Masalah penempatan tenaga kerja sangat erat
hubungannya dengan penarikan tenaga kerja atau dengan
kata lain penarikan tenaga kerla adalak suatu proses
penarikan sejJumlah calon yang berpotensl untuk
dlseleks! menJadl karyawan sehingga dapat ditempatkan
dalam suatu Jabatan berdasarkan tingkat s&£f?! yang
dimilikinya. Bagaimana caranya untuk dapat mengetahuil
bahwa seorang tenaga kerjJa 1tu pintar atau tidak. Ada
sAran supaya mengenal hal ini diserahkan saja kepada
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kepala-kepala unlt untuk memutuskan. Kepada mereka yang
memegang Jabatan untuk mengawas! pekerjaan-pekerjaan
tenaga kerJa tersebut.

PT. Karya Muda Tndah Medan adalah sebuah perusahaan
swasta Yyang bergerak dalam bldang kontraktor,
leveransir dan dagang umum. Dalam melaksanakan
penarlikan dan penempatan karyawsn perlu diterapkan
lebih efekti{ dan efisien, guna mendapatkan karyawan
yang berpotensi bagl perusahaan. Perusahaan dalam
melaksanakan penarlkan dan penempatan karyawan
berstmber daril dalam perusahaan dan luar peruzahaan,
tetapl yang paling diutamakan untuk menglsi jabatan
tersebut adalah karyawan dari dalam perusahaan.

Namun yang menjadi masalah adalah sedikitnya para
pelamar yang mendaftar dl perusahaan tersebut. Inil
disebabkan karena banyaknya pelamar yangmendaftar yang
tidak mempunyal pengalaman kerta sehingga sistem
penarikan dan penempatan karyawan tersebut akan memakan
banyak biaya, waktu dsn tenaga.

Berdasarkan latar belakang yang dikemukakan di
atas, makapenulismemilih Judul penelitian : “Hubungan
Penarikan Dan Penempatan Karyawan Pada PT. Karya Muda
Indah Medan”.

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan penelltian pendaisuluan yang diiakukan
pada PT. Karya Muda Indah Medan, e ditemukan nasalah
yang berkenaan dengan pelaksanaan penarikan dan
penempatan karyawan dirumuskan sebagal berikut:“Apakah
ada hubungan pelaksanaan penarlkan dengan penempatan

karyawan pada PT. Karya Muda Indah Medan.*
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