
BAB I 
PEND AHULUAN 

A. La tar Belakang Masalah 

Penartkan tenaga kerJa adalah salah sat� �angkan 

dalam memperoleh tenaga k�rJa, da�am •an&Kah-!angkah 

� ent>r1maan t<>naga kerJa seper;:.: langkah per-tama adalah 

rwrentukan Job snsl tsts yang terd1r1 dar1 J,•b 

descrtp�ton, yakn� menentukan s1fat Jabatan �ang akan 

d 11s � clan awnent>Jkan Kuallf:!.l<:as 1 a tau t lpe peKerJ a yang 

.::,�ok untuk jabs tan 1tu (J.:;b speslJ'Jca;;J.:;n). 

Jadt langkah ber1kutnya untuk mengadakan 

l'ecru11.ment. atau penarikan tenaga kerja dan BE'Cf'lah 

t.cnaga kerJ a d 1 carl dart berbagal maka dt adak an 1 atl 

pem111hnn dal'l tc>naga-tenaga kerja yang tersedla ttu, 

blasanya ser1ng d1Jalankan apablla t.erdapat jumlah 

tenaga kerJa yang tet·sedta meleblhl dart tenaga kerja 

yang d1butuhkan. Jadt per.arlkan tenaga kerJa atau 

pe'll111han umumnya d llakukan dal am keadaar. bt!amana 

ccnaga kerja yang dlbutuhkan leblh kec 11 dar1;:ada j\lmlah 

tenaga kerja yang tersed�a un�uk d1pekerJakan dalam 

suatu pcrusahaan. 

Masa!ah penempatan �enaga kerJa sangat erst 

tubungannya dengan penar�an �enaga kerJa atau dengan 

kata :a1n penarlkan tenaga kerja adalab suatu proses 

pcnarlKan se.hlmlah calon yang berpotensl .Jntuk 

dlueleksl mC>nJadl kar:rawan sehingga dapat dltempatkan 

dalam S.Jatu Jabatan berdasarkan t1ngkat skill yang 

d1::J111k lnya. Baga1mana car any a untuK dapat menge�at,u 1 

bahwa seorang tenaga kerJa 1tu plntar ataJ tldak. Ada 

.nran supaya mengenal hal 1n1 diserahkan saJa kepada 
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k�"pala-k••pala untt. untuk memutuskan. Kepada mereka yang 

mrmegang Jabatan untuk engawas1 peKe�Jaan-pek�rJaan 

t,t">naga IH'l'Ja terset>ut.. 

PT. Ka1•ya Mudn Indah Metlan adalnh so;buah perusahaan 

swas:;a yang b�rgerak dalam blda'lg kontraktor, 

leveranslr dan dagang umum. Dalam melaksanakan 

penar1kan dan pE>nempat.an karyawsn perlu d;.terapkan 

lt">b1h �rckt1f dan ef1slen, guna �endapatkan karyawan 

yang bcrpotensl bag1 pe1•usahaan. Perusahaan dalam 

melaksanaknn penar!kan dan pcnempat.an karyawan 

bct•sumber dar� c'lalam perusahaan dan luar perusahaan, 

t�Lap1 yang pal,ng dluLa�akan untuk meng1s1 Jabatan 

tersebut adalah karya�Can dar1 dalll!' perusahaan. 

Namun yang menJad1 masalah adalah sedlk1tnya para 

P' Lam at· yang mentlaftar dl perusat.aan �ersebu t;. In1 

Jtse-babkan karen a banyaknya pelamar yang menda ftar yang 

tldak mempunya1 pengalaman korJa Gehlngga sts�em 

r..ena .. 1kan dan pe-nempatan karyawar ters<:bll'. akan ema!<:an 

banyak blaya, waktu dan tenaga. 

Ber lasarkan latar belakang Yllng d 1kemukal\an d1 

atas, maka penu!is men1!1h Judul penel: t tan : •Hubungan 

Pcnarlkan Dan Penempatan Karyawao Pada PT. Karya Muda 

lndah Medan" . 

B. Rumusan Masalah 

BerdaGarkan penel1tlan pendatlUluan ya'lg dl ... aKukan 

pacta PT. Karya Mud a !njah Medan, 'ro ;;: daemukan masalah 

yan� berKenaan dengan relaksanaan pPnar1kan dan 

pcnempatan Karyawan tllru:nuskan s£ bagal bc�1Kut: "Apakah 

ada hubungan pelaknanaan penar1kan dengan penempatan 

Karyawan pacta PT. Karya Mudnlndah MPdan." 
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