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Pertanyaan Variabel X (Penarikan)

No
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1

Apakah anda setuju mengenal
sistem penarikan da pengembangan
yang dilaksanakan oleh
perusahsan.

Apakah anda setudu dalam
penarikan ecalon karyawan selalu
melibatkan para karyawan yang ada
d! perusahaan.

Apakah anda setuju mengenal
aelaluy dapat menminimalisasi
tingkat kesalahan dalam
menyelesatkan suatu pekerjaan.

Apakah anda setuJu mengensal
aelalu berhati-hati dalam
mengerjakan suatu pekerjaan.

8elalu dapat menjadikan suatu
pekerJaan menjadl lebilh efektif
dan efisien.

Apakah anda setufu mengenal |

Apakah anda setuju mengenal
mempunyai kemampuan untuk
menjadikan suatu pekerJaan
menjadl mudah.

Apakah anda setufu setlap
melakukan penarikan calon
karyawan akan dapat mempengaruhi
pekerjaan anda yan ada di
| perusahaa . L ao

Apakah anda setuju dengan adanya
penarikan tenaga kerja,
perusahaan akan mendapatkan
tenaga kerja yang lebih terampil

| dan disiplin.
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1

Apakah anda setulJu dengan sistem
penempatan terhadap karyawan baru
dapat mempengaruhi kinerja
karyawan lama.

Apakah anda setuju dengan
penempatan karyawan pada tempat
yang tidak tepat akan mempengaruht
kinerja para karyawan tersebut.

Apakah anda setuju bahwa tempat
pekerjaan yang tidak nyaman dapat
mempengarutil kinerja anda.

Apakab anda setufu bahwa
perusahaan sering melakukan
mutasl terhadap karyawan lama.

Apakah anda setuju bahwa pimpinan
selalu berusaha meningkatkan
kiner)a pars Karyawennya.

Apakah anda setuJu dengan tempat
«dan posisl kerja yang tidak tepat
akan mempengaruhl produktivitaa
kerJa dl perusahsan.

Apakab anda setuju dengan prosedur
yang ditetapkan pilmplnan dapat
mempengaruh! hasil kerja anda.

Apakah anda setuju dengan adanys
penghargaan yang diberikan oleh
pimpinan terhadap prestasi kerje
anda akan membuat anda merasa
dihargal .
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