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IDENTITAS RESPONDEN 

No Respond��, 

Jerus Kelamm D l.al.l·lal.J 0 Pcrempuilll 

D S2 osl ool-03 DS\IUOLrunnra 

Pertanyaan Vartabel X (Penarlk.an) 

__ Pcrtan:IBen SS s I TS tTOpsl-

Apaka� anua set�Ju mengenal 
s1stem penarlKan dan penge:!bangan I 1 yang cttlaksanakan oll'h+- ' �perusa11ean . -� __ __ 

2 Apaltah anda setu,:u dalam ' I penartkan calon kez'yawan sela!u 
mel1batkan para l<aryawan ynng ada 

I STS 
r-1 

1---::--+-d 1 perusat.aan. -C"!----+--�1-------+ 3 Apakah anda S"'tuju mPngenat l celalu dapat meminlmallsasl 
· t:ngl!:at ke-sala'lar: dalam 

menyelesa1kan suatu pekerJaan. 
� Apakah anda setiJjU llli.'Og<'natT 

aelalu b£'rhatl-hat1 dalam 
r--::-tmengE'r,)akan suatu pekerjaan. 

.-_ '5 Apahah and a setuJu mengettn 1 
nE'laiu dapat me-nJadlkan suatu 
pekerjeer. .r.enJedt leblh erettt1f 
dar. er1s len. 

6 Apakah anda ..,.... ---�----�---+----1 setuJu mengenat 

� I 

mempunyet 
menJadtkan 

�n_.[adl mudah. 

kelflampuan untuk 
suatu peKerjaan 

Apakah anda SE'LU"u set1ap 
melaKukan penerlkan calon 
karyawan aken dapat mempengaruht 
pf"kerJaan anda yang ada d l  

I 
I 

P"rusaheen. . -r-8 Apakah anda setuJu dengan adanya 
penar1kan tennga kerJa, 
pP.rusahaan akan m�ndepat;kan 
tenaga kerJa yang leb1h t.eramp 11 
d!lrl dle lpl :n. 

I 

r 
..___I • _l 
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IDEN'rT'l' AS RESPONDEN 

Jenos 1-:el:mun · 0 L:ll.i-lal..o 0 Perconpuan 

Tingl..at PeruiJdrJ..an 0 S2 0 S I D OJ ·OJ 0 S\1U 0 L.amn}3 

Per•tanyaan Vnrtabel Y (Penempntan Karyawan) 

I -
No Pert.anyaan ss ! 

1 Apakah anda set.u.;u dengan slste�t 
penempatan terhadap karyawar. baru 
dapat. mempengaruh1 k�nerj a 
karyawan lama. 

I 2 Apakab and a r�etuJu dengan 
penempacan karyawan pad a tempat 
yang t ldak tepat akan ml"lllprmgart.h 1 
klnerJa para karyawan tersebut. 

I 3 Apnkah and a setuJu bnhwn tempnt 
peke:•Jaan yang tldak nyaman dapnt 
mempengar Ihl. klnerJa anda. 

� Apakab and a setuju bahwa 
perusanaan Sf!rlng melakuknn I mutas1. t�:>J•hadap karvawan lama. 
Apakah anda setuJu ba.'Jwa plmp1:lnn � nelalu b<>rusat.a cen1ngkatkan 
klnerja para karYI!wannya. 

I 6 Apakah anda set.uJu d•mglln tern pat 
�an poslst k�rJa yang t.tdak tepat 

akan me111pengaruhl produkt.lvlt.aa 
+ kerja dl[lerusahaan .. -- -f-;;- Apakab anda setuJu dengan prosedur i-I ' yang d1t.etapkan plmp1nan dapa• 1 tm£>mpengaruh� hasH kerJa anda. 

t 
8 Apaka'1 nnda setuJu dengan 

-
a1anya 

I penghat•gnan yang dlberlkan oleh 
p1111plnan cerhadap prestasl kerJn 

-
Cps� 

s I TS ' STS I 
I 

� 
I 

r 

L anda akan mPmbua+; anjs merasa 
1 dlhe.:'ga1. ---'---...L..--''----' 
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