DAFTAR PUSTARA

Alex S. Nitiscmito, Manajemen Persomilia, Cetakan Kelima, Edisi Kevisi,
Penerbit Ghalia Indonesia, Jakam 2001.

Edwin B. Flippo, Persouality of Management (Manajemen Persoonalia),
Terjemahan Moch. Maksud, Edisi TV, Cetakan Kesembilan,
Penerbit Erlangga, Jakarts 200).

Hadigoctwono, Tata Personalia, Cetkan kelima. Edisi Revisi, Peperbit PT.
Djambatan, Jakara 2002.

Heid jrachman Ranupand jo, & Suad Husnan, Monajemen Persuaalla, Edisi
111, Penerbit BPFE, Yogyakana 2002.

Majayu SP. Hasibuan, Masajemen Personalia das Sumber Daya manausia,
Edisi Revisi, Cetakan Kedelapen, Penerbit CV. Haji Masagung,
Jakasrts 2001.

Manhot T.E, Hariandja, Monsjemen Sumber Dayn Maoosia, Cetakan
Ketiga, Penerbit Grasindo 2004.

Moekijat, Manajemen Kepegswaiaa (Personel Masagemeat), Cetakan
Ketiga Belas. Penerbit Alumni Bandung 2000.

M. Manultang, Maoajemen Sumber Daya Maorsio, Fdisi Pevtama, Cetakan
Pertama, Penerbit BPFE Yogyakana, 2001.

Sukijo Nawapnodjo, Pengevobangaz SDM, Ditevjemahlmn Oleh Ny. Grace
M. Rochmauli, Buku Ketiga, Penerbit PT. Biraman Presindo,
LPPM, Jakarts 2002.

T. Hani Handoko, Maonajemen Personalia Doo Sumber Doya Mozusls,
Edisi Revisi, Penetbit BPFE Universitas Gajah Mada Press,

Yogyakarw 2001.

Husaini Usman, Peoganwr Statistika, Fdisi Kedua, Oiterbitan PT. Bumi
Alsara, Jakars, 2006.

Sugiono, Metode Penelitian Bisais, Edisi Revisi, Penerbit Alfabeta,
Bandumg. 2004.

S. Nasition dan M. Thomas, Penuntua Membuat Thesis, Disectasi, Slaripsi
dan Makalah Edist VLI, Penerbit Bumi Aksara, Jalmrta, 2000.

UNIVERSITASMEDAN AREA



IDENTITAS RESPONDEN
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Perempuan

No. Respandeo P e T
Jenis Kelamin : Laki-laki

Jawablah pertanyaan dibawabh ini dengan memberikan tanda ( ¥ ) pada kolom yang
telah disedialen

€etecangan :
SS : Sangat Setiju
S : Setuju

TS : Tidak Setuju
STS . Sangat Tidak Setuju

Permanyaan

No

1 | Apaleh anda setuju mengenai sistem penilaian
yang dilaksanan oleh perusahaan.

2 |Apakash anda setuju babwa dalam
menyelesaikan pekerjaanmya. punpinan selalu
menilai kinerja anda.

3 | Apakah anda setuju bshwa penilaian yang
dilakukan pimpinan melibatkan penilaian dan
tingkat kesalahan dalam menyelesaikan suatu
pekerjaan.

4 | Apakah anda setuju mengenai selalu berhasi-
bati d)Jam mengerjakan suatu pekerjaan.

5 | Apskah anda sctiju bahwa penilaian yang
dilakukan pimpinan melibatkan semua
karyawan yang ada di perusahaan.

6 | Apskah anda setiju dalam menilai pekerjaan
karyawan dilibat dari jabatan mereka.

7 | Apakah anda setuju mengenai hasil pekerjaan
yang diselesaikan selalu dinilai secara efektif
oleh pimpinan.

8 | Apskah anda setiju hasil pekerjaan yang jelek
akan mempengaruhi dalam penilaian pekerjaan
yang dilakukan oleh pimpinan.

SS S IS b )
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Peranyaan

S8

S1S

Apakah anda setuju dengan jabaten yang anda
duduki sekarang sudah membuat anda merasa
puas.

Apakah anda setuju dengan jabatan yang tclah
anda tempati selmmng, tugas dan wnggung
jawab anda akan menjadi lebibh beray dan
bertambah.

Apakah anda setuju bahwa lingkungan kerja
yang tidak nyaman dapat mempengaruhi hasil
pekerjaan anda.

Apaksh anda sctuju bahwa dengan penilaian
terhadap hasil kefja anda yang butuk akan
memgpengarub; jabatan yang telah anda empati
sekarang ini,

Apakah anda setuju bahwa pimpinan selalu
becusahs  mcmingkatkan  kicerja pam
karyawannya.

Apakah anda setju dengan adanys perluasan
perusahaan maka ada kemungkinzn jabatan
yang anda tempati sekarang akan naik ke

Jienjang jabatan yang lebih tinggi.

Apakah anda sctuju dengan prosedur yang
ditetapkan pimpinan dapat me:mpeagaruhi hasil
kerja anda.

Apakah anda setuju dengan adanya
penghargaan yang dibenkan oleh pimpinan
terhadap hasil kerja anda akan membuat anda
merasa dihargai.
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