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IDENI'ITAS RESPONDEN 

No. Respondeo 
Jenis Kelamin : D Lald-laki D Perempuan 

Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberikan taoda ( --1) pada kolom yang 
telah disediakan. 

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju 
S : Setuju 
TS : Tidak Setuju 
STS : Sangat Tidak Setuju 

Pen"gn"n V,.ri,.bel Bebu X �enilaian �wan) 

No Pertanyaan 

1 Apakah anda setuju mengenai sistem penilaian 
I yan2 dilaksanan oleh perusahaan. 

2 Apakah anda setuju bahwa dalam 
menyelesaikan pekerjaanoya, pimpioan selalu 
menilai kineria anda. 

3 Apakah anda sctuju bahwa penilaian yang 
dilakukan pimpinan melibatkan penilaian dari 
tingkat kesa.lahan dalam menyelesaikan suatu 
pekerjaao. 

4 Apakah anda setuju meogenai selalu berhati-
bati dalam mengerjakan suatu pekerjaan. 

5 Apakah anda setuju bahwa penilaian yang 
dilakukan pimpinan melibatkan semua 

karvawan van2 ada di perusahaao. 
6 Apakah anda setuju dalam menilai pekerjaan 

taUvawan dilibat dari iabatao mereka 
7 Apakah anda setuju mengeoai basil pekerjaan 

yang diselesaikan selalu dinilai secara efektif 
oleh pimpinan. 

8 Apakah anda setuju basil pekerjaan yang jelek 
akan mempengaruhl dalam penilaian pekerjaan 
yan��: dilakukan oleh pimpinan. 

c psi 
ss s TS STS 
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No Peromyaao 0 si 
ss s TS srs 

I Apakah anda setuju dengan jabatan yang anda 
duduki sekarang sudah membuat anda merasa 

puas. 
2 Apakah anda setuju dengan jabatan yang telah 

anda tempati sekarang, tugas dan tanggung 
jawab anda akan menjadi lebih benrt dan 
bertambah. 

3 Apakah anda setuju bahwa lingkungan ketja 
yang tidak nyaman dapat mempengaruhi basil 
pekeJjaan anda. 

4 Apakah anda setuju bahwa dengan penilaian 
terhadap basil ketja anda yang buruk akan 
mempengaruhi jabatan yang telah anda tempati 
sekaramt ini. 

5 Apakah anda setuju bahwa pimpinan selalu 
berusaha meningkatk.an kineJja para 
karyawannya. 

6 Apakah anda setuju dengan adanya perluasan 
pemsahaan maka ada kemungk:inan jabatan 
yang anda tempati sekarang akan naik ke 

jenjangjabatan yang lebih tinggi. 
7 Apakah anda setuju dengan prosedur yang 

ditetapkan pimpinan dapat me.mpengaruhi basil 
keJja anda. 

8 Apakah anda setuju dengan adanya 
penghargaan yang diberikan oleh pimpinan 
terhadap basil kerja anda akan membuat anda 
merasa dihargai. 
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