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TABEL : DATA PELAKSANAAN KERJA UNTUK PENENTUAN FAKTOR
PENYESUAIAN (RATING FAKTOR)

NO 1 2 3 4 5 6
1 A 0.00 0.02 0.02 0.01 0.08
2 B 0.03 0.02 0.02 0.01 0.08
3 C 0.0C 0.00 0.02 0.00 0.08
4 D 0.03 0.02 0.02 0.01 0.08
5 B 0.03 0.02 0.02 0.03 0.10
6 9 0.03 0.00 0.02 0.03 0.08
4 G 0.00 0.02 0.02 0.01 0.08
8 15| 0.03 0.05 0.02 0.00 0.13
9 L 0.03 0.02 0.01 0.00 0.07
10 J 0.00 0.02 0.02 0.01 0.08
11 K 0.03 0.02 0.92 0.1 C.08
12 L 0.00 0.02 0.02 0.00 0.08
13 M 0.03 0.00 0.02 003 0.10
14 N 0.03 0.00 0.02 0.03 0.08
15 O 0.00 0.03 0.02 0.03 0.10
16 P 0.03 0.02 0.02 0.01 0.10
17 0 0.03 0.00 0.02 0.01 0.08
18 R 0.03 0.00 0.62 0.C0 0.08
19 S 0.00 0.02 0.02 0.01 0.08
20 [} 0.03 0.02 0.02 0.01 0.08
21 U 0.03 0.00 0.01 000 0.05
20. \'% 0.02 0.00 0.02 0.00 0.06
23 W 0.02 0.02 0.02 0.00 0.08
24 X 0.02 0.02 0.62 0.02 0.08
pe] Y 0.02 0.00 - 0.01 0.02 0.05
KET: 1=Kode Kegiatan 4 = Kondisi Kerja
2 =Ketrampilan 5 =Ketetapan
3 =Usaha 6 = Total
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Lampiran Allowance dalam Persentase Waktu Dasar

TABEL. CONTOH SISTEM KELONGGARAN UNTUK ISTRAHAT DALAM
PERSENTASE WAKTU DASAR.1)

1. KELONGGARAN TETAP

E. Keadaan Udara

Pria | Wanita (Faktor iklim dikecualikan Pria | Wanita
Kelonggaran Kebutuhan Pribadi 5 7 i s:ée:riaran Ufiafeoates atay Rudeswlf, 0 g
Kelonggaran Kebutuhan Pribadi 4 4 - Peredaran udara buruk, tetapi tanpa | 5 5
9 11 uap beracun atau merugikan
kesehatan..........cccooceviiieieecce,
2. TAMBAHAN VARIABEL PADA - Pekerjaan dekat tanur 2 dan 5 15
KELONGGARAN  KELETIHAN sebagainya.......
DASAR
A Kelonggaran Berdiri 2 4 F. Ketegangan Penglihatan
B. Kelonggaran Posisi Abnormat Pekerjaan agak halus................... 0 0
- Agak canggung.........ccccoeeee. 0 1 - Halus atau seksama..................... 2 2
Canggung (memungkokj ....... 2 3 Sangat halus atau sangat!| 5 5
SERSAMA. ...t oo
- Sangat canggung (terlentang | 7 7 G. Ketegangan Pendengaran
mengenengadahkan) ......
(oF Mengangkat beban atau - Terus MENErUS. ........c..c.oeeeremerensenas 0 0
Menggunakan Tenaga (angkat, - Terputusputus, keras...................... 2 2
tarik atau dorong). - Terputus-putus sangat 5 5
Beban yang diangkat atau KEra5. ...
kekuatan  yang dikeluarkan - Nyaring dankeras..............cccccco....
(datam kg}
2.5.......... 5\ S 0 1 H. Ketegangan Mental
RO A\ ... co. N cocccisonsins 1 7. - Proses agak rumit........................ 1 1
1.5 ............ . X\, O & 2 3 - Memerniukar perhatian luas dan | 4 4
UM, T e
10 e N 3 4 - Sangat rumit .......ccooooevveiri e 8 8
125 o AN A O 4 6
15 e AR S 6 9 1. Keadaan Membosankan
7S e 8 12 Mental
L I 10 18 Rendah.......oooo o 0 e
FNY) D e e N 12 18 - Sedang.......c.covviieeee e 1 1
25 14 - - Tinqai 4 4
30 e 19
BD e 33 - J. Keadaan Menjemukan :
50 e 58 - Fisik
D. Keadaan Penerangan - Agak menjemukan.......................... 0 0
- Sedikt dibawah nilai yang | O 0 - Menjemukan........c..o..ooeerereeerenne. 2 1
dianjurkan.............coeevereireicenennns
- Jauh dibawah........cc.cccervrrerrrnnnn 2 2 - Sangat menjemukan...................... 5 2
- Tidak mencukupi sama sekali....... 5 5

1) Berdasarkan keterangan Personnel Administration Ltd. (kini P.A. Management Consuftants Ltd)

dalam tahun 1956
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