RINGKASAN

PENGARUH KOMUNIXASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN
DALAM MENINGKATKAN KINERJA PEGAWAI PADA BADAN
PENGENDALIAN DAMPAK LINGKUNGAN (BAPEDALDA) BINJA1

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui komunikasi yang
diterapkan, gaya kepemimpinan dan kinerja pegawai sena untuk mengetahui
pengatuh komunikasi dan gaya kepemimpinan dalam meningkatkan kinerja
pegawai di Badan Pengendalian Dampak Lingkingan (BAPEDALDA) Binjai.

Populasi penclitian ini edalab seluiuh pegawai yang ada di Badan
Pengendalian Dampak Lingkungan (8apedaida) Binjai di mana metode yang
diunakao dalam pencliian ini adalah dengan metode wawancarm, metod
angket dan metode studi dokumentasi.. metode wawancara dilakukan dengan
tujuan untuk melakukan Tanya jawab dengan pihak BAPEDALDA Binjai
untuk mendapatkan informasi. Metode kedua dengan menggunakan angket
dengan tujuan untuk mengungkapkan hal-hal yang sedang diteliti, di mana
responden dimintauntuk menanggapi pe:tanyaan yang diajukan. Dengan
pilikan zangat Setuju, Setuju, Ragu-Ragu, Tidzk Setuju dan Sangat Tidak
Setnji. Metode ketiga yaitu studi dokumentasi dengan cara pengumpulan data
berspa gambaran yang bethubungan dengan daw diperusahaan seperti sejarah
pevusahaan dan struktur Organisasi,

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah disajikan tcntang
pengaruh komunikasi dan gaya kepemimpinan dalam meningkatkan kinerja
pegawai pada Badan Pengendalian Dampak Lingkungan (BAPEDALDA)
Binjai, maka disimpulkan komunikasidan gaya kepemimpinan secara
bersama-sama berpengatuh  positif terhadap kiner)a pegawai pada
BAPEDAL DA Binjai.
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