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No. Res

DAFTAR PERTANYAAN (ANGEET)
PENGARUT KOMUNIKASI DAN GAYA SREPEMIMPINAN
DALAM NENINGEATKAN KINERJA PEGAWAI PABA
BADAN PENGENDALIAN DAMPAR LINGKUNGAN
DAERAD KGTA BINJAY

|. Petunjuk Peagisian Anpke!
Acgket penelitian ini tardin dan diza bagia besar, Yaitu :
1. Bagan A, berisi identitas respanden untuk ilu peselis membual partanyaan yang tidak bens
jawaban dan juga berisi jawaban sehingpa Bagak/Mhu mengig kolom yang felab disediakan
untuk menjawzb periznyaan yang lidak berisi jawabao deagan memberiken fandz silang (X).
2. Bagian B, berisi dallar peclanryzao, untuk itu Bagak{iby cukup memilih salab satu jawaban
jang benar dengan cara membacikan landa  V ) padz kolom Jang tetab disediakan

L Angiel Peaelitian
A Ideutiias Responden

1. Nama S e LR S et

L NP

3 law + A 20—25 Tahun ( .. Tahun}
B.26—30Tahun (... Tahun)
C. 31 - 33 Tahun ( .. Tahug)
D.36-40 {-.-.. Tahun)
E. > 4] Tahun ( ...... Tahun)

4. Jenis Kelamin : APra
B. ¥anita
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8. 6ajlr Pertanyazs

I Pertanyaao Variabel Bebas X, (Komanikasi)

No

Pertanyaan

Sip wonng pegawai dalam wemampmikan
informasi sangal mempengaruhi hasil kerja.

Ualam menyampaikan sualu pesah mash lerdapay
keragu-raguan lenlang isi pesan

A dalam menyampaikan sebuab pesan tidak
Deksibel

Dus pesan disampaikan sekaligus alas mencud
gangguan dalam anus komunikas

linghungan yang tidak njaman dapat eegganggy
koasenirzs dalam menerima pesan

Perbadaan usia, janis kelamin status sosial, kondisi
ekonomi dan kesehatan dapal mempersulil dan
mengganggu proses komunikasi

Dalam  berkomunikasi  sesearang  periu

meagekspresikan sesuatv sasuai dengan apa yang
ada dalam kerangka berfilyr mcreka

Karyawan selalu dapat wemjaga hubungan
persahabatan farg batk dangzo avdiens sehingga
komuaikasi dapat berjalan lancar dan meacapai
lujuannya

Alasan yang eerdas dan loyal aan mendukung
masa depan pegawai

Hubucgan kerja antaia atasan dan bawahan baik
dan tidak kaku

Komwukas yang dilaksanakan di  Dinas
menggunakan sural

Sun! yag diampaikan falam sualu organisas
memerivhkan suatu balasap atay jawaban
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(0. Pertany2an Variabel X, (Caya Kepemispinaa)

No

Pertanyazn

Jumiah

8

Punpnan saya mmpu eaningalien semangy
saya dalam berprestasi.

Pimpiaan saya berlindakjbertakv adil dabham
mengatasi persoalan yang adz.

Pimpinan saya bekenja sesual reccana kerja dan
agenda yang disiaplas.

Pmpoup sy berskap tems ey
bawahannya.

Pimpinan saya berwihawa dimata karyawan.

Poupinan saya konssten anlara pedataan dan
perbuatannya.

Pimpinan saja selalu memberikan sangsi dan
penghargaan secara adil.

Pipinan saya selalu mengkomunikasikan renana
dan kerja kepada bawahannya.

Pmpinan safs sehlu mengeralmasi  pekerjaan
bawahannya secara nutin.

10

Kepemimpiran Sy seorang yang berpresiasi
dalam jabatannya
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[D. Pertanyaan Veriabel Tertkat Y (Kimerja Pegawai)

No

Peragyaao

S

Says sably mampy menywlemikan pekerjaan

Pekerjaao yang diberikan selaln memuaskan
pimpinan

Saya selaly dapat menyelesaikan pekerjaae sesua
dengan yang telah ditelapkan olch pimpinan

Saya selav menyikapi suatu pekerjaan dengan baik

Pimpinan selalu mempercayai saya unluk
melakakan sualu pekerjaan yang rumit

Say3 selddu dapal menangp keluhan-kefuhan
dast rolean kesia

Prosedur yang dilelapkan pampoan dapal
meningkatkan disiplin datam bekerja

Ketja yang tidak ngaman dapat mempengarul
keria saya
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