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Angket Penelitlan Pengaruh Kompensasi Karyawan Terhadap 
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PTPN Ill (Persero) Medan 

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Medan 
Area, saya sedang menyusun sebuah skripsi sebagai salah satu syarat untuk 
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas Medan Area dengan 
Judul "PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI TERHADAP 
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT PERKEBUNAN 
NUSANTARA Ill (PERSERO) MEDAN". Besar harapan saya kiranya 
Bapak/lbu bersedia mengisi angket ini dengan sebenar-benarnya. 
Terimakasih dan selamat mengisi angket ini. 

No. Responden 
Jenls Kelamin 
Pendidikan 
Usia 

Keterangan: 
SS : Sangat Setuju 
S : Setuju 
R : Ragu-ragu 
TS : Tidak Setuju 

IDENTITAS RESPONOEN 

STS : Sangat Tidak Setuju 

Cara pengisian untuk pernyataan cukup dengan memberi tanda checklist (�) 
pada jawaban yang anda pilih. 

Variabel X ( Kompensasi) 
No Pernyataan Opsi 

ss s R TS STS 
1 Kompensasi langsung diberikan berdasarkan 

pendidikan dan jabatan karyawan. 
2 Kompensasi yang diterima karyawan sesuai 

denqan kinerja karyawan. 
3 Semua karyawan diberikan kompensasi oleh 

perusahaan. 
4 Kompensasi tidak langsung diberikan untuk 

karyawan yang berprestasi. 
5 Kompensasi yang diberikan perusahaan 

memuaskan karyawan 
6 Kompensasi yang diberikan perusahaan 

kepada karyawan dapat meningkatkan 
oroduktivitas keria karvawan 

7 Kompensasi yang dibenkan perusahaan 
membuat karyawan 1ngin tetap bekerja 
diperusahaan. 
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Varlabel Y ( Produktivitas Kerja ) 

No 
Pernyataan 

Oosi 
ss s R TS STS 

1 Pimpinan mempunyai hubungan kerjasama 
yang baik dengan karyawan. 

2 Karyawan ditempatkan sesuai dengan 
pendidikan yang dimiliki karyawan. 

3 Karyawan dapat saling membantu dalam 
menyelesaikan pekerjaan. 

4 Karyawan diberikan pelatihan untuk 
meningkatkan produktivitas perusahaan. 

5 Perusahaan menyediakan peralatan yang 
canggih untuk mendukung kerja para 
karyawan. 

6 Perusahaan sang at peduli terhadap 
produktivitas kerja karyawannya. 

7 Karyawan beke�a keras untuk meningkatkan 
oroduktivitas perusahaan. 

Terimakasih untuk kesedian Bapak/ lbu mengisi angket ini. 
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