Penelitian ini bertujuan untuk meugetshui berapa besar kontibusi yang
diberikar oleh rusahaan kepads karyawaa dan mengewshut hubungen pofit margin
techadap kompoensas) karyawan yang sekaligus dapat meningkatkan dan menunjang
motivasi kerja bagi karyawan pada perusahaan tersebut. Penelitian ini dilaksanakan
pada PT. Ramayana Lestari Sentosa, Tbk Cabang Binjai.

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah asosandf, dan untuk

memperoleh data yang diperlukan maks penulis menggunalen teknik pengumpulan
data berupa wawancara dan dokumentasi. Dalam penelitisn ini jenis data yang

digunakan adalah dame kusntimtif. Peneliti memperoleh data melalui sumber data
sekunder.

Berdasasken data yang diperoleh dari hasil pepelitian setelah dianalisa
disimpulkan bahwa PT. Ramayana Lestari Sentosa, Tbk Cabang Binjai sudah
menjalankan wwnggung jawabnya kepada Waryawan desgaa cara memberikan

kompensasi finasnial bevupa inseniif yang sesungguhnya.

Kats kunci: penjealan bersihy, profit margin, kompensasi.
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