
RINGKASAN 

Osna Elsah Siahaan "Pengaruh Kompensasi Dalam 

Meningkatkan Pelaksanaan Tugas Karyawan Pada PT. Had! Baru 

Medan " Dibawah b1mb1ngan Ibu Ora. HJ Rafiah Hastbuan , MM 

sebaga1 pemb1mb1ng I dan Bapak Ihsan Effendi, SE, MSI, 

sebaga1 pemb1mb1ng II. 

Dalaro penel1t1an 1n1 penul1s mengamb11 lokas1 pada PT. 

Had1 Baru Medan yang beralamat di Jalan b1nJa1 km 16,75 

Medan. Hal 1n1 dikarenakan PT. Had! Baru Me dan yang 

bergerak d1b1dang indus tr1 crumb rubber. 

Untuk objek penel1t1an, penul1s mengamb11 sampel pada 

karyawan bag1an produks1 PT. Had! Baru Medan yang berjumlah 

40 orang. 

Perumusan masalah dalam penel1t1an 1n1 adalah 

"Bagaimana pengaruh kompensas1 yang d1Jalankan PT. Had! 

Baru MedanM. 

Tujuan dart penel1t1an 1n1 adalah mengetahu1 

pengaruh kompensas1 terhadap pelaksanaan tugas karyawan 

pad a PT. Had 1 Baru Medan. 

Penel1t1an 1n1 mengunakan pengamatan (observat1on) 

Wawancara (Interv1ew) dan daftar pertanyaan (Quest1oner) 

dalam pengumpulan data. Sedangkan tehn1k anal1s1s adalah 

dengan anal1s1s regres1 korelas1 d1mana Y-2.30 + 0,29x 
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dengan koef1s1en korelas1 sebesar 0,88 dan t h1tung > t 

tabel yaltu 11,-3 > 2,021 yang menunjukkan bahwa h1potes1s 

d1ter1aa. Oengan dem1k1an, kompensas1 berpengaruh dalam 

llen1ngkatkan pelaksanaan tugas karyawan. 
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