
KATA PENGANTAR 

PuJ 1 dan syukur penults ucapkan kepada Tuhan Yang Maha 

Pengasih at as segala rahmat-Nya penults dapat 

menyelesa1kan penyusunan skr1ps1 1n1 untuk melengkap1 

tugas yang merupakan salah satu syarat untuk memperoleh 

gelar Sarjana Ekonom1 jurusan Manajemen d1 Universitas 

Medan Area, Medan. 

Dalam penul1san skr1ps1 1n1 penulis menyadar1 banyak 

kekurangan dan mas1h Jauh dar! sempurna balk mengena1 

mater! maupun penyaJ1an. Hal 1n1 tldak terlepas dar! 

keterbatasan yang d1m111k1 penul1s. Oleh sebab 1tu, dengan 

kerendahan hat! penults mengharapkan kr1t1k dan saran yang 

bers1fat membangun dar1 semua p1hak sebaga1 upaya untuk 

memperba1k1 skr1ps1 1n1. 

Dalam penyusunan Skr1ps1 1n1, penul1s juga t1dak 

terlepas dar! berbaga1 bantuan dan dukungan berbaga1 pihak 

dalam kesempatan 1n1 perkenankanlah penults menghanturkan 

ter1makas1h yang sebesar-besarnya kepada: 

l.Bapak Prof. Dr. H.A. Yakub Matondang, Ma selaku Rektor 

Universitas MedanArea Medan. 

2. Bapak Prof. Dr. H. Sya • ad A f1 fudd1n, SE, MEc selaku Dekan 

Fakul tas Ekonom1 Un1 vers1 tas Medan Area dan sebaga1 

Ketua Pemb1mb1ng dalam pelaksanaan s1dang yang telah 
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member1kan waktunya Juga membertkan saran dalam 

penulisan skrips1 1n1. 

3.Bapak Ihsan Effendi, SE, MS1 selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Universitas Medan Area dan sebagai Pemblmbing 

II yang juga telah banyak membertkan saran dan masukan 

dalam penye�esatan skrtpsi 1n1. 

4.Ibu Ora. HJ. Raf1ah Haslbuan, MM. Sebaga1 pemb1mb1ng I 

yang telah banyak meluangkan waktu, tenaga serta saran 

dan masukan dalam penyelesa1an skr1ps1 1n1. 

5.Ibu Ora. Isnanlah LKS, MMA. Sebaga1 sekretar1s pelaksana 

sidang yang Juga telah memberikan waktunya untuk 

penyelesa1an skr1ps1 1n1. 

6.Bapak/Ibu Para dosen serta seluruh staf dan pegawa1 yang 

turut membantu dalam pengumpulan data dan keterangan

keterangan yang d1perlukan untuk untuk penyelesatan 

skr1ps1 ini. 

7.Bapak Sofyan Ismail, selaku p1mp1nan PT. Had1 Baru Medan 

beserta semua star dan karyawan yang member1kan data

data 1nformasi kepada penults sehlngga skr1ps1 1n1 dapat 

terlaksana. 

8. Ter1st1mewa bust kedua orang tuaku yang kuc1nta1 

S.Siahaan dan H.Br S1an1par yang telah berjuang 

mengh1dup1 penults dart kecll hingga sekarang 1ni. 
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Tr1makas1h at as perhatlan, semangat, dana, do a, dan 

c in ta kas 1h yang tak pernah terlupakan. 

9. Ter1maks1h Juga buat ad1k-ad1kku Oraw1ta Slahaan, Oseva 

S1ahaan, Osm1da S1ahaan, Opalma Slahaan, Oswando 

Siahaan, dan Herawat1 S1ahaan yang telah member1kan 

dorongan dan semangat dalam menyelesa1kan Skr1ps1 1n1. 

10. Buat teman-teman, Help1Ja, Sarah, Fauz1a, Rahman serta 

Supr1(seperjuangan) dan seangkatan 05 yang la1nnya 

yang t1dak dapat dlsebutkan lag1. 

II. Tr1makas1h juga buat teman-teman satu kost Novallna 

(yang paling banyak membantu) ,K'Elvls, bang And!, 

Alex, K'Vita, Eka, Ika, Pebri, R1k1, Yum1, Yun1, Monlka 

dan Abang Endrlk/K'Endrlk ter1makas1h buat semangat 

dan dorongannya 

Akhlr kata penults berharap semoga skr1ps1 1n1 

dapat member! manfaat dan semak1n memperkaya wawasan 

dengan segala kerendahan hat! dan ucapan syukur, penults 

memanJatkan doa kepada Tuhan Yesus Kristus semoga kas1h 

karunla-Nya selalu menyerta1 kita semuanya ___ Amin 

Medan, 2009 
Penults 

/ 

( OSNA ELSAH SIAHAAN) 
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