
BAB I 

PENDAHULUAN 

A. La tar Belakang Masalah. 

Paktor manusia adalah merupakan hal yang penting dalam 

melaksanakan tugas perusahaan. Tidak dapat d1pungkir1 

bahwa karyawan yang bekerJa dalam perusahaan masih 

d1dapat1 yang kurang ber1n1s1at1f untuk bekerJa lebih 

balk. Para karyawan yang kurang 1n1s1at1f dalam bekerja 

tentu tidak dapat mendorong produkt1v1 tas yang optimal. 

Para karyawan yang kurang 1n1s1at1f tersebut 

disebabkan oleh beberapa hal antara lain karena kurang 

memahami kompensas1 yang d1ter1ma. Oleh karena 1tu 

manaJemen perlu memperhatikan upaya penangulangannya. 

Antara lain dengan memberikan kompensasi yang layak dan 

adil. Kompensasi tersebut berupa upah sabagal penggantl 

jasa . 

Dengan dem1k1an kompensasl sangat pentlng artinya 

bagi karyawan d1 dalam meningkatkan pelaksaan tugas serta 

kepuasan kerJa, seh1ngga mereka mau melakukan tugas-tugas 

yang dlbcbankan kepadanya dengan seba1k-ba1knya . 

Apab1la para karyawan memandang kompensas1 mereka 

t1dak memada1, maka prestas1 kerJa mereka dapat menurun. 
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s1stem pember1an Jenls kompensas1 yang dlterapkan 

pcrusahaan perlu dlpcrhatlkan dengan balk. Karena mos1h 

banyak perusahaan kurang berhas1l dalam men1ngkatkan 

produktlvltos karyawannya karena kurang tepat dalam 

pemberlan kompensas1. Pember1an kompensas1 yang adll dan 
�'I I \1) 

lnyak aangat mcncntukan keberhasllnn perusahnnn{ 1 

PT. Had1 Baru Medan adalah salah satu perusahaan yang 

�\� ... 
bcrgerak dalnm bidang 1ndustr1 crumb rubtler (karet)'l' 

dengan banyaknya Jumlah karyawan yang ada pada perusahaan 

tcr:Jcbut sangatlah waJar apablla kompensas1 yang d1bcr1kan 

pcrlu d1perhat1kan. 

Dart ura1an dlatas Jelaslah bahwa pengaruh kompcnsas1 

dalam men!ngkatkan pelaksanaan tugas karyawan merupakan 

faktor yang dominan dalam suatu pcrusahaan seh1nnga 

penults merasa tertar1k untuk menel1t1 leb1h lanJut dan 

menuangkan dalam bentuk skr1ps1 dengan Judul:"Pengaruh 

Kompensas1 Dalam Men1ngkatkan Pelaksanaan Tugas Karyawan 

Pada PT. Hadl Baru Medan•. 
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