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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah.

Fakter manusia adalah merupakan hal yang penting dalam
melaksanakan tugas perusahaan. Tidak dapat dipungkiri
bahwa karyawan yang bekerja dalam perusahaan masih
didapatl ¥yang kurang berinisiatif untuk bekerja lebih
bailk. Para karyawan yang kurang inisiatif dalam beker]a
tentu tidak dapat mendorong produktivitas yang optimal.

Para karyawan Yang kurang 1nlslatif tersebut
disebabkan oleh beberapa hal antara laln karena kurang
memahami kompensasi yang diterima. Oleh karena 1tu
manajemen perlu memperhatikan upaya penanguiangannya.
Antara lain dengan memberikan kompensas! yang layak dan
adil. Kompensasl tersebut berupa upah sabagal penggantti
Jasa .

Dengan demiklian kompensasl sangat penting artinya
bagi karyawan di dalam meningkatkan pelaksaan tugas serta
kepuasan kerja, sehingga mereka mau melakukan tugas-tugas
yang dibebankan kepadanya dengan sebalk-baiknya.

Apabila para karyawan memandang kompensasi mereka

tidak memadal, maka prestasi kerja mereka dapat menurun.
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sistem pemberian Jenls kompensasl yang diterapkan
perusahaan perlu diperhatikan dengan baik. Karena masih
banyak perusahaan kurang berhasil dalam meningkatkan
produktivitas karyawannya karena kurang tepat dalam
pemberian kompensasi. Pemberlan kompensasi yang adjl dan
PO
layak aangat menentukan keberhasilan perusahnnnu_:y _'l' V-i_ ‘:

PT. Hadl Baru Medan adalah salah satu per};#,ah.aan yang_:i

al "I.f.) . S
bergerak dalam bidang 1Iindustri crumb ruﬁhﬁar”(_kargp}"

' # 'I . \T'I- k
dengan banyaknya jumlah karyawan yang ada pada per‘ﬁg'ahaan

ter3cbut sangatlah wajar apablla kompensasi yang diberikan
perludiperhatikan.

Dari urailan diatas jelaslah bahwa pengaruh kompensasi
dalam meningkatkan pelaksanaan tugas karyawan merupakan
faktor yang dominan dalam suatu perusahaan sehinnga
penuli{s merasa tertarik untuk meneliti lebih lan}ut dan
menuangkan dalam bentuk skripsi dengan Judul:“Pengaruh
Kompensasi Dalam Meningkatkan Pelaksanaan Tugas Karyawan

Pada PT. Had! Baru Medan”.
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