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IDENTITAS RESPONDEN 

No. Responden 

Usia 

Jen1s kelam1n 

Lupiran II 

·--·-------·---

: 0 Lak1-lak1 0 Perempuan 

Tlngkat pend1d1kan O s1D 03 OsMA[JLa!nnya 0 

Pertanyaan Var1abel X (Sis tern Kompensas1). 

No 
1 

2 

3 

� 

5 

6 

7 

Pertanyaan 

"pakah and a merasa puss �engan sistem pengkompensas1an yang 
�1ber1kanperusahan? �enurut anda apakab slstem pengkompensas1an oleh perusabaan sudah �1lakukan dengan balk? f&.pakah kompensasi yang �nda tertma sudah 
laencukup1 kebutuhan? pengan korapensasi yang �nda saat 1n1 apakh dapat �endorong and a untuk 
"ekerja leb1h balk lag1? �pakah kompensas1 yang 
yang and a terlma audah �udah sesua1 dengan yang 
Ianda kerJakan? 1'ecewakah and a J 1ka gaJ 1 �ang anda ter1ma harus 
!l !potong pads saat anda �elakukan kesalahan dalara �ekerja? �etuJ ukah and a J 1ka gaJ1 �ang d1 ter1ma harus sesua1 
dengan apa 
dlkerjakan? 

yang 

Opal 
ss s R TS STS 
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IDENTITAS RESPONOSN 

No. Responden 

Usla 

Jenis kelarnin 

Laapiran III 

------· ··-·-·-·-···-

· -·---

: D Lak1-lak1 0 Perempuan 

Tlngkat pend1d1kan 0 SlD 03 OsM{]l..alnnya 0 

Pertanyaan Varlabel Y(Pelaksanaan Tu gas Karyawan) 

Pertanyaan Ope1 
NO ss s R TS STS 
1 Untuk menlngkatkan 

pelaksanaan tugas apakah 
perusahaan perlu 
rnember1kan had1ah kepada 
karyawan? 

2 Apakah and a perlu 
men1ngkatkan pelaksanaan 
tug as kerJa bag1 

perusahaan? 
3 Menu rut and a apakah 

men1ngkatkan pelaksanaan 
tugas yang and a m111k1 
berpengaruh pad a 
kornpensas1 yang d1ter1ma? 

4 Apakah and a ser1ng 
berusaha men1ngkatkan 
pelaksanaan tugas and a 
menJad1 leb1h balk lag1? 

5 Apakah pelaksanaan tugas 
perlu dldukung dengan 
kompensas1 yang t1ngg1? 

6 Apakah peningkatan 
pelaksanaan tugas dapat 
d1pegaruh1 oleh faktor 
dart luar perusahaan? 

7 Apakah anda serlng merasa 
lelah member1kan yang 
terbalk baA:l perusahaan? 
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