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LampiranlIi

IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden

Usia

Jenis kelamin

Tingkat pendidikan S1

D3

884 ILainnya:

:[:] Laki-laki [:] Perempuan

=]

Pertanyaan Variabel X (Sistem Kompensasi).

fertanyaan Opal
No 33 3 R TS | 8TS
1 pakah anda merasa puas
engan sistem
engkompensasian yang

iberikan perusahan?

engkompensasian oleh
erusahaan sudah
ilakukan dengan baik?

pakah kompensasi yang
nda terima sudah

2 Eunurut anda apakah sistem
Eencukupi kebutuhan?

L ngan koapensasi Yyang
nda saat 1inl apakh dapat
endorong anda untuk
ekerja lebih baik lagl?

pakah kompensasl yang
ang anda terima audah
udah sesual dengan yang
nda kerjakan?

ang anda terima harus
ipotong pada saat anda
elakukan kesalahian dalams
ekerja?

etujukah anda Jika gaji
ang diterima harus sesuai
engan apa yang
lkerjJakan?

6 Eenewaklh anda Jlka gaJl
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Lampiran III

IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden

lista

Jenls kelamin

Tingkat pendidikan (:] S

Laki-laki

Perempuan

1L__ D3

SMAl

Lainnya

Pertanyaan Variabel Y(Pelaksanaan T gas Karyawan)

Pertanyaan Opsi

No 53 ) R TS | STS
1 Untuk meningkatkan

pelaksanaan tugas apakah

perusahaan perlu

memberikan hadiah kepada

karyawan?
2 Apakah anda perlu

meningkatkan pelaksanaan

tugas kerja bagl

perusahaan?

berpengaruh

3 Menurut anda apakah
meningkatkan pelaksanaan
tugas yang anda milikli
pada
kompensasi yang diterima?

pelaksanaan tugas

4 Apakah anda sering
berusaha meningkatkan
anda
menJjadl lebih baik lagi?

5 Apakah pelaksanaan tugas
perlu didukung dengan
kompensasi yang tinggl?

6 Apakah

dari luar perusahaan?

peningkatan
pelaksanaan tugas dapa$
dipegaruhl o¢leh faktor

lelah menberikan

i Apakah anda sering merasa
yang
terbaik bagi perusahaan?
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