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DAErAR PER. TANYAAN (ANCKET) 

PENGARUH KO'v\UNIK.J\51 DA'- GA YA KEPE.\'\JMPil'\AN 

TIJtHADAP MOnVASI K.CR.JA KAR. YAWAN PA['A 

1'T BANK 1\.l:.GARA I(';DOi'.I:SIA (PERSfRO), TBK. 

SLNTR.A KR.EDfl 1-.ECIL CAL�ANG POLONIA 

MIDA'\1 

1. Nomor Responden 

2 Usia Responden 

3 Jenis Kelamin 

. • •••••••••••••••••• •• • • • •  0 

: ............. Tahun 

: ....... Laki-laki . Perempuan 

4. Tingkat Pendidikan : ......... SMU ..... ... 01-03 ............. S1 

5. Masa Kerja 

Cara pengis1an untuk pemyatac.n cukup dengan memberi Ianda 

checlist ( ..J) pada jawaban yang anda pil;h. Dengan keter<�ngan : 

1. SS : Sangat Setuju 

2. S Setuju 

3 R . Ragu-r;-�gu 

4 TS . Tldak Se!UJU 

5. STS : Sangat Tidak Setuju 

.. 
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II. Pertanyaan Variabel X2 (GAYA K ;PEMIMPIIIIAN) 

� Pettanyaan 
SS I I riPm1p1nan yang memliiki sifat otoriter 1 

belum mampu mendukung hasil kerja 
ka awan . 

f-:2,---,-..:.:K�a:Jrya wan'---s-an _g _a_t_ltdak menyena119i t--r-
sika ptmpinan yang bergaya otoriter�_J--1 3 Pimpinan sudah memberikan 
kepercayaan �aryawan unluk 

. mengasptrasikan kemampuannya t 451 : mp;"'" ,.,. ko"';'te" aotO<a 
kataan dan P._erbuatannya 
ptnan part1sipasif memberik;=m 
empat'ln penuh bagi karyawan 

I k mengembangkan strateg• un u 

[ 6 

I 7 
8 

9 

dala m bekerja. 
P1m pinan hanya konsentrasi pada 
tuju an pekerjaan. 
TUJU an organisasi mampu 

dukung pencapatan hastl kerJa 
gbai�k�---- --��-
em•mpinan s•tuasional mampu 

men 
y�n 
Kep 
me mberika•1 karyawan untuk 

daptast terhadap kondisi kerp bera 
Ada ptast karyawan sangat 

-

• 

j 
, 

I 
men duk!:!!l9..P.encapaian target ker1au 

nya p

.

enghargaan yang dibenKan 
at menl'1gkatkan kinerja anda. 

10 

I 
Ada 
dap 

Jumlah 
s 1 R li-=:T""'S_I,...,s==T==s� 

I 
I I I I 

; - I 

-,_ I _J 
I 
I 
I 

- I 
i 

I 
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Ill. Pert.anyaan Variabel Y (MOTIV�SI KERJA) 

.--- - ----
N I 0 p rt e anyaan 

----
1 Say a selalu terdorong un 

1- Jumlah ss- s .._R� rs Is� 
uk I t 

berprestasi dalam bekeria. 
2 1 Prestasi kerja dan keberhasi -l nn 

membenkan kepuasan bagi sa� 
3 Saya selalu bersemangat dal a m 

-4-

5 

melakuka�kerJ � sa_ya __ 
Saya menganggap bahwa bek 
membangkitkan motivasi 
semangat h1due saya. 
Saya selalu menyelesaikan pekerj 

rja 

--Adengan k�l)a keras. 
6 Saya selalu menge�akan tu 1 sepenuh hati 

gas 

-7 Saya selalu berusahadatang te 
waktu da�ulang�at waktupula 

8 1 Saya selalu memanfaatkan Na 
._ �yang sekecil munghln dalam bekel') 

pat 

ktu 
a 

I 
,-

I 
r-

I I I I I ' 

I 

,_ 

_j I I 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




