
Maksud dari penelitian yang dilakukan oleh peneliti dalam h11l ini adalah 
untuk mengetahui seberapa jauh hubungan antara nilai motivasi terhadap 
keberhasilan prestasi kerja yang dicapai pegaWlli di dinas kebudayaan pariwisata 
pemuda dan olah raga. DaJam penelitian ini peneliti menggunalcan penelitian 
berdasarlcan jum lab dari responden yang ada pada dinas kebudayaan pariwisata 
pemuda dan olah raga di kahupaten rokan hilir dengan jumlah populasi yang ada 
52 orang dan dari 52 orang dari total pulasi diambil jumlah sarnpelnya sebanyak 
2S orang. 

Berdasark.an hasilltuesinoner dari angket yang diberikan peneliti terhadap 
pegaWlli, dalarn hal ini peneliti menemukan bahwasanya nilai dari pengaruh 
motivasi terhadap prestasi kerja berpengaruh secara signifikan dengan tingkat 
pengarauhnya sebesar 3,822, dan dalarn suatu tingakatan interprestasi korelasi 
yang digunalcan oleh peneliti dalam bal ini peneliti menemukan bahwasanya nilai 
dari interprestasi knefisien korelasi adalah sedang yaitu sebesar O,SS8. 

Hasil - basil yang dicapai diataS didasarkan atas suatu penilaian yang 
diberikan berupa, pemberian gaji untuk memotivasi, pemberian fasilitas, perhatian 
pimpinan terhadap bawahan, rasa kebersamaan dalam lingkungan kerja, serta 
penetapan disiplin adalah modal utAma dalam peningkatan basil upaya yang 
dicapai lwyawan. 

Kata Kunei : Disiplin, Kerjasama, Perbartian, kebutuhan fisikologi, 
kebuthan sosial, kebutuhan aktuaUsasi diri, kebutuban keamanan adalah modal 
alcan keberhasilan dinas kebudayaan pariwisata pemuda dan olah raga di 
kabupaten rokan hilir. 
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