
A. Latar Belakang Masalab 

BABI 

PENDAHULUAN 

Pe"'sahaan merupakan organisasi yang barus berproduksi, dimana 

manusia merupakan tenaga penggerak untuk mewujudlcan tujuan perosahaan yang 

telah dltetapkan sebelumnya. 

Jadi, manusia merupakan unsur yang paling penting dalam perusahaan 

karena manusia ( karyawan ) inilah yang menggerakkan dan mengendalilcan 

seeara sumber daya yang ada dalam perusahaan. 

Agar tujuan dapat terwujud, maka pimpinan barns memberi perhatian yang 

serius terhadap karyawannya, sebagaimana dalam sumber daya Jainnya. Selain itu 

juga pimpinan harus benlsaha untuk membangk.itkan semangat keJja para 

pegawainya dengan motivasi yang efektif. 

Oalam melaksanakan fungsinya pimpinan tidalc bekelja sendirian, tetapi 

membutuhkan omng lain untuk menjalanhn kegiatannya. Dcngan demikian 

pimpinan barus mampu memotivasi seluruh karyawan yang ada agar mau bekeJja 

sesuai dengan apa yang diharapkan perusahaan. 

Motivasi perlu dilakukan Jwena manusia sebagai tenaga keJja adalah 

bukan mesin yang dapat dlgerakkan begitu saja, melainkan sebagai makhluk 

bidup yang mempunyai kemauan, kebutuhan, keinginan dan cam berfikir sendiri. 
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Berdasarkan hal yang telah diuraikan diatas maka motivasi sangat penting 

dalam pencapaian tujuan perusahaan, maka penulis tertarik untuk meoulis tentang 

motlvasi kerja. Sebagai objek peoelitian penulis memilih Kantor Dinas 

Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rokan Hilir Propiosi 

Riau sebagai objek penelitian dengan memilih judul skripsi " PENGARUH 

MOTIVASI TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN D l  KANTOR 

DINAS KEBUDAYAAN PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN ROKAN IDLIR PROPINSI RIAU "· 

B. Rumusaa Masalah 

Berdasarkan penelitian pendahuluan yang dilalrukan, masalah yang 

ditemukan pada pemsahaan adalah " Sejauhmua peranu motivasi yang 

dljalallkan penuahaaa audah memberikaa peagaruh terhadap peningkataa 

prestu1 kerja karyawaa sesual yang dlharapkaa ". 

C. Tujuaa Peaelitiaa 

Adapun tujuan penel.itian ini adalah : 

I. Untuk mengetahui bagaimanakaah reaksi responden dalam menanggapi 

masalah yang sedang diteliti oleh penulis ini. 

2. Untuk mengetahui seberapa besar tingkat ni1ai mmalan yang bisa 

mempengaruhi kedua variabel ini. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




