
KUESIONER PENEUTIAN 

PENGARUH MOTIV ASI TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAW AN 
DI KANTOR DINAS KEBUDAYAAN PARIWISATA PEMUDA DAN 
OLAH RAGA KABUP ATEN ROKAN HILIR PROPINSI RIAU 

lsilab data - data pribadi anda dengan tepat berdasarkan pertanyaan yang 
d.iajukan d.ibawab ini 

Data Umum 

I .  Nama 

2. Jenis Kelamin a. Pria 
b. Wanita 

3. Pend.id.ilcan ( terakhir) a. SMU/K 
b. 01 
c. 02 
d. 03 
e. SJ 
f. S2 
g. S3 

4. Status Pegawai a. Pegawai Tetap 
b. Honor 

5. Usia 

6. Jabatan I Pangkat 
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Data Kb!l!US 

l. Modvasl ( Vuubtl X) 
Petunj uk Pengisian I 
Beri salah satu tanda check list ( ..J) pada jawaban saudara yang tertera dibawah 
ini: 

SS : Sangat Setuju 
S : Setuju 
RR : Ragu - Ragu 
TS : Tidak Setuju 
STS : Sangat Tidak Setuju 

No Daftar Pertanyaan 
I Peningkatan jabatan selalu dilihat dari tingkat 

senloritas 
2 Faktor utama anda bekerja adalab semata untuk 

memenuhi kebutuhan pokok anda dalam sehari 
-bari atau kelllA!'P anda 

3 Faktor anda bekerja sebagai PNS adalah 
dipandang dari bari tua anda akan tetjamin 
dellJWl _._ tan diterima nanti 

4 Sanksi - sanksi yang diterapkan merupakan 
peraturan untuk bertintroveksi lebih baik lagi 

bagi anda 
5 Fasilitas yang ada dikantor sangat membantu 

kita dalam meoyelesaikan pekerjaan lebih baik 
lagi 

6 Besamya gaji sebandiog dengan pekerjaan apa 
yang kita kerjakan 

7 Sikap tolong - meoolong dalam menyelesaikan 
pekerjaan tidak membedahn status jabatan 
seseonmg. 

ss s RR TS STS 
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fl. PREST ASI KERJA ( Varabel Y) 
Petunjuk Pengisian I 
Beri salah satu tanda check list ( ..J ) pada jawaban saudara yang tertera dibawah 
ini: 

SS : Sangat Setuju 
S : Setuju 
RR : Ragu- Ragu 
TS : Tidak Setuju 
STS : Sangat Tidak Setuju 

No Daftar Pertanyaan 
I Pendidikan dan pengalaman kerja merupak.an 

modal utama dalam meningkatkan karir kita 
kedepannya 

2 Bentuk promosi memberikan penambahan gaji 
dan fasilitas lain yang diberi.kan dinas kepada 
kita 

3 Pelatihan - pelatihan yang ada di dinas sangat 
membantu kita dalam menyelesaikan suatu 

pekerjaan 
4 Seman gat bekerja bennula dari dorongan 

keluarga kitadan kemudian didukung olch 
faktor ekstemal yaitu hubungan kekeluargaan 
di kantor deDl!llll kita 

5 Bentuk promosi merupa1can saJah satu basil 
karya kita dalam bekerja 

6 Lingkungan sekitar kita bekerja san gat 
membantu dalam menyelesaiakan suatu 

peketiaan lebih baik lagi 
7 Pikiran positif antara ternan sepekerjaan dan 

menghindari pikiran negatif diantara sesama 
ternan merupakan modal dalam pencapaian 
semangat kerja 

ss s RR TS STS 
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