KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
DI KANTOR DINAS KEBUDAYAAN PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAH RAGA KABUPATEN ROKAN HILIR PROPINSI RIAU

Isilab data — data pribadi anda dengan tepat berlasarkan pertanyaan yang
diajukan dibawah ini

Data Umum

I. Nams -
2. Jenis Kelamin - a. Pria
b. Wanita
3.Pendidikan (wrakhir )} : a SMU/K
b. D1
c. D2
4. D3
e. Sl
f S2
g S3
4. Status Pegawai : a. Pegawai Tetap
b. Honor
5. Usia

6. Jabatan / Puqgka’
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Data Khusus

1. Motivasi ( Variabel X)

Petunjuk Pengisian !

Beri salah satu wnda check list { ¥ ) pada jawahan saudara yang tertera dibawah
ini

SS  : Sanget Setuju

S : Setuju

RR :Ragu-Ragu

TS  : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

No Cafar Pertanyaan SS| S |RR| TS | STS
1 | Peningksatan jabsten selalu dilihal dari tingkat

senioritas
2 | Faktor utama anda bekerja adalah semata untuk

meamenuti kebutuhan pokok anda dalam sehan
— han atau keluarga anda

3 | Faktor anda bekefja sebagai PNS adalah
dipandang dari hari tua anda aksn lejamin

4 | Sanksi — saksi yang diterepkan merupakan
peraturaa untuk bertintroveksi lebih baik lagi
bagi anda

5 | Fasilitas yang ada dikantor sangat membantu
kita dalam meayelesaikan pekerjaan lebih baik
lagi

6 | Gemroys gaji schanding dengan pckevjaan spe
yang kita kerjakan

7 | Sikep tolong — menolong dalam menyelesaikan
pekerjaan tidak membedaskan status jabatap
seseorang.
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II. PRESTASI KERJA ( Varabel Y)

Petunjuk Pengisian 1

Beri salah satu tanda check fisr ( V) pads jawabap saudam yang tertera dibawah
ini ;

SS : Sangat Setju

S : Setuju

RR  :Ragu-Ragu

TS  : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

No Oaftas Pertanyaan SS| S |RR| TS | STS

1 | Pendidikan dan peagalaman kefla merupakan
modal utama dalam meningkatkan karir kita
kedepannya

2 | Bestuk promosi memberikan peuassbahan gaji
dan fasilitas lzin yang dibenkan dinas kepada
kita

3 | Pelatihan — pelatihan yang ada di dinas sangat
membantu kita dalam menyelesaikan suatu

pekerjaan

4 | Semangat bekerja bernula dari
keluarga kitadan kemvudian didukung oleh
faktor ekstemal yaitu hubungan kekeluargean

di kantor dengan kita

S | Bennuk promosi merupakan salabh satu  hasil
karya kita dalam bekerja

6 | Lingkungan sekitar kita bekerja sangat
membantu  dalam @menyelesaiakan  suatu
pekerjaan lebih baik lagi

7 | eildran positif antara teman sepeckernaan dan
meoghindari pikiran negatif diaptara sesama
teman merupekan modal dalam peocapmian
semangat kerja
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