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Angket Tipe~A~

URAIAN PERNYATAAN
Sava suka bckerja dengan prosedur yang tclah ditetapkan oleh perusahaan
nt.
merasa atasan suka hasil

\ diberikan atasan rasa untuk kualitas kerja
| Saya merasa mendapat kesempatan untuk meningkatkan keterampilan di
perusahaan ini. ~

Pimpinan sudah menetapkan proscdur kerja scsuai dengan kebutuhan.
B dengan rajin dan tekun.

) dalam " °
| Keselamatan dan kesejahteraan karyawan selalu menjadi perhatian

tidak
Dalam bekerja, saya memilih untuk menyelesaikannya dengan cara saya
l sendiri.

atasan
sekali memberikan teguran
miliki tidak selama disini.
selalu kerja, sesuai,
Kebanvakan dalam

dengan semangat

Keselamatan dan kesejahteraan

merasa memiliki di sini.

Saya merasa bahwa suatu saat jabatan saya akan naik.

Atasan suka membantu mencarikan jalan keluar bila saya mengalami

Sava nilai organisasi dirumuskan

berusaha untuk selalu

berusaha memotivasi diri untuk bekerja

sudah meminimalkan resiko dilakukan

]
|
!T Sa atidak merasa ada rekan

Banyak pekerjaan yang dibebankan kepada saya tetapi tidak sanggup saya
+ sclesaikan,

Saya merasa percuma saja bekerja dengan sungguh-sungguh, karena jabatan
tidak naik , s
30  Atasan tidak mau tahu menemui kesulitan dalam bekerja.

tidak vakin bahwa masa depan saya terjamin jika saya bekerja di sini

UNIVERSITASMEDAN AREA



120

memahami dirumuskan
scsuai

Pimpinan kurang peduli dengan dampak dari pekerjaan yang beresiko

rekan

Untuk kepentingan perusahaan, saya bersedia jika diminta untuk mengikuti
pclatihan.

Tugas yang dibcrikan kepada saya selalu membuat saya merasa tertantang
untuk

Saya merasa senang karena hasil kerja saya selalu sesuai dengan harapan
atasan

suka hasil

Sudah karyawan mematuhi ada.

lembur bila
Saya suka sesama rekan
Pekerjaan yang beresiko tinggi selalu dikerjakan dengan menggunakan alat
an.

Saya melihat bahwa sesama rekan kerja selalu terjalin keakraban.

Pelatihan diberikan akan waktu saja.

keiginan

Saya akan meninggalkan suatu pckerjaan, apabila tidak sesuair dengan

__dengan hasil kerja selama ini.
Walaupun sudah bekerja dengan sungguh-sungguh, saya belum pernah
atasan secara

aryawan sering tidak mematuhi aturan, karena tidak sesuai dengan kondisi
karyawan.
Saya akan menolak bila diminta untuk bekerja lembur.

~ Saya enggan membantu rekan saya dapat

Pekerjaan yang beresiko tinggi tetap dikerjakan oleh karyawan tanpa alat
pen  an

melihat terjadi di antara rekan sekerja.

Saya menyenangi pekerjaan ini, karena sesuai saya.

Tuntutan pekerjaan yang ada membuat saya bekepa dengan sungguh-

Saya merasa puas dengan hasil kerja gaya, karena tugas yang diberikan

selesaikan baik.
dikritik hasil kerja memuaskan.
Saya senang dengan adanya peraturan dikeluarkan pimpinan.

senang bekerja dengan rekan kerja karena umurya mereka memiliki
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1 Suasana kerja yang hangat di perusahaan ini menambah semangat kerja

) karena tidak

3 selalu 1 baik dari sesama rekan

4 ketidaksesuaian antara minat

5 | Sava selalu menurut sendiri.

6 Banyak pekerjaan yang tidak mampu saya selesaikan dengan kondisi kerja
scperti ini.

7 | Atasan hanya bisa mengkritik hasil | =

3 Saya sering menolak peraturan yang dikeluarkan pimpinan, karena tidak
sesuai.

9 tidak sesama rekan

0 | Suasana kerja di ini tidak kerja

1 Saya selalu cemas karena pekerjaan saya mengancam keselamatan jiwa
saya.

2 | Saya merasa sulit untuk menyesuaikan pendapat dengan sesama rekan kerja.

3 | Sava terbiasa serius tidak ada

4 Saya merasa diberi kesempatan untuk mengerjakan pekerjaan yang sulit
hanva untuk

5 merasa hasil telah lakukan.

6 | Pimpinan suka memberikan bonus terhadap karyawan yang berprestasi.

7 | Sava berusaha melaksanakan sesual ada.

2 Kcbijakan pimpinan di perusahaan ini selalu mendapat dukungan positif

| dari para karyawan.

9 Saya selalu memotivasi rekan kerja yang kurang bersemangat dalam

~ | bekerja.

0 | Saya tidak pernah diberi tugas dapat mengancam

| Saya berusaha mencarikan solusi bila terjadi pertentangan antara rekan

2 | Bila akan berusaha bekerja dengan

3 Ketidakmampuan saya menyelesaikan pekerjaan, bukanlah merupakan

i jawab sendiri.

7 Saya merasa malu jika hasil kerja saya dibandingkan dengan karyawan yang
lain.

5 Pihak A bonﬁ_.sj” -~ tettentu

6

7 Banyak kebijakan pimpinan di perusahaan ini yang bertentangan dengan
kondisi

38  Saya tidak peduli bila ada rekan yang bermalas—malasan.

39 diberi menurtt beresiko

0 tidak antarz sesamz rekan
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Saudara Pimpinan
Gskplonitasi PT. Kereta Api (Persero)
Divere | Sumut
di-
Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohor kesediaan Bapak untuk memberikan izin dan
kescrapatan kepada mahasiswa kami

Nama - Uswatun Hasanah Hutabarat
No. Stambuk - 97.860.0064

Program Studi - Tlrau Psikolegi

Fakultas ' Psikologi

Untuk melaksanakan pengambiian data pada Eksploritasi PT Kereta
Api (Persero) Divere | Sumat,

Guna penyusunan skripsi mahasiewa yang berjudul “Hlubnugan Antara
Tklim Organisasi Dengan Stres Kerja Pada Xaryawan di PT Kereta Api
(Persero) Divere I Sumut.”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mezta untuk
tulisan ilmiah dan penyusunan skripsi, ini merupakan salah satu syarat bagi

“mahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Lengkap pada Fakultas

Psikologi Universitas Mcdan Area.

Dan kami mohon kiranva dapat diberikan kemudahan dalam pengambilan
data yang diperlukan dan surat keterangan yang menyatakan bahwa
mahasiswa tersebut telah selesai mctaksanakan pengambilan cata pada
Jembaga yang Saudara pimpin.

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan kerjasama yang Dbaik
diucapkan terima kasih.

Tembusan :
1. Pembantu Rektor | UMA

|T 0 3 7 g
. PgrmﬁgﬁéﬁAs MEDAN AREA
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PT. KERETA API (Persero)
DIVISI REGIONAL - |
‘SUMATERA UTARA

or
yiran
al

: DL.403/VII/-24 /KADIVRE I SU-03. Medan, 28 Juli 2003,

: Izin Riset,

Yth. Dckan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Arca
di
L ~dan.

. Memenuhi surat Sdr. No. 491/F0/PP/2003 tgl. 15 Juli 2003, tentang  Permohonan

Unfuk melakukan Riset an. USWATUN HASANAH HUTABARAT NIM:
97.860.0064, diberitahukan bahwa permohonan tersebut dapat kami setujui sepanjang
Mahasiswa dimaksud tunduk pada peraturan dan ketentuan yang berlaku di PT. Kereta
Api (Persero) Divre I Sumatera Utara Medan.,

Sclesai melaksanakan Riset, yang bersangkutan diharuskan —membuat  laporan

berupa buku yang telah disetujui oleh pembimbing Instansi dan discrahkan kepada
Kepala Divisi Regional I SU Medan.

Untuk mendapat data sebagai bahan Riset kepada vang bersangkutan hadir pada

tanggal 29 Juli 2003 menghadap kepada Kasubsi Sarbinpel Divre I SU Medan.

. Terima kasih.

EVISI REGIONAL I - SU
ADMINISTRASI

1.Bp.Kadivre I SU di Medan;
1.Kasubsi Sarbinpel di Medan;
1. Kasubsi SDM di Medan;

tinggal.-

XL.KOPLU

. Prof. H. M. YakliN | SHERSHEAMB dAiEDIAN AREA061) 4521427, Telex 51644 PT KERETA API (Persero)
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