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17.

Menurut saya atasan membrrikan informasi dengan
Jelas mengenal pekerjaan

Tidak semua instruksi atasan mampu saya kerjakan

Suasana tenang dikantor mempengaruhi pekerjaan
saya

Saya merasa teman-teman memberikan ide-ide yang
menjerumuskan

Saya merasa terbantu menyelesaikan tugas karena
adanya bantuan teman sekerja

Kalau atasan berhalangan maka saya tidak akan ber
usaha menggantikannya

Saya tidak berani menanyakan hal — hal mengenai
pekerjaan, walaupun saya tidak mengerti.

Saya tidak memiliki kemampuan yang menonjol
dalam bidang pekerjaan saya.

Saya tidak bisa bekerja bila perasaan lagi sedih.

. Saya menerima naschat yang diberikan oleh atasan

saya.

. Saya merasa sulit untuk berbicara dengan atasan.

. Wewenang yang diberikan atasan membuat saya

selalu waspada.

. Saya merasa intruksi yang diberikan atasan cukup

jelas.

. Saya merasa kemampuan saya sangat terbatas untuk

menerima intruksi.

. Atasan memberikan informasi dalam keadaan tenang.

. Saya selalu malas membantu teman yang tidak

mengerti

Saya dan rekan kerja ingin mendapat perhatian yang
sama dari atasan.
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19.

20.

21,
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2.

24,

26.

P

31

. Saya merasa tugas yang diberikan terlalu banyak.

Saya tidak dapat bekerja dengan baik apabila pikiran
saya sedang kacau.

Saya selalu mengutamakan urusan kantor dibanding
kan urusan pribadi.

Saya tidak mampu menerima perintah atasan secara
serentak.

. Saya mampu mendengarkan semua petunjuk yang

diberikan atasan.

Atasan tidak memberikan solusi jika saya mengalami
kesulitan dalam bekerja.

Atasan biasanya menyerahkan tugasnya pada bawahan
Jika sedang berhalangan.

5. Saya merasa memahami informasi yang diberikan

atasan.

Saya merasa tidak menjalankan peraturan dengan baik
dari atasan.

Dalam keadaan emosi saya tidak dapat mendengarkan
perintah atasan dengan baik.

. Saya merasa hubungan dengan teman sekerja tidak

akrab.

. Saya merasa hubungan kekeluargaan terjadi dalam

Perusahaan ini.

. Saya tidak mendengarkan intruksi yang diberikan

atasan.

. Saya kurang mengerti peraturanyang berlaku di

tempat saya bekerja.

. Saya dapat bekerja sama dengan teman menjalankan

perintah atasan.

. Saya tidak bisa bekerja dalam keadaan bising.
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40.

41.

44,

4s.

46.

47.

48.

. Saya selalu berhati — hati dalam menggunakan

peralatan — peralatan milik kantor.

. Tidak ada saling pengertian dalam menjalani tugas

dikantor saya.

. Saya sering menjadi penengah jika ada perbedaan

pendapat diantara rekan seker)a.

. Saya merasa mampu menerima informasi yang

diberikan teman sekerja.

. Saya tidak mempunyai kemampuan yang menonjol

untuk pekerjaan saya.

. Saya merasa hubungan dengan atasan saya berjalan

dengan baik.

Kemajuan perusahaan bukan merupakan tanggung
jawab saya, tetapi atasan.

Hal yang menyenangkan bagi saya jika diantara rekan
sekerja saling tukar — menukar ide atau pendapat
untuk kemajuan perusahaan.

. Sayamalas membantu rekan kerja yang mengalami

kesulitan.

. Saya kurang memahami petunjuk yang diberikan

oleh atasan.

Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai dengan standart
yang diberikan.

Sayalebihinginpunyaruangkerja sendiri.

Sikap atasan yang baik membuat saya bekerja
dengan baik.

Saya akan menolak jika teman — teman mengajak
rekreasi pada saat libur kantor.

Saya selalu mendengarkan petunjuk dari atasan
agar tugas yang diberikan dapat selesai.
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54.

55.

56.

59.

60.

61.

. Saya memahami penjelasan yang diberikan atasan. 886 8 T8 STS
. Saya sangat berpengaruh atas emosi atasan saya. 55 S5 TS SIS

. Kemampuan saya dalam menerima gagasan dari

rekan kerja cukup baik. g5 'S, e SIS

. Saya malu untuk menceritakan kesulitan saya pada

rekan sekerja dan atasan. 85 S s Sk

. Mengikuti cara kerja yang ditentukan perusahaan

merupakan suatu kewajiban. S S TS SIS

Saya kurang memahami apa yang dikatakan rekan
sekerja. 58 S TS SIS

Saya dapat menerima informasi dari atasan mengenai
hasil kerja saya dengan senang hati. S8 'S TS Bis

Saya tidak tahu tujuan yang ingin dicapai oleh
perusahaan sehingga saya merasa tidak punya kewajiban
untuk memajukan perusahaan. B 8 'S Shi§

. Hubungan saya dengan teman —teman dan atasan

sangat baik. 5% 'S TS ST8

. Saya tidak perduli jika ada perbedaan pendapat

diantara tcman dalam bekerja. SS S TS STS

Adalah hal yang menyenangkan jika permasalahan
kantor dapat diselesaikan bersama — sama. SS S TS STS

Perusahaan akan lebih bergengsi jika semua karyawan
selalu dalam keadaan bersih. 58 & 1§ 13

Saya tidak memerlukan informasi dari rekan sekerja saya. SS S TS STS
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TIPE B

Saya merasa makin bertanggung jawab atas pekerjaan
jika jika makin banyak wewenang yang diberikan pusat
pada kantor.

Ketika mengalami hambatan dalam membuat laporan,
atasan tidak mau tahu apakah saya mampu menyelesa
ikannnya.

Saya harus menyelesaikantugas-tugas dari atasan
dengan baik.

Saya tidak mendapatkan informasi dan bimbingan
mengenal pekerjaan saya setiap harinya.

Jika diterapkan sistem pengkhususan dalam perusahaan
maka akan terjadi pemborosan terutama tenaga kerja
yang cukup banyak.

Atasan memilihkan satu keputusan bagi pengembangan
prestasi bila prestasi saya tidak menonjol

Kalau karyawan mempunyai kemampuan dibidangnya
tidak perlu selalu hadir dikantornya.

Menurut saya pujian dan hukuman merupakan strategi
dari efektifitas kerja.

Pengendalian masalah dapat terselesaikan jika dekat
pada sumber-sumber informasinya.

Bila saya terlambat kekantor atasan tidak menanyakan
nya.

. Saya selalu tepat waktu kekantor dan pulang sesuai

dengan jam kerja.

. Saya tidak tahu pasti tentang apa yang saya perbuat dan

kepada siapa saya bertanggung jawab.

. Menurut saya, sistem pemberian wewenang tidak pernah

dapat meningkatkan produktivitas dan efisiensi kerja.

. Bila saya terlambat membuat laporan maka atasan akan

menanyakannya.
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19.

1.

N

28.

29.

. Kekompakan diantara pegawai tidak mendukung

prestasi kerja pegawai.

. Kerugian yang diberitakan atasan memacu saya

untuk lebih semangat bekerja.

. Keberhasilan organisasi adalah kemampuan organisasi

dalam membagi-bagi fungsi kerjanya.

. Bila laporan saya berantakan maka atasan akan

membiarkannya.

Rencana kerja yang telah ditetapkan terlebih dahulu
akan mendorong saya untuk lebih berprestasi lagi.

. Saya tidak perlu penjelasan atasan tentang cara

pembuatan laporan harian, walaupun saya tidak
mengerti.

Cara organisasi melibatkan diri dengan lingkungan
tidak berpengaruh terhadap sistem kerja.

Atasan selalu bijaksana memperlakukan saya sebagai
bawahannya.

. Faktor yang mendukung prestasi kerja adalah

kemampuan karyawan itu bukan petunjuk dari atasan

}. Atasan seharusnya membuka komunikasi dalam

mencari metode kerja yang baik.

. Saya merasa bebas berkreativitas jika perusahaan

tidak terlalu formal.

. Atasan tidak pernah mendorong untuk belajar lebih

giat, bila prestasi saya jelek.

. Menurut saya penerimaan pekerja scsuai dengan

pendidikannya akan mendukung prestasi kerja.

Semua peraturan dan kebijakan atasan membuat saya
bosan berada dikantor.

Saya merasa tugas-tugas yang dikhususkan akan
memperkecil pengembangar kemampuan karyawan.
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30.

40.

41.

42.

44,

Atasan selalu menyuruh saya memindahkan peralatan
jika menarunya disembarang tempat.

. Saya sering terlambat dalam menyerahkan laporan

laporan kerja kepada atasan.

. Saya rasa sangat baik bagi karyawan untuk berproduk

tivitas bila atasan memberikan kesempatan bagi
karyawan dalam mengambil keputusan.

. Tugas-tugas yang dikhususkan akan memperbesar

kesempatan bagi pekerja dalam mengembangkan
kemampuannya.

4. Kerugian perusahaan tidak ada hubungannya dengan

saya.

». Saya lebih suka mengerjakan pekerjaan yang mudah

untuk dikerjakan.

. Saya termasuk orang yang beruntung sebab saya tidak

banyak mengeluarkan tenaga dalam menyelesaikan
tugas seperti teman sekerja.

. Saya sering malas bekerja bila atasan tidak ada dikantor. SS

. Menurut saya, kerugian perusahaan juga tanggung jawab

saya.

. Saya sering mengulur waktu makan siang untuk

kepentingan pribadi saya.

Saya rasa atasan harus memberisaran dan megatasi
masalah yang sedang dihadapi karyawan.

Saya pikir keterlibatan perusahaan dengan likungan
sekitar sangat berpengaruh pada sistem kerja.

Saya rasa atasan harus menanyakan alasan yang
absen dalam bekerja.

. Saya selalu menggunakan waktu untuk megerjakan

pekerjaan saya seefisien mungkin.

Saya kurang suka atasan menanyakan hal keterlambatan
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karyawan kekantor. 5 & TS ST6

45. Saya rasa prestasi kerja terletak pada kemampuan
karyawan itu sendiri bukan pada latar belakang
pendidikannya. 55 @ TS ST8
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