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ANGKET A 

PER NYATAA N 

Pekerjaan yang saya jalani tidak sesuai dengan _pendidikan yang saya miliki. 
Pekeijaan yang saya jalani saat ini sudah sesuai dengan pendidikan yang saya 
miliki. 
Bekerja bagi saya adalah suatu keterpaksaan saja . 
Dengan bekerja, maka saya dap_at memenuhi kebutuhan saya. 
Suami kurang mendukung pekerjaan yang sayajalani .. 
Suami mendukung pekeijaan yang sayajalahi. 
Saya tidak ingin orang memandang rendah karena saya tidak bekeija: 
Bel urn ada orang yang menanggapi peke:rjaan saya secara neEatif. 
Selama bekeija disini, say a merasakan suasana keija yang kurang 
menyenangkan. 
Suasana kerja disini membuat saya merasa betah. 
Saya tidak berharap mendapatkan jabatan dalam bekerja. 
Meskipun tidak ada jenjang karir, namun saya tetap bekerja dengan senang 
hati. 
Saya merasa tertekan jika hams berdiam diri saja di rumah. 
Bagi saya tidak ada yang lebih penting daripada keluarga. 
Saya tidak memiliki waktu untuk mengasuh anak. 
Saya berusaha untuk tetap memiliki waktu bersama anak-anak. 
Saya sudah tidak memiliki waktu lagi untuk keluarga. 
Saya tetap menyisakan waktu untuk keluarga. 
Banyak pekerjaan di rumah yangjadi terbengkalai selama saya bekeija. 
Meskipun say a bekerja, namun pekeijaan di rumah tetap dapat say a 
selesaikan. 
Karena kesibukan saya, anak-anak sering lupa saya perhatikan. 
Anak-anak tetap menghargai saya sebagai orangtua mereka. 
Suasana di rumah sering terlihat sepi. 

Rumahtangga saya terasa ramai jika kami sedang berkumpul. 
Saya ingin mendapat pekeijaan lain yang lebih sesuai dengan pendidikan 
yang saya miliki. 
Saya tidak ingin pindah ke pekerjaan yang lain. 
Jika tidak karena kesulitan ekonomi, saya tidak akan bekerja. 
Meskipun saya mampu secara keuangan, namun saya tetap ingin bekerja. 
Pada dasarnya suami melarang saya untuk bekerja .. 
Suami tidak suka bila saya tidak memiliki kegiatan di luar rumah. 
Dengan tidak bekerja, saya sering dipandang remeh orang lain. 
Saya akan tetep bekerja untuk mendapatkan pengalaman. 

-- - --�--
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Saya yakin bahwa saya tidak akan bertahan lama bekerja disini. 
Karena asik bekeija, saya lupa waktu keija sudah habis. 
Keluarga pada dasamya keberatan saya bekerja. 
Sypenuhnya keluarga mendukung pekerjaan saya selama pekerjaan itu halal. 
Saya tidak mau pekerjaan saya terganggu karena ada urusan keluarga. 
Saya berusaha menyele�aikan urusan rumah tangga dahulu sebelum berangkat 
kerja. 
Karena kesibukan saya, saya mempercayakan anak saya diasuh orang lain. 
Sedapat mung}<in sava mengasuh anak dahulu sebelum berangkat kerja. 
Saya merasa kesulitan membagi waktu untuk keluarga seJJulang dari kerja. 
Sepulang dari kerja, saya tetap menyediakan waktu untuk bertemu kelua:rga. 
Dengan bekeija, saya terpaksa menggunakan pembantu untuk di rumah. 
Bagi saya pekerjaan di rumah, sepenuhnya menjadi tanggung jawab saya. 
Anak-anak menjadi terlantar jika saya bekerja. 
Anak-anak selalu menyambut saya dengan gembira apabila saya pulang kerja. 
Saya kesulitan untuk bertemu dengan anak sepulang kerja karena anak sudah 
tidur. 
Saya menyempatkan diri bertemu dengan anak-anak sebelum mereka pergi 
tidur. 
Bagi saya bekerja di sini adalah sementara sifatnya, karena menunggu 

_pekeijaan lain yang sesuai dengan pendidikan saya. 
Jika masih dibutuhkan perusahaan, maka saya akan tetapbekerja disini 
Bagi saya tugas wanita adalah mengurus rumah tangga. 
Seorang wanita juga sebaiknya berkarya di luar rumah. 
Setiap saya mengeluh mengenai pekeijaan, suami langsung marah. 
J ika ada masalah pekerjaan, suami aktif memberikan bantuan. 
Saya merasa tidak berarti apabila saya tidak bekerja. 
Suami tidak terganggu meskipun saya bekerja di sini. 
Lingkungan kerja yang ramai membuat saya sering pusing. 
Lingkungan kerja sekarang membuat saya merasa terhibur. 
Keluarga menginginkan saya bekerja agar masa depan saya cerah. 
Daripada menganggur, saya lebih baik bekerja apa saja. 
Meskipun keluarga melarang, saya akan tetap bekerja. 
Jika suami melarang saya bekeija, maka saya akan menurutinya. 
Saya merasa susah hati, karena pertemuan dengan anak sangat kurang. 
Bagi say a pertemuan dengan anak yang singkat harus benar-benar 
dimanfaatkan. 
Sepulang dari kerja, saya tidak ingin waktu istirahat saya diganggu oleh 
keluarga. 
Rasa Ielah dalam bekerja akan hilang setelah bertemu anggota keluarga. 
Saya merasa Ielah berada di rurnah, karena pekerjaan lain sudah menunggu. 

--�-
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68. Dengan senang hati, saya tetap akan mengeijakan pekerjaan mengurus rumah 
tangga. 

68. Saya merasa kesulitan untuk mengerti dengan anak-anak karena terlalu sering 
berada di luar rumah. 

69. Anak-anak menyadari akan kesibukan saya di luar rumah. 
70. Saya dan suami kurang sering berdialog, karena sudah sama-sama lelah. 
71. Meskipun lelah, saya dan suami berusaha untuk berkumpul dengan anak-

anak. 
73. Percuma saja rasanya sekolah yang tinggi, jika akhimya bekerja seperti 

sekarang ini. 
74. Pendidikan yang saya miliki mendukung pek�Ijaan saya sekarang. 
75. Menurut saya masyarakat memandang buruk wanita yang bekerja: · 

76. Pandangan masyarakat j angan dij adikan halangan j ika in gin bekeij a. 
77. Suami tidak peduli dengan pekerjaan saya. 
78. Jika diminta, suami dengan senang hati akan menjemput saya pulang keija. 
79. Selama saya bekerja, suami merasa tersaingi dalam hal keuangan. 
80. Saya merasa bangga, sebab saya mampu berpenghasilan dengan bekerja. 
81. Jika dibolehkan, saya ingin pindah ke tempat keija yang lain. 
82. Jika dibolehkan, saya tidak ingin pindah ke tempat kerja van2: lain. 
83. Dalam pandangan keluarga, saya bekerja hanya untuk mengisi waktu luang 

saJa. 
84. Keluarga mendukung pekerjaan apa saja yang saya jalani. 
85. Saya tidak peduli dengan masalah keluarga, yang penting saya bekerja. 
86. Jika ada masalah keluarga yang berat, maka saya akan meminta izin untuk 1 

tidak bekerja. 
87. Saya khawatir akan masa depan anak-anakjika saya terns bekeija. 
88. Saya tidak merasa khawatir akan masa depan anak-anak walaupun saya terus 

bekerja. 
89. Selama bekerja, kami jarang berkumpul bersama keluarga. 
90. Saya yakin dapat membagi waktu antara bekerja dengan rumahtangga. 
9 1. Saya merasa lelah, sebab suami tidak mau membantu mengurus rumah. 
92. Bersama suami, saya akan mengerjakan semua pekerjaan di rumah. 
93. Anak-anak tidak mendukung saya untuk bekerja. 
94. Anak-anak tidak rewel setiap saya akan berangkat kerja. 
95. Sepulang dari kerja, saya kurang memperhatikan suami, karena susah lelah. 
96. Seletih apapun, saya tetap berusaha memperhatikan kebutuhan suami saya. 
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No. JAWABAN No. JAWABAN No. JAWABAN 
1 ss s TS STS 33 ss s TS STS 65 ss s TS STS 

2 ss s TS STS 34 ss s TS STS 66 ss s TS STS 

3 ss s TS STS 35 ss s TS STS 67 ss s TS STS 

4 ss s TS STS 36 ss s TS STS 68 ss s TS STS 

5 ss s TS STS 37 ss s TS STS 69 ss s TS STS 

6 ss s TS STS 38 ss s TS STS 70 ss s TS STS 

7 ss s TS STS 39 ss s TS STS 71 ss s TS STS 

8 ss s TS STS 40 ss s TS STS 72 ss s TS STS 

9 ss s TS STS 4 1  ss s TS STS 73 ss s TS STS 

10 ss s TS STS 42 ss s TS STS 74 ss s TS STS 

11 ss s TS STS 43 ss s TS STS 75 ss s TS STS 

12 ss s TS STS 44 ss s TS STS 76 ss s TS STS 

13 ss s TS STS 45 ss s TS STS 77 ss s TS STS 

14 ss s TS STS 46 ss s TS STS 78 ss s TS STS 

15 ss s TS STS 47 ss s TS STS 79 ss s TS STS 

16 ss s TS STS 48 ss s TS STS 80 ss s TS STS 

17 ss s TS STS 49 ss s TS STS 81 ss s TS STS 

18 ss s TS STS 50 ss s TS STS 82 ss s TS STS 

19 ss s TS STS 5 1  ss s TS STS 83 ss s TS STS 

20 ss s TS STS 52 ss s TS STS 84 ss s TS STS 

21 ss s TS STS 53 ss s TS STS 85 ss s TS STS 

22 ss s TS STS 54 ss s TS STS 86 ss s TS STS 

23 ss s TS STS 55 ss s TS STS 87 ss s TS STS 

24 ss s TS STS 56 ss s TS STS 88 ss s TS STS 

25 ss s TS STS 57 ss s TS STS 89 ss s TS STS 

26 ss s TS STS 58 ss s TS STS 90 ss s TS STS 

27 ss s TS STS 59 ss s TS STS 91 ss s TS STS 

28 ss s TS STS 60 ss s TS STS 92 ss s TS STS 

29 ss s TS STS 6 1  ss s TS STS 93 ss s TS STS 

30 ss s TS STS 62 ss s TS STS 94 ss s TS STS 

31  ss s TS STS 63 ss s TS STS 95 ss s TS STS 

32 ss s TS STS 64 ss s TS STS 96 ss s TS STS 
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ANGKET B 

NO PER NYATAA N 

1. Sebelum mendapat tugas dari atasan, saya belum memulai bekeija. 
2. Saya suka menyibukkan diri dalam pekeijaan. 
.... Setiap ingin bekerja, maka keringat dingin saya langsung keluar . -'· 

4. Saya merasa senang mengerjakan tugas yang menjadi tanggung jawab saya 
selama ini. 

5. Bila saya hams bekerja dengan wakiu yang ditetapkan, saya menjadi gelisah. 
6. Saya mampu menyelesaikan tugas dengan baik, meskipun waktu yang 

disediakan singkat. 
7. Saya tidak mampu mengeijakan tugas dengan baik, apabila saya sedang 

memiliki masalah. 
8. Meskipun sedang memiliki masalah keluarga, namun saya tidak terganggu 

dalam bekerja. 
9. Saya rasa tugas yang say!! kerjakan sekarang terasa membosankan. 
10. Saya dap_at menjalankan tugas dengan santai karena beban kelja tidak berat. 
11. Peraturan yang ditetapkan pemsahaan ini sering membuat saya bingung. 
12. Saya tidak mempedulikan pembahan peraturan yang teljadi di perusahaan 

Ill!. 

13. Perintah atasan, sering membuat saya kecewa dalam menjalankan tugas. 
14. Perintah atasan akan saya jalankan dengan sepenuh hati. 
15. Pembahan rencana yang dilakukan atasan, membuat saya menjadi gelisah. 
16. Saya siap menjalankan tugas, meskipun teljadi pembahan renc�ma kelja. 
17. Saya menjadi frustrasi, karena tugas yang dibebankan kepada saya tidak 

dapat saya selesaikan dengan baik. 
18. Saya tidak menjadi fmstrasi dengan bebas tugas yang saya anggap berat. 
19. Saya tidak mampu bekelja dengan tenang, karena banyak kebutuhan saya 

yang tidak terpenuhi. 
20. Walaupun beberapa kebutuhan belum terpenuhi, namun saya tetap mampu 

bekerja dengan baik. 
2 1. Saya tidak bersemangat menjalankan tugas, bila ternan keija tidak bersedia 

membantu. 
22. Saya mampu mengeljakan tugas dengan baik meskipun tidak dibantu oleh 

ternan. 

�3. Pekeljaan saya menjadi terganggu, jika setiap saat hams inemberikan laporan 
kepada atasan. 

24. Saya sanggup memberikan laporan kapanpun diminta atasan. 
25. Atasan saya tidak pernah memperhatikan kesulitan yang saya hadapi. 
26. Saya tidak takut, bila diminta memberikan laporan pertanggungjawaban 

tugas saya kepada atasan. 
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27. Saya beranggapan bahwa kehadiran saya kurang berarti di sini. 
28. Saya menyadari dengan penuh akan tugas-tugas yang hams saya kerjakan. 
29. Tugas yang saya jalani selama ini hanya menjadi beban saja. 
30. Tugas yang sedang saya kerjakan, sesuai dengan minat saya. 
3 1. Bila bekerja terburu-buru, maka keringat dingin saya terus keluar. 
32. Saya senang bila pekerjaan yang diberikan harus dikerjakan dengan cepat. 
33. Saya merasa bersalah terhadap keluarga, karena sehari-harinya bekerja di 

luar rumah. 
34. Bekerja bagi saya adalah untuk membantu perekonomian keluarga. 
35. Saya merasa tidak mampu mengerjakan tugas yang diberikan, karena terlalu 

ban yak. 
36. Tugas yang selama ini saya kerjakan, terasa menyenangkan. 
37. Banyak aturan pekerjaan yang tidak sesuai dengan pendirian saya. 
38. Saya akan berusaha menyesuaikan diri dengan aturan pekerjaan yang telah 

ditetapkan. 
39. Saya suka mengambil keputusan sendiri dalam bekerja. 
40. Saya hanya menjalankan tugas sesuai dengan perintah atasan. 
41. Sava menjadi kurang nyaman dengan perubahan yang dilakukan atasan. 
42. Perubahan yang dilakukan atasan, bagi saya tidak ada masalah. 
43. Beban tugas yang berat membuat saya selalu dihantui kegagalan. 
44. Saya termotivasi untuk dapat menyelesaikan tugas dengan sebaik-baiknya, 

meskipun beban tugas yang saya emban cukup berat. 
45. Beban tugas yang berat dengan penghasilan yang kurang memadai membuat 

saya menjadi tertekan dalam menjalankan tugas. 
46. Saya tidak merasakan tugas yang berat sebagai beban, meskipun penghasilan 

pas-pasan. 
47. Bila rekan kerja tidak bersedia membantu, maka saya akan bekerja sesuka 

hati saya. 
48. Bila sanggup bekerja sendiri, saya tidak suka merepotkan ternan kerja. 
49. Saya benci jika atasan berulang-ulang memberikan perintah. 
50. Saya tidak mempersoalkan perintah atasan yang berulang-ulang. 
5 1. Saya tidak da_l)at menemui atasan jika tidak dipanggil 
52. Saya sulit untuk dapat mematuhi semua perintah atasan. 
53. Saya merasa tidak betah bekerja disini, karena tidak tahu apa yang akan saya 

kerjakan. 
54. Dalam mengerjakan tugas, saya tidak perlu menunggu perintah yang kedua 

kali. .,. 

55. Peker:jaan ini terasa memuakkan bagi saya. 
56. Saya dengan senang hati menjalankan pekerjaan apapun yang diberikan 

atasan kepada saya. 
57. Jika terlihat masih banyak pekerjaan yang belum selesai, saya semakin 
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bingung. 
58. Meskipun masih banyak pekerjaan yang belum diselesaikan, saya tetap 

tenang mengerjakannya satu persatu. 
59. S'!)'a selalu berbeda pendapat dengan atasan. 
60. Usulan yang diberikan atasan dalam menyelesaikan pekerjaan menurut saya 

selalu benar. 
61. Saya merasa tidak nyaman, karena ban yak pekerj aan yang harus say a 

selesaikan. 
62. Saya mampu mengerjakan tugas walaupun banyak pekerjaan yang harus saya 

selesaikan. 
63. Saya merasa sakit hati jika ada atasan lain yang memerintah saya dalam 

bekerja. 
64. Saya merasa senang j ika ada atasan lain yang memerintah saya dalam . 

bekerja. 
65. S'!)'a sering beda pendapat dengan atasan dalam menangani suatu kasus. 
66. Saya selalu sejalan dengan atasan dalam menangani suatu kasus. 
67. Perintah atasan yang berubah-ubah membuat saya menjadi serba salah 

dalam menjalankan tugas. 
68. Perubahan yang dilakukan atasan tidak menjadi persoalan bagi saya. 
69. Saya tidak mampu menyelesaikan tug_as _yang diberikan kepada saya. 
70. Saya mampu menyelesaikan tugas yang diberikan kepada saya. 
71. Saya tidak mampu bekerja dengan tenang mengingat besamya biaya untuk 

memenuhi kebutuhan hidup. 
72. Saya akan berusaha bekerja lebih giat agar dapat memiliki kondite kerja yang 

baik. 
73. Saya rasa rekan kerja hanya mementingkan pekerjaannya saja, sehingga saya 

sakit hati. 
74. Saya tidak sakit hati, meskipun rekan kerja menolak mambantu tugas saya. 
75. Setiap kali dipanggil atasan, seringkali saya harus ke kamar kecil dulu. 
76. Setiap kali dipanggil atasan, saya merasa terhormat. 
77. Saya tidak dapat melaporkan tugas saya, kalau atasan tidak memintanya . .  
78. Saya suka membantah perintah atasan. 
79. Banyak sekali pekerjaan yang harus saya selesaikan yang membuat saya 

bingu_ng. 
80. Banyak yang harus saya kerjakan di tempat ini, sehingga saya tidak pemah 

bingung. 
81. Ingin rasanya menghindar dari tugas yan_g selama ini saya kerjakan. .. 

82. Saya tidak pemah menolak perintah yan_g diberikan ke:Q_ada say�. 
83. Saya menjadi sulit tidur mengingat batas waktu yang diberikan dalam 

bekerja sementara pekerjaan bertumpuk. 
84. Meskipun waktu kerja di buru, saya tidak merasa terganggu. 
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85. Pernikiran-pernikiran saya sering tidak sejalan dengan rekan kerja yang lain. 
86. Saya selalu sependapat dengan rekan kerja. 
87. Saya rnerasa bosan dengan pekerjaan sa_ ya sekarang ini. 
88. Saya akan mengisi waktu dengan berbagai kesibukan. 
89. Peraturan yang ada rnernbuat saya beketja dengan tidak nyarnan. 
90. Meskipun peraturan yang ada cukup ketat, namun saya tetap bekerja dengan 

nyaman. 
91. 

I 
Saya akan rnenentang perintah atasan yang kurang sesuai dengan pendapat 
saya. 

92. Saya diarn saja, walaupun perintah atasan kurang sesuai dengan pendapat 
say a. 

93. Saya kesal dengan perubahan-perubahan yang dilakukan atasan. ' -

94. Saya nilai perubahan yang dilakukan atasan masih wajar. 
95. Saya ingin melarikan diri dengan beban tugas yang saya pikul saat ini. 
96. Seberat apapun tugas yang dibebankan kepada saya, akan saya hadapi. 
97. Saya akan rnencoba bolos keria, karena penghasilan yang tidak rnencukupi. 
98. Saya akan rnencoba mernbiasakan pola hidup sederhana agar sesuai dengan 

penghasilan. 
99. Rekan kerja tidak rnau tahu dengan kesulitan yang saya alami, sehingga saya 

tidak betah bekerja. 
1 00. Sesarna rekan kerja, karni suka rnemberikan bantuan yang dibutuhkan. 
1 0 1 .  Saya merasa tidak nyarnan jika dirninta rnernbantu pekerjaan yang bukan 

tugas saya. 
1 02. Saya senang jika dirninta mernbantu pekerjaan walaupun bukan bidang saya. 
1 03. Saya tidak berani membantah _Qerintah atasan. 
1 04. Saya tenang saja bila atasan memanggil saya. 
105. I Saya merasa kurang dibutuhkan dalam _Q_ekerjaan. 
1 06_ 

1 07_ 

108. 

1 09. 

110. 

1 1 1 . 

1 1 2. 

113. 

114. 

115. 

1 1 6. 

1 17. 

11 8. 

Sava menvadari dengan sungguh-sungguh mengenai peran sava disini. 
Kalau ada pilihan lain, saya akan memilih keria di tem_Q_at yang_ lain_ 
Saya lebih senang mengerjakan tugas S<!Ya daripada tugas yang lain. 
Bila bekerja sendiri dengan wah..1:u singkat, saya suka melah..llkan kesalahan. 
Saya akan bekerja dengan gesit agar pekerjaan cepat selesai. 
Saya rnenganggap bahwa pekerjaan ini tidak cocok dengan saya. 
Pekerjaan saya saat ini, sudah sesuai dengan diri saya. 
Saya merasa bingung jika tidak ada yang hams saya kerjakan. 
Saya akan mengurutkan pekerjaan sesuai dengai1 kepentingannya. 
Sava merasa bingung dengan kebijaksanaan yang diambil atasan selama ini. 
Saya rnaklum dengan kebijaksanaan yang diambil atasan selama ini. 
Saya suka berdebat dengan atasan tentang pembagian kerja dengan ternan-
ternan. 
Saya akan rnenghindari perdebatan dengan .ternan dalam bekerja. 

- --- - -
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119. Saya menjadi tertekan dengan adanya perubahan yang mendadak dalam 
pekerjaan. 

120. Saya tidak merasa tertekan meskipun terjadi perubahan yang mendadak saat 
menjalankan tugas. 

121. Saya menjadi pesimis dapat menyelesaikan tugas, karena tugas yang terlalu 
be rat. 

122. Saya tetap optimis dapat menyelesaikan tugas seberat apapun. 
123. Bagi saya bekerja tidak perlu sepenuh hati, jika penghasilan tidak 

memuaskan. 
124. Mengambur-hamburkan uang bagi saya adalah pemborosan yang tidak perlu 

dilakukan. 
125. Saya kurang suka membuang-buang waktu membantu pekerjaan rekan kerja 

yang lain. 
126. Dengan senang hati, saya akan menawarkan bantuan untuk menyelesaikan 

pekerjaan rekan kerja. 
127. Saya tidak senang, jika setiap kali membantu pekerjaan ternan dimarahi oleh 

atasan. 
128. Saya akan mencoba membantu pekerjaan ternan yang satu bagian dengan 

saya. 
129. Saya menjadi serba salah, bila atasan memeriksa pekerjaan saya. 
1 30. Saya senang, bila atasan memeriksapekerjaan saya. 
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Na m a :  
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---------------------------

No. JAWABAN No. JAWABAN No. JAWABAN 
1 s s  s T S  STS 44 s s  s TS STS 87 s s  s TS STS 

2 ss s TS STS 45 ss s TS STS 88 ss s TS STS 

3 s s  s TS STS 46 s s  s TS STS 89 ss s T S  STS 

4 s s  s TS STS 47 s s  s TS STS 90 ss s T S  STS 

5 ss s TS STS 48 s s  s TS STS 9 1  ss s T S  STS 

6 s s  s TS STS 49 s s  s TS STS 92 s s  s TS STS 

7 s s  s TS STS 50 s s  s TS STS 93 s s  s TS STS 

8 s s  s TS STS 5 1  s s  s TS STS 94 s s  s TS STS 

9 s s  s TS STS 52 ss s TS STS 95 ss s TS STS 

10 ss s TS STS 53  s s  s TS STS 96 ss s T S  STS 

1 1  ss  s TS STS 54 s s . s TS STS 97 ss s T S  STS 

1 2  ss s TS STS 5 5  s s  s TS STS 98 ss s TS STS 

_13 ss s TS STS 56 s s  s TS STS 99 ss s TS STS 

14 ss s TS STS 57 ss s T S  STS 1 00 ss s TS STS 

1 5  s s  s TS STS 58  s s  s TS STS 1 0 1  s s  s T S  STS 

16 ss s TS STS 59 ss s TS STS 1 02 ss s T S  STS 

1 7  ss s TS STS 60 ss s TS STS 1 03 ss s T S  STS 

1 8  s s  s TS STS 61 ss s TS STS 1 04 ss s TS STS 

1 9  s s  s TS STS 62 ss s TS STS 1 05 ss s T S  STS 

20 ss s TS STS 63 ss s TS STS 106 ss s TS STS 

21 ss s T S  STS 64 s s  s TS STS 1 07 s s  s TS STS 

22 ss s TS STS 65 ss s TS STS 1 08 ss s TS STS 

23 ss s TS STS 66 ss s TS STS 1 09 ss s T S  STS 

24 ss s TS STS 67 ss s TS STS 1 1 0 ss s TS STS 

25 ss s T S  STS 68 s s  s TS STS 1 1 1  s s  s T S  STS 

26 ss s TS STS 69 s s  s TS STS 1 1 2  ss s T S  STS 

27 s s  s TS STS 70 ss s TS STS 1 1 3  ss s TS STS 

28 s s  s TS STS 7 1  ss s TS STS 1 14 ss s TS STS 

29 ss s TS STS 72 s s  s TS STS 1 1 5 s s  s T S  STS 

30 ss s TS STS 73 s s  s TS STS 1 16 ss s TS STS 

3 1  ss s TS STS 74 ss s TS STS 1 1 7 s s  s TS STS 

32 s s  s T S  STS 75 s s  s TS STS 1 1 8 s s  s TS STS 

33  ss s TS STS 76 ss s TS STS 1 19 s s  s TS STS 

34 ss s TS STS 77 ss s TS STS 1 20 s s  s TS STS 

35 ss s TS STS 78 s s  s TS STS 1 2 1  s s  s TS STS 

36 ss s TS STS 79 s s  s TS STS .1 22 ss s T S  STS 

37 ss s TS STS 80 ss s TS STS 1 23 s s  s T S  S T S  

38 ss s TS STS 8 1  s s  s TS STS 1 24 ss s TS STS 

39 ss s TS STS 82 ss s TS STS 1 25 s s  s T S  S T S  

40 s s  s TS STS 83 ss s TS STS 1 26 s s  s TS STS 

4 1  s s  s TS STS 84 s s  s T S  STS 1 27 s s  s T S  STS 

42 ss s TS STS 85 ss s TS STS 1 28 s s  s T S  STS 

43 ss s TS I STS 86 ss s TS STS 1 29 s s  s T S  STS 

1 3 0  s s  s TS STS 
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Nom or 
Lampi ran 
H a l  

Kepada 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE TELEPON 736�878, 7366998, 7366781, 7364348. PSWT. 107, 
FAX. 7360168, MEDAN • 20223 

: 4� /FO/PP/2003 

: Pengambilan Data 

: Yth. Saudara Pimpinan 
PT. Daimarutama Deli Plaza 
Jln. Guru Patimpus Medan 
di-

Tern pat 

Dengan hormat, 

Medan, lZ...Juni 2003 

Bersama ini kami mohon kesediaan saudara untuk memberikan izin dan 
kesempatan kepada mahasiswa kami : 

.Nama 
No. Stambuk 
Program Study 
Fakultas 

: Maya Fitria Siska Harahap 
: 98. 860.0076 
: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

Untuk melaksanakan pengambilan data pada PT. Daimarutama Deli Plaza 
Medan. 

Guna penyusunan sekripsi mahasiswa yang berjudul "Hubungan Antara 
Konflik Peran Dengan Stress Bekerja Pada Wanita Bekerja di PT 
Daimarutama Jlo. Guru Patimpus Medan". 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk 
tulisan ilmiah dan penyusuna skripsi, ini merupakan salah satu syarat bagi 
mahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Lengkap pada Fakultas 
Psikologi Universitas Medan Area. 

Dan kami mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalam pengambilan 
data yang diperlukan dan surat keterangan yang menyatakan bahwa 
mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data pada 
lembaga yang Saudara pimpin. 

Demikian kami sarnpaikan atas perhatian dan kerjasarna yang baik 
d.iucapkan terima kasih. 

Tembusan : 
l .  Pembantu Rektor I UMA 
2. Mahasiswa Ybs. 
3.  Pertinggal 

_. ____ ---
-
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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKU LTAS PSIKOLOGI 

JALAN KOLAM NOMOR 1 M E  DAN ESTATE TELEPON 7366878, 7366998, 7366781, 7364348, PSWT. 107, 
FAX. 7360168, MEDAN • 20223 

Nomor : ""11:9/FOIPP/2003 
Lampiran . 

Medan, 9 Juni 2003 

H a 1 : Pengambilan Data 

Kepada 

------- --

: Yth. Saudara Pimpinan 
PT. Daimarutama Sinar Plaza Medan -./ 
di-

Tern pat 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami mohon kesediaan saudara untuk memberikan izin dan 
kesempatan kepada mahasiswa kami : 

Nama 
No. Stambuk 
Program Study 
FakuJtas 

: Maya Fitria Siska Harahap 
: 98.860.0076 
: llmu Psikologi 
: PsikoJogi 

Untuk melaksanakan pengambilan data pada PT. Daimarutama Sinar Plaza 
Me dan. 

Guna penyusunan sekripsi mahasiswa yang beJjuduJ "Bubungan Antara 
Konflik Peran Ganda Dengan Stress Kcjra Pada Wanita Bekerja Pada 
PT. Daimarutama Sinar Plaza Medan." 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk 
tulisan ilmiah dan penyusuna skripsi, ini merupakan salah satu syarat bagi 
mahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Lengkap pada Fakultas 
Psikolo!:,>i Universitas Medan Area. 

Dan kam i mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalam pengambilan 
data yang diperluk.an dan surat keterangan yang menyatakan bahwa 
mahasiswa tersebut telah selesai melaksanabn pengambilan data pada 
lenibaga yang Saudara pimpin. 

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan ke�jasama yang baik 
diucapkan teriina kasih. 

an, (t.-·t--· t.- L 

Tembusan :  
l .  Pembantu Rektor I UMA 
2 .  Mahasiswa Ybs. 
3. Pertinggal 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



I . 

P T  DAJ ·

M. 
·

.
·
·· I · �r��··1· JLAMA . r .JT � ". ��. , 'i/,.J' - ' 

Lampirnn 
Hal 

33/PT -.MD 1M/SKI /2003 

Izin pengambilan data 
Atas nama Maya Fitria Siska Harapan 

Kenada 'Y th,. it."' �. 

Bp ' 11 u DEKAN F �UL T AS PSIKOLOGI 
ITVERSIT AS MEDAN AREA 

n. Kolam No. 1 Medan Estate 
M E  D A N  

Dengan hormat, 

Superm a rket : 
Del i  P laza L an t a i  I I  

Thamrin Plaza I L t  Dasar 

Tha mrin P l a z a  I I  L t  Dasar C a r  Park B u i ld ing 
S inar  P laza Lt  I 
Medan · I n donesia  

Sesuai dengan surat Bapak/Ibu No.419/FO/PP/2003 tertanggal 9 Juni 2003 perihal 
pengambilan data di perusahaan kami oleh yang tersebut di bawah ini : 
Nama Maya Fitria Siska Harahap 
No.Stambuk 98. 860.0076 
Program Study 
Fakultas 

Ilmu Psikologi 
Psikologi 

Judul Penelitian Hubungan Antara Konflik Peran Ganda Dengan Stress Ketja pada 
Wanita Bekerja Pacta PT.Medan Daimarutama Sinar & Deli Plaza 

Dengan ini menyatakan dibr.rikan IZIN PENGA..I'vffill.,AN DATA dan hal lain yang 
dianggap penting terhitung tanggal l - 1 3  .\gustus 2003 dengan lokasi pengambilan data di 
Daimarutama swalayan Sinar dan. Deli Pla za dan mengacu tetap mengikuti ketentuan 
yang berlaku di perusahaan kami. 

atas perhatian dan kerjasamanya kami . uacapkan 

ektur PT. �1EDAN DAIMARUT Al'\1A 
Manager Daimarutama Swalayan Sinar 
Manager Daimarutarna Swalayan Deli 

4. Mahasiswa yang bersangkutan 
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