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A N Gi\.ET RAS/�;_ t\ M A N  
. -----�--------------- ---------- ------ ------ --------

-
---- -------------- -- . - ----- -------·-·r-------------------· ·-------- -- -

P E R N YATAAN 
. P i t_ i i i :\�\ 

: n1en1 lsahkan 1naso.Jnh tJri bad� dengan pekc�j 3£HL agar SS 
l-- -- �--P£�(;rj��'�! :_s_<:!y<_l li�l.'! k _ l !:�g�g_��-------- -------- _ _ __ _  _ 

1 2 .  ' fvkn urul  Si1\_'n bah w<1 pckcrj a a r t  ya n g. d ilx: r ikan  kcp8dr! i 
I i I i �1ay a k urnng ��e��uai dc ngan ken1an·1 puan yang sayr.t n1i l i k i .  1 ! 1 
T-rv1enl�;�t-sa'l·}: s-ei;i�� ·ct�t{J�gkungan ��e1�1�s;�;:;;··c!;;· t�1ila��--��-----····· t----r--- -- · 

i . f ' f i I j -------l tel_!l :1 �-S-�!:!TS .I2..e.T_K um_e!:l_�:_ -----------�- ___ ------ ;--·; - - - --· - .. ,----

4 .  1 Mcnurut saya. b;1hwa �:aya l any<t t1lTJ:',<Ht i l !cn gan 

5 .  
karvnwan sebatas pad� waJ.::tu kt:_qa _�0ja  
S panjang pengamatan sava bi la  ada karva\-var. 

i 
I 
I 1 mruah-mara (kecewa, frus la n i ) pm;p i nnn 
L, tn '· r"' (' t� ·'d r· l ; ·;, a l l  '" "' S� l' ,;:,  d·,,no� t' f ;d ,::, l , r- n .-. � ;  

_ ------ , _"--' '_' t:)_"" ' . l U� l l � � U CL .. Q ��-� · �bCI-_' 1 � �,, ;'.._ .....- ��:_..-,_1 .  

vang 

6. ! Saya bera n g,_,a pa n  halm a perusahann tern pa1 Si:I\'i! hekerjn 
i se�ing sek�li .terjadi perse l i s ihan antara aia san dan 
I ha' " 'l ilW' 

' ---- -+--=---:-�-��_:_� : ______ -------·------------·--··- ---- --------;- ------1 7 . ! Mcmrrut saya, bldang pckcrjaan saya scring rncndapa\k cm i �----� 1e1�hati an dar�l?_�_rusahaan. 

_

_
_

__

_
_

_

_

_
_ 

+. 
_

_ 

:.· 
_

_ 

1 8 .  Menurui s<1va, bah\va beba11 kerja  yan g diberikrm teri a l u  1 

i 24 

, � hr r '"" -t r 1 q  1 ... � h L ... .. � "  · 1 • �""' L - ·· • ; -1 . . r.  _; L. L·e "':l ' .,; c,n �'vfL e_2:; a _u en l:A�0_a1 ya v.. a J ! 1dL . ------- ----�- �---.---·---- - - - - -�-· i 9 1M" '"" l'L' � s •> ' I ;;J 1ua 11 ' "'' rl ep g• · ·, 1Je' ·en a ri · nt-el' " ' " !·l· · ·..t '' "'  "'" , 
1 1 h .. f !_ r .._, n !..!.) � � , . .�.- ¥v Cl \,..! i .�tt! J L i\.. !J , _, d }J -· t • .:,! _ l (�<.d .t ! J. \ ! 1 
i . saya rnem pero!eh ha nyak k sem; ,::H2n dal am : · · i---- 1 mer�g�2�b.c:ngb_an 12_ote-�_::;i sr:wa dal am beke:j�� --------------�- - -. _ ___ .... - - --- . _ _ _ 

t l 0. j Saya beranggapan bahw3 dengan beke�ja diperusahaan in i  l : 
i ! saya bH ang rnemperoieh ba nyak kcscrn pa1an dal a rn  ! 1----� mengembangl ·an potens1 saya rla l a m  bekeij R ! i 

1 !  ! Sepanjang pengamatan sa a, b1 l a  bryawan mengaiam! ,---� 
1 I kecelaka�m p rus:.1haan memb n kan bamuan :::a :1g cukup , i 
I 1 besar. i l i 
i -12:-li\1enu�-u-t saya, l;i la-ka;:Ya�\'a1_1_r_n_e;;g-.a-J-a;�{};ic-elakaan rnaka i •-

11' 

--

•1•11! 1. 
J

1 uang yang diterima s�ring mengalami keter1 ambat;m d�m 1J 
i---

. 
kurang s�sua i dcnga n  bi ayR pengobata n .  _____ _ _  _J__ 

+---�
---- : 

! 1 3 . II [\knmut saya, bi la  karyawa n  bekeTj R  lcmb u r  mRka ! 1 I 
i 

IF1,_perusahaan menyedi akan �_m_1u_s�vang_tinggi . ________ 

.1 �I -

·

r -----
-

- 1, Tvlenurut saya, bila terj�d.i .:embur <;ta�l pek
.
·er_

.
Fwn tambahan 

-
perusal aan t ldak m e m oenK an tamoahan gaJ2:... _ · 1 · I 

I H-----�--- ----, 
1 5 .  1 Saya mcr Rsa nyaman daJatn bekerja, karena pcrusahaan j ! 1 ! 

· telah di !engkapi peralata11 keselamatan kerja. . I 1 I � Menurut ay�,
. 

dengan men�gunakan per�engkapan jj r--.._1 �-�� 
i perlmdungan am akan membatas1 saya dalarn bekerJa .  I , 1 • 

1 7 . .1 Saya mcrasa nyamRn da1mn bckerja kare;:;-� pcrusahaan jr--!--11 
. te l a h  memberi kan p raturan yang je ]as .  ______ L_j __ ___ j__ ... · __ __, 
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r· - �Q·-· 1 · --.:, T<··:· ---·,----"\.�� _ "' -� - -· - �� :··- ·-;- - -i - ·:- �-;· --�-.---.-:;·;�---:-=-· · ·�·-,:· .- ;-�� �,-·:0 �---- ·--- � �-�-::· �- ------·T 
!. v . i S c,_r a ell" ctl , ggap<..I ! Da!i \· v a  L:.d. [ d . ,  i1 ten,_gd. !•. J\.u.ol :-; di !\ 0, ! I nnr · J S '.;l .h ' ' '.l t, t'l1 P ·[ ,.l · ' ,....-

L
l l ,.... , - , r.  t �  .... .. l .A i.'" •"" n ' ' ro ""1 1 T  l,_ t ' r" l .. r 'P · · · :  . r'-· t L t.._ (.! . t:h.l • •  l l ! '!..· ct t\ i\.(L l i  t • i '-t..h.l l '-. a 1 ; l1 ! . 6 t"t d .! ct : ; g s'-.sua : ! rle l' " " t1 1 - , ·· s ·:d 'jfl " n  ,,.� i") O. 'i ' ' ... f' r't ... ' l"+ 0 ! p [··· ! r '1f'i•:-t \ '!C; I' ... � ' t;.,a � ...... . o . c . . .. . . . .J n ' l;-> l.. -- ' 1 ' ""' "- a t  , J  ... � , , 1\.( ) '· - \ ·· - " · 

l ! 9 . Mcn urut sava, perusahaan ternpat saya bekcria  m am 1;u , 
' ..1 • - - I 

l i e:: : � . ' 

! ! · e  11 iy t a' >< · at 1, . -n , , . · .  1 ·• '"e ·•-n ·n t__, ' I· . ' i 1 n 1  I . ura . . aya , _ p, L . e ! <. - <tKan i\.e t  n l! cu • .  an L, ct u m .  1 
i-) (j rs�:;-ber3";vr�ap-��;-�ahw"' ��rU"<:� 11a " l�lt-e111 '"' 'lt- S 'CJ��-b-=��- e�;·: - - - -- --- - l -- - -- _ J  
; '-- - . ] "'"'J � - - - 5o I..L ,_ . ,. l J. 1.-l :· '-' ·  � t. t  '" 

· - }-' \.. - �--J t. '-' t'- .. t.. t · ! ku ra ng mampu rncmbuat saya 'ia pat  mc rasakan ! ' I ketc ntmman bat i n .  �----t--
1 1 1  · 1  SsP•'> '•J�·-n n 'H- " "'an 1 �- .J . i u r.... ._y t.t L l:l t1 t - !:,OuF"' · I bahwa ketika ::aya sedang n1cnga l am1 

bckcr:i a  tcman-tcman a k a n  scgcra i I kcsu l i lan da lam 
i mernbunlu. I 

'I I ! S., , _. ,...t ' 11 ·� r.-F" � kurarn_,. Il"',en- iJ ! i ki \Va_kttl i l l"'t i ' k_  o ; -l�po l-, , ,"' � ' 1 ! :... ,:.., . f -.. '") ( _ t '..... , U .... (.... '-' L • :  � t.. l I ...._. , � I t .  (.U t � t .. 

! ! r � p .... ·..; n ke�-� 0.  " "" 'L"l V "" 11 ('r (" ld� n n- ,11 ;::::n �T<:'l 1 � i,.., i l,;::a , � - , i � t .. p� i .�  - -�---�--=-:_-.:__:-t_:__'< __ \_1 .�_l_ � �1. :':-=- �--�! ! .s�:S:::._��� t ! �- � J Q_L.L L�. I I . -�=-��-� .�--.::_:1.�-- ----- - J._ 

f 2 3 .  ! � ... ,icnurut sava .. pl n1pin�n sel a 1u  n1 cnva1npai kan J per i ntahnya d;nga n  cara yang sopa n .  
� 

24. 1.: rv"len u ru!  saya, p ! m p ! !l <l l l  d i pe t·usa h<1<1 !1  ! !1 !  
f 'l'"l t ' p o h r·p·a ;  l· l) r'\ i '.l \' '':lt) f'\';'1 

' 2 5 .  
j_:_�l:-_.-::?�:..� � ·��' l_l�·� t. ' ·  ',.__ t.�.:_ -----------·-- - . - - ---- - - -! \._1 I •:'\ ... ,, .. l .... ...... l t ... ., h . t I h ! • ' �-,3va flc tr. :tf t !�tt.t P3 !1 � �t. � l  \\. 3 sa�·a e . n 1 l ncnct apntKa n 

pcri i ncl u nga n huk u m  d a l a m  mcnj a 1 a n k a n  i ugas d0ri  f 
perusahaan.  i 

-:,_-, t;--) -_ -t-
-'-
Sayn m erasa kurang puas dalam bekerja, sebab ·s�\r:�-bei;�1 "-

i 27.  

mendapat perl i ndungan hukum dalam rnenj a l an kan tug<iS 
. . . a?n perusanaa n .  _ __ _____ _ 

, · aya bcrpendapat bahwa kedudukan saya d i perusahaan m 1  

i : --.��o-i 
... 0. .  ! 

i 

ditentukan oleh adan�ra h ukum yang jelas. _ _________ j _____ J. _____ _ _ 
S:wa m c ra:-n kurang nyaman dalam hekc�j8 ,  scbnh ! 
k ed wi u b n  saya d i pcr' t JSahaan i n i  l ida k d i l en i uk a n  o lch [ 

__ j ada�ya h u k_�1n1__y_a.ng 1e ias . _ _____ _ ___ J_ _ _  
29. · �;fenurut saya, perusahaan memberikan tunjangan kepada 

" ' \ .J V .  

karyawan yang d i  P H K  tdah sesuai dcngan kctcntuan 
YE-ng 8da. 
Saya berpendapat ba!nva daiam n1f'm; erikan  tunjangan 

: I --+--
kepada karvawan vang di PHK sering tidak s�s u_c._,i ______ + j� 1 ! .  Saya berpend.apat bahvva irnba1an yang saya teri m a  sesuat 

; ---! ---!--- --·-j 

3 2 .  
rJ j • ' • ' I J ':'�nga n .Jenan _kelj a yan g_ �ay_p _l _aK� ":<l !l -.. 
Saya beranggapan bah wa penghas i l an yang saya teri 1na 
sekarang in i  kurang dapat mencukupi kebutuhan h i dup 

i 
i 
i : 

sa ·��----
-
-

----�--1----1---J ____ J Tvkn u rul "aya, pcrusahaan tclah mcn�rdiakan peralatan I · i · · 

yang !engkap dan sesum dengan pekerj aan untuk. j ! 
1 '  1 I '  . 

rnennaung1 u1rL 
----------------- ·-------------

Sepanj ang pcngamatan saya perusahaan d iternpat saya 
heketj a kurang 111 m rerhat i kan peralatan yr:mg d i gunakan 

i i 
t t 

! 
! 

i-----·---�� 

I . . . 

I 
� ----_J__ _______ L�-----l.-. _____ ; 
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1 26 

11�·-- 1 !V] on : ,r:-tt-- �;� \� tJ ·���-- 1"'�L-nr:�-��-:-;;:-r·---�----l---r�----l 
I - - ,  , 1' , . . _( ,  _ .  - •' J .<, perusahaan ten1pat J<lJ U U'·"''- ·J "'- J t."ga l i ! ' I ' 

I II mernperhatikan kedudukan dan jabatan karyawan dengan !li s.s l s I r]'S I S1'S 
1� - __ 1 j')_�ra1u� <l..!.l y�.!_�g sesuai den�n h ukum. ___ __ � -�- --- ________ i- 1 1 1 36 .  1 M enm:ut 

-
�aya, p�mt�ran yang �ite�apkan perusahaan tidak I i j i l 

1---� mer:g1 K ur i pro_eaur aan pemermtanan. 1 1 1 1 t 

i \ 7  i <;;:ll \! '> m eraca P " ::l " t ar"'n "' sava c:el::J l u  d· ap·> t "'' ' iP ; i.:-�1'-- ·-r-----,---·-t--- ·--i 
f - . 1 u -"�' ct. .lJl ·! ..., 1-n.� u ��' 1. ....., . (..t .. � ..  .... , _ �, 1  , r.:.L .. D1 \..· tl.J e t vSa11\an ! 1 ! . 
1 1 o ·-'k·c- : '· an d" [' ·� an b " ; 1, i 1 ' i 1 }- • .... _.�_ tja : .\... tt,. 1 .J (-t.J:\. . , 

I 3 8 .  l siva 1nerasa: t;ah��a --ln�l;;alaf�---p�: i txld��say<:i selal ;J-dapat·r -- T [ · I  m�nganggu p�rhatian saya terhadap p�kerjaan. ! ! . 
! 39 .  ! Saya berpendapat bahwa ten1an-ternan merupal(an bagian 

- -1--- -+ - -- �  

! ! r l r  T' ; 1 � ,-L v". ,-• .- \! " ! 
: I t_,d_f !_ n n.J i.h.J .J (.l , d .  · : 1---·--r---------'·----_.s: �--�-��- ----+-- "--- --i 
i 40.  i Sa.ya bcrpcndar)at l)ahvva tetnan-tetnan b ukanlah I ' \ 

i I ,-.�. r p 1-1 . t-.-l l"\ h t;"'. -J i f"l 1"\ L')r; ) . .., ..: 0· 1 - 1"'\ .... a' ':') '�-----j� .:..:::t:.a''·' '"-':'.':'15""" Gc::_l___:_:_l__..:!:!-' ::,, y u. 
----------i- - � -- ___ i _ _  I 4 1 . i ;\ntara ni m oinan dan bawaban seiaiu mem i i i k i  kesamaan ! 

I ! � l 

I i 
- --- �- --- :

--

: i pendapatnya mengenai sesuatu hal. ,------,�---�-·----�--
i +--- - !  : 42. i Saya bcran�..'J2.apan 

I I -- bahwa p1mpman kurang 
i f i l""P·· r)erh" t; '' '1' 1 '-· e ; na i na"' ka� "" V" t' l1' ' " 1 � ---�-t--�-�� !:J- .�-____::_� 1.\..C �- - �--_!·---- �-• : . l l  4 

L J <,L \  c.t��_)-�--- ! 
I Ll. '' i Sotvn B' Pnl c: ot nuas ka r�"na nek"ri aaP ')'an .rr. sr�'-.1�- [;·k��k:-a�� - �.i 

I 
I - : . .I 

I 

I . J .  ! " ""_, ....... _ _ _; ""' .. ..... _ . , .... '"� - � ..... . ..  , 1 '-'"J ' ' � -
l 

I I ... � 't.. " :':\  art_.; t---..- . <:) an ·ang 1 a;,.., ! 1 Sctl . 1a ::,::.pc:. , d " aryc,\V< , )' · · •."'"-�-·�·�L _____ _ 

r-44 !--S�l-;·�����-erasa kurang bergairah dalam bekerj �1, karna 
q-�J,- . • .- j ;·· a · ·· y :• n o  "a' ' '' 1 al.r· • 1'a 'i �p;·l ai •l be•·a• 

i- - � - i L 
\....- '-��� .... l. I '  - ...... Q.._" ]_o.. I_ · -�� � I. - �-�� ·, __ .:__"____:_� �.:_ __ _ 

! 45 . · Saya berangga:,an bahwa masa depan saya d i d a larn 
I I perusshaan in i  sudah terjan1 in dengan je1as. r-:-:-1-:-:;-------·--------. �--�--- --""---�----, ----- - - - ---. - ---- -; -·----· - - ·�--- ·--- -- -- ----
! 46. i l\!i enurut saya, perusahaan tem pat sava r>ekenJ  KmanE . 

i 1 mcnjarn i n  n;asa dcpa n  saya .  
·' -· 

'" ! :-----�---- '�--�-------------·-�-·---- -·- �---�-- --:---- .. __ -� , .. 
47. j �v'lcn u r-u t s�1Y<\  pcrusnhaan se l al u mernbcrikan kcscm pal. nn  · 

; L� ... .,.pnria t · t") r"\ .r<"l \'Va11 ' Il'tut· r, p),<:n�a�;,· ' b. r· a· \, 'n. 
' 

1 1 ..... \,.! u.u 1\.C..l , u. . , 1.. \.. .. � 1'\. .... _ .. ..... ..... aen gan _ � aart ' i ' L_ __ _j_ j2�:!:_u sanaan.  --------·------· -----------�--···-·-·---·--�·------·-l __ --

48 · Mcn uru l  saya, pcrusahaan bclum pcrnah rncmbcrikan i 
kescmpntan kepada k.arvmvan untuk rekreasi dcngan biny<1 
dari perusahaan. ---+--- ·-�------------------- -------· - -------- · - ;------

,
- -

49. Saya bemnggapan bahwa gaj i yang saya teri rna mampu i 
t-r:-· rnh <··r t· ! . . -, t' j '" '' 1' na n "L ("'l)f'' I. k<.� ·,. ' Jar · ;a· , J

_
1 .... u�� r... (, ' J_<l t l ,  . , ,_� lv t\ _J l l 

_ _ �'-- ·-���0 _ _: __ 

50 .  Saya berpe nda pat bah\va gaj i yang saya teri rn a  kurang 
l I . 1 ' b I . d ' : i ses ua i  uengan nc --an ��cr;a sav·a 1 oerusanaan 1 n :  f 1 I ' ----t--�- - ----·-------·� -. --------·--------·-�---· -- - -- ------!------·-- _, 

5 1 .  Sepanjang pengamatan saya, perusahaan tebh ' 
mcmbcri k;m pcia t i han lambahan tt:ntan g  cnra pcnggunaan 

f-----+_a_l_a_t_·1...11_e_rl i:1d u��., din . ----------.. ---�-----

5 2 .  ! Sm a bemnggapan bahwa apabi !a  ada kar,iawm. yang 
! menga1an; i kec,e1akaan� perusah.aan kurang begi tu  perduh . 

.:; "'  I Q . b· p. · ' · , t :h .. ' "" . . r , , ,. . . . ·l ; . .. . , ���--;::;--·-:-,· ,1,-.-;::��-�--�---T - - -1 _; .) , I oaya erp-. .. nllapa -•« J1\, ct pe . .  ::u u r a n u pertbcurdan !I ll S c!Ucu t : i i ! l _ ____ _j san gat �!as 9a !2_��� l! a_l_. _ ______ ----·-·------ - --·-- ·-- _ __ . - i 1 ) 4 .  I Say·a tnera�,a kurang nyc:ur:an dalan.1 bekt�lja ., Karena ! 

" " -' _, . 

! peraturan--;:::eraturan yang kurang sesuai .  -------�--------L- -� 1 ---- l--� -- · - ·�' 
Saya merasa nyarnan dalam bekerja, sebab saya sangat ; i 1 • ' 

mcrwukai �uasana11 k c r : a d i tcmoat ker ia sava 1 n 1  . 
. -- -· - j _ _ . _ __ .. L ... __ ___ J ____ _ _  .. _ _ __ ! 
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i 27 

1 -�61<. s �v- �) .. ,1� P.r!=lsa k P r� po P "' f l"l ;T'I an dal�nl bP:rP.ri � u-1P. i.1�·��Mi l ! -� -- -- c , ,i 
1 • • • t . . � J • I � � I l") [ - -�"'"- u ' - · - "' u. ·o - J u t . •  . .  � - - "- - ::::- li '-' .S I . . s 'S . ... 

f--__ s ua sana Ke�)a d1 _,erusanaan 1 m .  ! 
I 57.  I Saya mcrasa senang oich kchadiran tcman-t�man sckcrja I �--�-- �--------� ! _ ____ 1j1a�a b.£l:o-i ":!1_E_oduksi i n i .  

_ _ _ _______ 1-- - - - -i- --- 1 1 --1 i 5 8 .  l Saya merasa tem:an!!gu o l eh kehadi ran teman-teman i i i j 1 l__ sekerja pada bagia� pr�dui(si i n i .  _j I I I i 

i 59.  [ Menumt sa a, pimpinan sangat mengerti tentang t-ebutuh- i i , 

_ _ __ !·.� ! 
__ j_ ket_ buhan __ 

�ra hawahan. _ _ _____ __ _ _ __ !_ _ _ -�- _ _ , ! 1 60. · 1  Sepanjang pengamatan , ay , bahwa pi :n p i nan k u rang ! 1 I 1 I 
i I me ,o-erti tentan kebutuhan-kebutuhan para bawahannya . . i I ! ! 
1-

--,-------,---�--- ,--------, I 6 1 .  Sava beroendapat bahv a perlakuan yang adil terhadap ! ! I ! ! I :. _, · -. . lr 
' 

'' , · .- .., - ..-. 1.r- h i 1 cr • n fp, ...., ,::::.o 1 · ··:-r [ ! ! ! j 1 St- .tt. t :a ,..,.a r1 a .va n w� 1 Upa"a '  ' a , ) a n6 san0al < v t P�- n , t r.�::- ' ! ; i I I I I i I I - I' �f--f--� 
I 62.  Saya berpendapat bahwa pedakukan yang adi l terhadap i ' ! : 

I sem ua ka1 ·awan kuran!! mern pengamh i kega irahan dalam I ! i I 
j_ ___ bek�r·a. 1-- --j i - - - 1  11i 63 .  S aya merasa nyaman dal:-�rn bekerj a, karena pe kerj aan 1 i ! 

di perusahaan ini se uai kedudukan : ang saya kehendaki. i i : 
Sa 'a merasa kurang puas terhadap pekerjaan diperusahaan I i j-i 

64 .  
i n i  k a rcna kurang ' uai  d ngan kcduduka n  yang saya I l �:�:nd�:�a a nyaman dalam bekerja, karena adanya I 1---�-- --·-� i am i nan h ari tua dari t-ru ·aha n. , . 

66. Saya mcrasa kura ng nyaman dalam bckcrj a,-k-�cn�;( idakl-� 
adanya ;ami nan hari tua dari n rusahaan. ' 1 ---�--�-� 

1 67 . Saya merasa nyaman daiam bekerj , karena perusahaan li 
j 1 memberikan upah yang t inggi sesua i denga n peker:iaa n 
i i sava. I 
I �u---- l �lfe-n u: l.ut- - :;-a--\,-a-ne. ;:-u�s- a- l·Jaa--t, - t irb 'K m emh� rik-a11 

j - -
! ' - '"'� · 1 · " '  • • • " _, , ,  1 . . . , .  < ' . , . � , .. . . . . , _  . gaj l yang i 

! 

l 
! sesuai den!!an beban pekeri aan di ne rusahaan in i . '· � --�··�----�c�-----------------------+---� f 6 9 . j Saya merasa nyaman dalarn beke�j a dengan adanya I 

i , pcrtcr:gk a !la n  K 3 .  j 
I /(\-r�, ., , ,..., -. ._..,. ..,.� f l "" · -. r . ....... ,-... ,... - , j ��,� . n � 

� • rT '") �------;----1 " ' · l ::-. a1 a  \n· : asa . v t gni : i:)gt� C t:Ht? a, . aoanya pcr icngk:<lpan 1 _, ,11 

I 
! 

' " e h 1· , .,o-gra l .- , , -a'" 'r i e 1 "a� , r l - ) ' " ' 1" 1--. a ! - "'r- ; a � .., - - - : 10_'- :\.�;..l t !0 t - � �..�- :St. .. ut.d u. : 1 Uvl\. v - J " . i i---+----+--
71. Menurut saya, sclama saya bekerja diperusahaan lll i saya :--1 

l--
-----'--s_·e_' i_a i u rncngi kut i  pcrat uran-pera turan yang ada.  , �--·-+----! --- i - --

72. Sava mcrasa sc lama bckcrJ· a dincrusahaan ini Kaf"" Wi:'n i ! · 

r .J "' .. l ; 
mengi k uti peraturan yang ditetapkan o l e h  j 

I ----: 

t 1dak pernah 
peru:ahaan. 

____________ j_ ___ l _ ___ , ____ L_ _ _ i 
73 .  

74 

� 

selah1 menyukai  set iap pekerj clan yang I : Sa\'a mcras::\ I_ d ihebanka n �.: Sa;·a mera·:a 

dibebankar:. 
k u rang rnenyukai set i ap peh erj aa 11 vang 

Saya rnc�Js.� :-ocok. dengan ternan�ten1an 1 a t nnva d1bagian 
produ__!ui m 1  

l : 

: ! ---i -- :-------{ 
' ' I 

! 
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: ·76. II Saya m-;;-ru�ak�;aT�g coco - d ngan telt:ru�-'..i!E-2..1 
! , r i t" b , : :· : . , r. pr() ' l l' K' ' " I. : r, ;  s T. 
� ' '-!- ·ctb! ( \ J !  J .:'..:__:.:__:_:_�_:_: · 
! 77. I 1\ll· ·nuni l  saya, ba hwa a1asan teiah rnl!lliW�o:jJio.3:n 

--· ----

I I mengh arga i terhadap setiap saran sa a. I i8�-�- Say a beq���d��at-· b;h w;-- a ta�an k u .·ang rrn�1u:r.;:!�aa 
i ! s ikap mengharrrai terhadap setiaD saran sa r��T-=-- - - . --L����-�--���--��----------1 79. 1 Saya merasa tyaman dalam beke:rj a , 

! · I' per 1• ahaan m;m perl ak ukan karyawan tanp::; me:nb
, 1 I 

agama, suku Ke varganegaraan, keturunan aan lmgKu11ga . 
! ! sosia l .  l-80 . .  
! I rnemper:akukan kmyawan d,_.ngan membedakan agama, 
l j . 1 ..1 . l.-(.::1. ,n. .. r n L· ,:::::tt .. ... __.. n r. r.  ,..: 1 1  1r · · n 1· "' 
-- I Sltr� o..t, '':v\\ arganega, aan , r�w U l ll t . Cld uan I .ng, ... u n_gctd . 

I 8 1�a '11 '� ra " ·' D ' ' � S  o!a1a ,..., 1-,'l'"'r). " karen·> •)e1'"r1 a·> n  I _L . I �-a� ' .l Ct \. ,)(t. • dd .. .J. u!J. LJ... ... \_� .. � �- cl� (t. t- t\. � . .ltj LC. . 

.1 I te rsebut sesuai dengan peran saya sebagai karyawa n 
bagi an produksi .  

I I 
I ! �I' --i Saya merasa kurang nyaman dal am bekerja, karena 1 pekerj aan in i  kurang sesuai dengan pcran saya sebagai I ! karyawan bao-ian . roduksi i i ! 1 --------,-------+--+ -+--t-1 

83 . Menurut saya, bahwa _1 amman kesej ahteraan dari I 1 . . 
Pen tsa·n· ?an te'ah m e n g:k• tti K' -et"' JltLlan h ' l ·k · rm Y" l"' sec;L1" ;  i 1· i i - - ' ! (l � 1 .1 1  ...... 1 I_ L �.t - V - - - . 1..� L 1 (2 l,b � ct. � - I I ! I 

;::,aya berpendapat bahwa karyawan yang di PHK kurang --��---·�-----� 
i '11 Pprlaoatkat' 1�"SaP on 'lana  }wsar dari nil1ak tV".' ISat'nnn  I I I ' 1 · - · - t "" , .. . . . . . .  .._ _.._ c 

J
:: ' ... . l" ..,.... t t. ._ . l a.a . . .  1 1 • 

I gs Saya merasa puas bahwa pemsal�;�an - sangat �--- ---·-r--r---� 
I! 

. 
l I I l 

memperhatikan gaj i yang diberikan kepada karyav ... an. i 1 ___ 1t __ _j____j 
I 86 S . . 1 b ' . 1 

1----, ' ' 

I . 

I 
aya merasa i\:urang nyaman da. am eKeqa, Karena i j i l 1 

I ' J I I 1 . peru sahaan �ember i kan gaj i yang kurar.g scsuai dengao 1 ! 1 1 L j ke�utuhan h1d�aya. I i · L _ _j i 87. I Menurut say<.. peilengkapan kerj a  yang disediakan 1 I ! 
! I pcrusahaan tclah mengikuti prosed ur yang ada -+ ! i 
i-8-8·--; 1\lf,,,n · • r • i '· " 'lya D'·' rl '" J1<rl"lpan k"·r1· a  y··· ng , J ; S' '' ' J iaL"n !, ·-'.:.: I . J .1 . ... J. \ .. n.t l! ,,., l U( ., I \.I J. v b .t_\_(� ·t.LJ v a . - \.t J >... �''\.. - !. :\.(t 
I !�<>ahaan kur�mg sesuai dengan _Edsedur yan£! ada. l __ ( ___ _) 
f89.l 1v1e nurut saya, peraturan yang ditetapkan oleh perusahaan i ! l 
! te1 ah Jneng·ikut l  prosedur httktlm. pem.erin tahan . 1 , J i 90. Menurut saya, peraturan yang ada diperusahaan tidak --�----1�--- . ! i I . I  
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P.T. SUPE 
Office : Jln. Karo No. 2 Mcdan, Telp. 4523044 (2 Sa l ura n) - 4 5 2 5 R 50 - 452694 5 F<�x .  4 .�2297:)  
Work Shop . Jln. K.L. Yos Sudarso Km.  9 Medan, Telp .  6R 502R4-685 1 62 R-685028 5-6RS  1 1 59 Fax .  68:i 1 1 59 

I N D O N E S l A 

Dengan in i meneranqka n ba hwa 

N a m a  Mike S iomi 

No . Stb 99 . 860 .0033 

Benar te lah melakukan  penelit ian dengan judu l  " Hubungan J\nta ro f\:: r:::; cp� : i  
Terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja Dengan F;:asa ;-Vnan l<a !YC:: ' .'.:<: : �  

PT . Super Andalas Steel - Medan " dar i  tanggal 27 J\gustus s/d 4 S epte m ber ·.20c 1 

Dem i kian kam i  sa mpaika n ,  agar makl u m  ada nya . 
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