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ANGKET RASA AMAN

PERNYATAAN

inn e cavmcnials P L SIS S SN

menusabkan masalah pribadt dengan pekernjaan. agar

P20 U Menuret saya bahwa pekerjaan vang diberikan kepada
| ) - .

| sava Kurang Sesual (.x()!‘igdﬂ Kt‘lﬂlnﬂﬁ‘u. 1 \’ d
g

, ker i
777777777 | iema © 7 Tumpul -
4 1 Menurt Savi. bahwa sava  lanva i dengan

arvawan sebatas pada wakuu kerra saja
5. S panjang pengamatan sava hila ada karvawan vang
marah-mara  {kecewa, pimpinan
s MK suasana dengal non
6. Sava ~ bahwa perusahaan tempat savo bekerja
sering terjadi pers immeﬁ antara atasan dan

Mcenurut sava, h‘;dam pekerjaan saya scnmv mc'“hm kan |

~

- el e —
8. Menurut sava, bahwa beban kerja vang diberikan terlalu |
i e rat §~,> :_} Ir - n:n" - 7 - "
saya memperoleh  hanvak  kesemypatan  dalan

da?am

5 10. | Saya beranggapan bahwa dengan bekeria (uﬂ« rusahaan ini |
| saya kwiang memperoleh banyak kesempatan  dalam
[ | mengembanglan potens: sava bekeria

[f. | Sepanjang pengamatan sa a, bila Karyawann mengalan
kecelakaan perusahaan memberikan bantuan vang cukup

; bhesar

Z.j

saya,

vang vang diterima se’mg mengalami keterlambatan |
kurang dengan e
Menurut saya, bila karyawan bekerja lembur maka |
| | perusahaan menyediakan -

Menurut saya, bila iembur tambahan |
. aan ndak K i
15, lSa\( merasa nyaman dalam bekerja, karcna perusahaan ;_ 3

" telah dilengkapi peralatan keselamatan kerja. f |
16, Menurut  ava, dengan menggunakan perlengkapan
; perhndungan dirt akan membatas sava dalam bekerja.
|Saya merasa nyaman dalam bekerie perusahaan
| tetah memberikan  raturan vang je

—_—
[}
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Qq{‘.‘ =y MR
rh.r--]'_il'ul"'-n i';“'l‘]l’ﬂr- v-.u\;r krrar v e ol
G At ket oo Yang diperpuat oleh kar yawarn,

(19, Menurut sava, perusahaan tempat saya bekorja mamp u

! | n 1 i
| membuai . aya dapat m A<ty ketentraman bathin. | - |
3 :{‘j_ { ay [R3 (ST | Y N 1 t HIpC ey wiv 6

{ kurang  mampn membual saya  dapat mcerasakan

| | ketentraman batin.

!
i
i
|
‘w z
23 . ;‘»impén
per zmanmcx de: pan cara yang ::opa.n.
24 Menurgt sava, punpian diperusahaan
0T

dart pe ..c.ﬁ‘naan
027, lava ber ;3eudap bahwa kedudukan sava diperusa
. ditentukan oleh adan ra hukum yang jelas.

pou]

.’D

po
o

b e 4{ —
i - < 3 "

28 | Sava merasa kurang nyaman dalam  hek .

(I . . . : o

Kedudukan sava diperusahaan i tidak diieniukan oich

f - : {

! 1efas. o i

, perusahaan memberikan tuniangan l«w%h
g di PHK telah sesuar dengan ketentuan

30 sendapat bahwa dalam memleritkan timjangan
aw ngz dt PHK tidak
( :r{pat nb imbalan yang saya ferima sesuat

kerja yang saya lakuk

(%)

fwava beranggapan bahwa penghasilan vang sava terima
1

sekarang ini kurang dapat mencukup: kebutuhan hidup

“

J
=

1

<

Menurut saya, perusahaan itclah menyediakan peralatan . |
vang lengkap dan sesuar dengan pekerjaan  unfuk
melindungt diri.
Sepanjang pengamatan sava perusahaan ditempat saya
hekerja kurang memperhatikan peralatan yang digunakan

R ) T .
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Saya merasa tereanggu oieh kehadiran teman-teman

Scpanxano pengamatan

a  merasa I‘HI'(.I'V’ yaelr .. o S v va
kerja di ' int.
Saya mcrasa senang olch kchadiran (eman-teman sckerja

. 11,

sekeria 11,
Menurut sa a, pimpinan sangat mengerti tentang
buhan para bawahan.

.aya, bahwa pimpinan kurang
me tentan kebutuhan-kebutuhan para
Saya berpendapat a p rlakuan yang adi! terhadap i
~ Fou oy ro-ak hl + o o ter o U W

Saya berpendapat bahwa perlakukan yang adil ter
semua -awan kurang kegairahan :fi_alam

Saya merasa nyaman bekerja, karena pekerjaan

diperusahaan ini se uai kedudukan yang saya kehendaki.

Sa ra merasa kurang puas terhadap pekerjaan diperusahaan

it karcna kurang -~ vai dengan kedudukan vang saya
a nvaman dalam bekenja, karena adanva

1aminan hart tua dan  eru-aha n

Saya merasa kurang nyaman dalam

hari tua dari p rusahaan.

'ck er] , karena nerueahzan

adanva
Sava merasa nyaman dalam

|
|
n |
|

memberikan upah vang tinggi sesuar dengan pekerjaar
sava.
| 69. Saya inerasa iwaﬂ”-'“ “dalam bekerja dengan adanva |
| | perieagkapan K3 ;
‘ AU Naya e rasa terhe oo # adanya pericngkapan 73
i‘ Swus bl € otwunoppg o U B y DEKET .
71.  Menurut saya, sclama saya bekerja diperusahaan ni saya |
,Tluui.,li\uil {‘lC]’dlludU ‘pbffl«lﬂdx'i ‘,'zmg, ada. x
72, Sava merasa sclama bekerja 7 ! v
tidak pernah mengikuti peraturan vang ditetapkan oleh |
73. Sava merase sclalu menyukai setiap pekerjaan vang |
! dibebankan |
74 ':Ka'"r merasa hurang menyekar setiap pekerjaan vang
| dibebankarn.
Saya merasa cocok dengan teman-teman lainnva dibagian
15
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83.

90.

P76,

0.

e —

coco - d ngan

S

tan produkst mi
saya, bahwa atasan tclah
saran sa a.

Saya bah

sikap terhadap setiap saran sa

Saya wmerasa yaman dalam

per . ahaan memperlakukan karvawan tanpa memb
agama, suku, ke varganegaraan, keturunan dan lingkunga .

memperiakukan karyvawan dungan membedakan agama,
Poge e T i A ]'| Ire can

PR VAR, < B e 1 et DE W d, d p BCij d -
sesuai dengan peran saya sebagai karvawan |
bagian produksi, |
Saya merasa kurang nyaman dalam bekerja, karena :
pekerjaan il kurang scsuai dengan peran saya scbagal {
Karvawan baoian . roduksi ‘

Menurut  saya, bahwa janminan | ;

oodiad Lt 2t Lo [TOT I v Wy ey L oaa ) |

berpendapat bahwa karyawan yang di PHIKC kurang | |

« On wooUehe '121:11T e pauit. addaa, i [ g!

Saya e uas  bahwa sangat ' ’

memperhatikan gaji yang diberikan kepada l\dl'yaw an. 3

Saya merasa kurang nyaman ol bekerja, karena ’

gajl yang Kurang sesuai dengan |

Menurut  sav.. perlengkapan kerja yang disediakan |
perusahaan telah mengikuti prosedur yang ada ] i N

SRU .1 saya,  w v w kerja  yang  airour xa
sesuat prosedur ada.
saya, peraturan yang 5 ditet 1p‘x'1n oleh perusahaan
elzh mengikuti prosedur hukom pemermtahan.
Menurut saya, peraturan vang ada diperusahaan tidak
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Offtice : JIn. Karo No. 2 Medan, Telp. 4523044 (2 Saluran) - 4525850 - 4526945 Fax. 4528975
Work Shop . Jin. K.L. Yos Sudarso Km. 9 Medan, Telp. 6850284-6851628-6850285-6851159 Fax. 6831159
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