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No.  Responden ....................... 

KUISIONER  

PENGARUH SISTEM KOMPUTERISASI TERHADAP  
EFEKTIVITAS KERJA PEGAWAI DISEKOLAH TINGGI 

PENYULUHAN PERTANIAN  
(STPP) MEDAN 

 

Yth. Bapak / Ibu / Saudara / i, 

 Bersama dengan ini saya sebarkan kuisioner untuk melengkapi data-data 

yang diperlukan dalam penyusunan skripsi yang sedang saya lakukan dengan 

judul : “Pengaruh  Sistem Komputerisasi Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai di 

Sekolah Tinggi Penyuluhan Pertanian (STPP) Medan”. 

 Saya mohon kesediaan Bapak / Ibu / Saudara / i yang terhormat agar 

kiranya sudi membantu mengisi kuisioner yang telah saya susun ini, 

Bapak/Ibu/Saudara/i diharapkan membaca dengan cermat dan teliti setiap 

pernyataan sebelum mengisinya.  Atas segala perhatian dan bantuannya saya 

ucapkan terimakasih. 

         Hormat saya, 

 

           JULIANI 

Bagian I 

Identitas Pribadi : 

1. Nama  :  .......................... 
2. Umur  :   ......................... 
3. Jenis Kelamin :  (            )  Laki-Laki   :  Perempuan (         ) 
4. Pendidikan :  .......................... 
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Bagian II 
I. Petunjuk Pengisian 

Mohon kesediaan Bapak / Ibu/ Saudara / i untuk mengisi angket ini sesuai 
dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i dengan memberi  tanda checlist (√) pada 
salah satu kolomyang tersedia disamping butir pernyataan dengan pilihan 
jawaban sebagai berikut: 
Sangat Setuju (SS)   = 5 
Setuju (S)    =4 
Kurang Setuju (KS)  =3 
Tidak Setuju (TS)   =2 
Sangat Tidak Setuju (STS)  =1 

Contoh : 

No Pernyataan SS S KS TS STS 
1. Komputersasi sangat diperlukan untuk 

mengolah data 
√     

 

Sistem  Komputerisasi ( Variabel X) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Dalam pengolahan data perlu menggunakan 
sistem komputerisasi 

     

2. Penggunaan database harus sesuai dengan 
jenis pekerjaan yang diberikan dan dapat 
mempermudah  pekerjaan 

     

3. Dalam penggunaan komputer diperlukan 
keahlian dan kemampuan dari pegawai 

     

4. Dengan menggunakan komputer, hasil 
pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan 

     

5. Sistem komputerisasi dapat menyimpan data 
lebih banyak dan tertata  

     

6. Sistem komputerisasi dapat mempermudah 
pekerjaan 

     

7. Dengan menggunakan sistem komputerisasi, 
pencarian data dapat dilakukan dengan mudah 
dan cepat 

     

8. Pengolahan data secara komputerisasi akan 
lebih akurat dan kesalahan akan dapat 
diminimalisir 

     

9. Sistem Informasi berbasis komputer 
merupakan sistem pengolah data yang 
menjadikan suatu informasi menjadi 
berkualitas 

     

10. Komputer dapat membantu pegawai dalam 
pekerjaannya sehari-hari secara tepat guna 
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Efektivitas Kerja ( Variabel Y) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Pekerjaan yang dilakukan harus sesuai 
dengan Tupoksi 

     

2. Dengan menggunakan sistem komputerisasi 
pekerjaan dapat diselesaikan tepat waktu 

     

3. Dengan sistem komputerisasi, beban kerja 
yang berlebih dapat diselesaikan tepat waktu 

     

4. Suatu pekerjaan dikatakan efektif apabila 
pekerjaan tersebut dapat diselesaikan tepat 
waktu dan hasilnya memuaskan 

     

5. Sarana dan prasarana yang tersedia harus 
sesuai dengan kebutuhan kerja dan dalam 
kondisi yang baik 

     

6. Untuk menghasilkan pekerjaan yang baik, 
pegawai harus mempunyai sistem kerja yang 
baik pula 

     

7. Pimpinan harus memberikan instruksi dan 
arahan kepada pegawai dalam melaksanakan 
pekerjaan 

     

8. Keberhasilan pekerjaan menjadi tolok ukur 
dalam kemajuan suatu instansi / organisasi 

     

9. Dengan penggunaan sistem komputerisasi 
maka pekerjaan yang dilakukan pegawai 
dapat sesuai target 

     

10. Dengan menggunakan sistem komputerisasi 
dapat meningkatkan hasil kerja pegawai 
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Frequencies 
 
Frequency Table 
 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Laki-Laki 14 46,7 46,7 46,7 

Perempuan 16 53,3 53,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 25-30 Tahun 7 23,3 23,3 23,3 

30-35 Tahun 14 46,7 46,7 70,0 
35-40 Tahun 7 23,3 23,3 93,3 
> 40 Tahun 2 6,7 6,7 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
Pen.Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid D-III 1 3,3 3,3 3,3 

D3 3 10,0 10,0 13,3 
S1 11 36,7 36,7 50,0 
S2 5 16,7 16,7 66,7 
SMA 10 33,3 33,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
X1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 11 36,7 36,7 40,0 
Sangat Setuju 18 60,0 60,0 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
 

X2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 10 33,3 33,3 36,7 
Sangat Setuju 19 63,3 63,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
X3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Setuju 14 46,7 46,7 46,7 

Sangat Setuju 16 53,3 53,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  
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X4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 2 6,7 6,7 6,7 

Setuju 17 56,7 56,7 63,3 
Sangat Setuju 11 36,7 36,7 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
X5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 2 6,7 6,7 6,7 

Setuju 18 60,0 60,0 66,7 
Sangat Setuju 10 33,3 33,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

X6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 5 16,7 16,7 16,7 

Setuju 12 40,0 40,0 56,7 
Sangat Setuju 13 43,3 43,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

X7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 5 16,7 16,7 16,7 

Setuju 15 50,0 50,0 66,7 
Sangat Setuju 10 33,3 33,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
X8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 13 43,3 43,3 46,7 
Sangat Setuju 16 53,3 53,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
X9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 13 43,3 43,3 46,7 
Sangat Setuju 16 53,3 53,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  
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X10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 17 56,7 56,7 60,0 
Sangat Setuju 12 40,0 40,0 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 3 10,0 10,0 10,0 

Setuju 14 46,7 46,7 56,7 
Sangat Setuju 13 43,3 43,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 3 10,0 10,0 10,0 

Setuju 9 30,0 30,0 40,0 
Sangat Setuju 18 60,0 60,0 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 4 13,3 13,3 13,3 

Setuju 9 30,0 30,0 43,3 
Sangat Setuju 17 56,7 56,7 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 2 6,7 6,7 6,7 

Setuju 12 40,0 40,0 46,7 
Sangat Setuju 16 53,3 53,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
 
 

Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 4 13,3 13,3 13,3 

Setuju 20 66,7 66,7 80,0 
Sangat Setuju 6 20,0 20,0 100,0 
Total 30 100,0 100,0  
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Y6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 5 16,7 16,7 16,7 

Setuju 20 66,7 66,7 83,3 
Sangat Setuju 5 16,7 16,7 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
Y7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 16 53,3 53,3 56,7 
Sangat Setuju 13 43,3 43,3 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
Y8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 3 10,0 10,0 10,0 

Setuju 12 40,0 40,0 50,0 
Sangat Setuju 15 50,0 50,0 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
Y9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kurang Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 15 50,0 50,0 53,3 
Sangat Setuju 14 46,7 46,7 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
 

Y10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Setuju 19 63,3 63,3 63,3 

Sangat Setuju 11 36,7 36,7 100,0 
Total 30 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



 
 

Correlations 
 

Correlations 

 Tot.X Tot.Y 
Tot.X Pearson Correlation 1 -,699** 

Sig. (2-tailed)  ,000 

Sum of Squares and Cross-
products 

267,867 -260,800 

Covariance 9,237 -8,993 
N 30 30 

Tot.Y Pearson Correlation -,699** 1 
Sig. (2-tailed) ,000  
Sum of Squares and Cross-
products 

-260,800 519,200 

Covariance -8,993 17,903 
N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 

Correlations 

 Tot.X Tot.Y 
Spearman's rho Tot.X Correlation Coefficient 1,000 -,710** 

Sig. (2-tailed) . ,000 
N 30 30 

Tot.Y Correlation Coefficient -,710** 1,000 
Sig. (2-tailed) ,000 . 
N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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