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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat bimbingan dan
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6. Suami serta anak yang penulis cintai yang ikut mendo’akan selama penulis
menjalani perkuliahan ini serta senantiasa mendampingi dengan setia dan
memotivasi penulis dalam mengikuti perkuliahan hingga berakhir sampai
mendapat gelar kesarjanaan.

7. Kepada sesama rekan-rekan kuliah serta semua pihak yang telah banyak
membantu penulis hingga selesainya skripsi ini.

Dengan segala kerendahan hati, tulus & ikhlas, penulis menghaturkan terima
kasih kepada Bapak/Ibu/Sdr/i yang telah berpartisipasi dalam penulisan skripsi ini,
semoga Allat SWT memberi berkah dan karunianya bagi kita semua.

Penulis menyadari ba‘hwe_; skripsi ini masih jauh dari sempurna baik dari segi
penyajian maupun penyusunannya. Untuk itu penulis sangat mengharapkan kritikan dan
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[Imu Sosial dan Politik Universitas Medan Area.

Medan, 19 April 2007
Penulis

Gusnawati
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