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PT. Sarana Agro Nusansara pada mulanya bemnama PT. Delitama Indonesia
dan sebelwinnya PT. Delitama Indonesia imi merupakan gabungan antara PT. Tangki
Sawit Terminal Jasatama dengan PT. Ekspedisi Muatan Kapal Laut Khusus Jasa
Caraka Tani Persada.

Penggabungan ‘mi disyahkan pada tanggal 22 Januari 1922 dan telah
disyahkan oleh Menteri Pertanian Republik Indonesia  Nomcr
OP.210/146/Mentan/iV/1992 tertanggal 3 April 1922 dan Surat Menteri Keuangan
Republik Indonesia Nomor S-1601/MK.016/1992 tertanggal 31 Desember 1992,
dengan penggabungan kedua perusahaan tersebut maka perseroan terbatas PT.
Tangki Sawit Terminal Jasatama, akan tetap berdiri dan melanjutka) usahanya
sedangkan PT. Ekspedisi Muatan Kapal 1.aut Khusus Jasa Caraka Tani Persada akan
menghentikan kegiatannya dan menyerahkan atas masukan segala aktivitas dan
pasivanya ke dalam PT. Tangki Sawit Terminai Jasasema.

Dalam menjaiankan kegiatan perusahaan serta untuk memperlancar aktivitas-
aktiviles arus kerja, maka diperlukan swuktuw organisasi. Struktur organisasi
menggambarkan secara jelas unsur-unsur yang membantu pimpinan dalam usaha
mencapai tujuan perusahaan. Struktur organisasi yang jelas dapat membenkan
gambaran sampai sejauhmana posisi, wewenang dan tanggungjawab tiap-tiap bagian

atau seksi dalam pencapaian tujuan perusahaan yang ditesapkan.
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