B. DAFTAR PERTANYAAN
L. PER TANYAAN VARIABEL X, (KECER DASAN ONTELEKTUAL)

No

Pertanyaan

umilah

SS_|

S

i

TS

STS

1

Apalmth anda setuju dengan pekerjaan
yang diberikan sudals sesuai dengan
keahlian yang dimslila?

Apakah anda setuju dengan spesialisasi
kerja selalu didasarkan atas kecerdasan
intelettual karyawan?

Apakah anda setuju bshwa penyelesaian
pekerjaan  didasarkan atas tanggung
jawab?

Apaka anda senju ba wa (uofuaep
dalam bekerja didasarkan atas tingkat
emosional seseorang kaiyawan dan

kinerjanya?

Apaka anda setuju apabila peratusao

atau ketenruan disiplin kesja berhubungan

tevhadap kazzdacao intelektual seorang
7

Apakah anda setuju bashwa karir yang
dimiliki seorang kayawan harus

ditingkatkan?

Apakah anda setuju bahwa karir seorang
buyeawan didukung oleh kecerdasan

intelektualnya?

Apakah anda setuju bahwa wewenang
da tanggumg jawab yang dilaksarakan
selama ini sudah benalan dengmn
prosedur yang ada?

Apaka anda setuju bahwa seorang
pemimpinan yang cerdas daa loyal akan
mendukung masa depan karyawan?

10

Apakalt anda s=luju bahwa hubungan
kesja antara atasan dan bawahan baik dan
tidak kaku?
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1L PERTANYAAN VARJABAL X, (EMOSIONAL)

No

’eranyaan

Jumlah

SS

STS

Apakah anda setyu dentgan sarana dan
fasilitas kerja yang tidak mendukung di
tempat ken)a akan menpengaruin

emosiona anda?

Apakah anda setuju bahwa segala sarana
dan fasilitas pendukung yang disediakan
di tempat kerja sangat memadai?

Apakah anda setyju dengan dalam
menyclesaikan pekerjaan dibantu oleh
rekan sekerja?

Apakali anda svtuju bahwa karyawan
yang menmuiiki kerja sama yang tinggi
dapat meningkatkan kinerja karyawan?

Apakah anda setuju bahwa rekan sekenja
dapat membantu anda dalam
menyelesaikan pekerjaan?

Apakal) anda setuju bahwa segala
sesustu yang bo'mitan demyan Lkerja
dapat @erupengaruhi  ketja  seorang
karyawan?

'Apakah anda setuju bahwa pimpinan

selalu berusaha memnngkatkan
ken amanan dalam. bekerja para
karyawannya?

Apakah anda setuju dengmn
kenyamaran daam bekega zhan

meningkatkan efektivitas kerjanya?

Apakah anda setuiu dengan kondisi fisik

karyawan mempengarulv hasil kena
karyawan?

10

Apakah anda setuju dengan kondisi fisik
seseorang dijadikan afat ukur dalam
menyelesaikan pekerjaan?

UNIVERSITASMEDAN AREA




L PER TANYAAN VARIABEL Y (IKNERJA KAR YAWAN)

No

Pertanyaan

Jumlah

S8

S

R

1

Apaksh ands setu)y amgpras selalu
mampyu meanyelesaikan pelsejaan sesuni
dengan harapan pimpinan?

Apakah anda setuju mengena: pekenaan
yang diberikan selalu memuaskan

pimpinan?

Apaka anda setuju mengeadi selalu
depat meEnyelesaikan pekes)aan sesun
dengan yang tetah ditesapkan oieh
pimpinan?

Apakah anda setuju mengenai sefalu
dapat memyelesaikan [ebth dan satu
pekeriaan dajam sarv han?

Apakah anda setuju Gwngena selalu
dipercaya  oleh  pimpinan  untuk
melakukan suaiu pekerjaan yang rumit?

Apakah anda setuju mengenai selalu
ditugaskan oleh pimpran unhuk
memberkan  arahan-zahan  kepada
calon karyawan?

-3

Apakash anda setuyju mengeaal
menyikapi suatu pekerjaan dengan baik?

Apakah anda setuju mengenai celalu
dapat menanggapi keluhan-keluhan dari
relan kerja?

Apakah anda setuju dengan Pprosedur
yang ditetapkan pimpinan  dapat
meningkatkan disiplin dalam bekerja?

10 |

Apakab anda setuju bahwa lingkungan
kesia yang tidak ayaman dapal

mempengaruhi kenja karyawan?
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