
ll. DAfT AR. PERT ANY MN 

L PERTANYMN VAR.JABa X. (KECERDASA.N INTELEKTlW..) 

No 

l Apakah anda setuju dengan pekerjaan 
yang diberikan sudah sesuai dengan 
keahlian yang dirnililci? 

2 Apakah anda setuju dqan spesialisasi 
kerja selalu didasarkan alaS kecerdasan 

intelel.1ual seoran� lwvawan? 
3 Apakah anda setuju bahwa penyelesaian 

pekerjaan didasarkan atas tanggung 
iawab? 

4 Apakah anda senti u bahwa tunlwlan 
dalam bekerja didasnrkan atas tingkat 
emosional seseorang karyawan dan 
kinerianva? 

5 Apakah anda setuju apabila peraturan 
atau keteotuao disiplin kerja bedlub\Dlgan 
lerhadap kecenla.san inleleklual seorang 
lwvawan? 

6 Apakah anda seiUju bahwa lcarit yang 
dimiliki seorang k81 yawan harus 
d.tinakatkan? 

7 Apakah anda seiUju bahwa karir seorang 
kuyawan didulrung oleh kecetdasan 

intelekrluibllr.!? 
8 Apakah anda seruju babwa wewenang 

dan tanggt:ng jawab yang dilaksar;alran 
selama i.-ll sudah berjalan dengan 
orosedur yam! ada? 

9 Apakah anda setuju bahwa seorang 

ss 
Jum12h 

S R TS STS 

pemimpinan yang cerdas da:t loyal akan 
m��masa d�an -�a�w�an�?�--�---r---+--�----r---; 

10 Apakah anda setuju bahwa hubungan 
kerja 81\tara atasan d81l bawahan baik d81l 
udak kaku? 
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IL PER.TANYMN VAR.IABEL X, (EM(l)IONAL) 

No Peccanyaan Jumlah 
ss s R TS srs 

I Apakah anda setuju dengan sarana dan 
fasilitas ketja yang tidak mendukung di 
temp at kerja akan mempengaruhi 
emosional anda7 

2 Apakah and a setuju bahwa segala sarana 
dan fasililaS pendubmg yang disedialcan 
di temoat keria sangll! memadai? 

3 Apakab and a setuju deogan dalam 
menyelesaikan pekerjaan dibantu oleb 
rekan sekeria7 

4 Apakah anda setuju bahwa karyawan 
yang memililci kerja sama yang tinggi 
dapat menin�tkatkan kineria karvawan? 

s Apakab a_ 'Ida setuju bahwa rekan sekerja 
dapat membantu and a dalam 
menyelesaikan pekerjaan7 

6 Apakah and a setuju bahwa segala 
sesuatu yang berlcaitan den� kerj a 
dapal mempengaruhi ketja seorang 
karyawan? 

7 Apakah anda setuju bahwa pimpinan 
selalu berusaha meningkatl<an 
kenyamanan dalam bekerja para 

lcatyawannya? 
8 Apakah anda setuju deogan 

kenyamanan dalam bekel)a aJcan 
meningkatkan efektivitas kerianva7 

9 Apakah anda setuju dengan kondisi fiSik 
karyawan mempengaruhi hasil kerja 
karyawan? 

10 Apakah Gilda setuju dengan kond1si fisi!c 
seseorang dijad1kan alat ukur dalam 
menvelesaikan pekeriaan7 
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Ill PER.TANYAAN VAR.IABEL Y (KINERJA KAR.YAWAN) 

No Per:unyaan Jwnlah 
ss s R TS srs 

I Apabh anda setuju mengenai selalu 
mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 
den28Il barapan DIDlDinan? 

2 Apakah anda setuju mengenai pekerjaan 
yang diberika.n selalu memuaskan 

'pimpinan? 
3 Apakah anda setuju meogenai selalu 

d11pat menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan yang telah ditetapkan oleh 

pimpinan? 
4 Apakah anda setuju meng�rui selalu 

dapat rnenyelesaikan lebih dari satu 
oekeriaan dalam satu hari? 

5 Apakah anda setuju mengerw selalu 
dtpercaya oleh pimpinan untulc 
melakukan suatu pelcerjaan yang rumit? 

6 Apakah anda setuju mengenai selalu 
ditugaskan oleb pimpiiWl untulc 
memberilcan araban-araban lcepada 
calon lwyawan? 

� Apakah anda setuju mengeillli I 

menvilcaDi suatu pekeriaan denaan baik? 
8 Apakah anda setuju mengenai !elalu 

daoat menaoggapi keluhan-keluhsn dari 
relcan leria? 

9 Apakah anda setuju dengan prosedur 
yang ditetapkan pimpinan dapat 
menimdcatkan disi.>lin dalam bekeria? 

10 Apakah anda setuju bahwa lingkungan 

I kerja yang tidak nyaman dapat 
mcmoen� keria karvawan? 
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