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Perseroan Terbalas Sun Life Financiai Medan merupakap perusshaan
jasa yang bersifat sosial, borasti prinsipnya tidak mengutamakan laba,
sebalilnya menguBmakan peluyanan kcpada para pelanggan dan ada
standansesi peclayanan dan bersifat wajib. Persaoan Yerhamas Sun Life
Flunancial Medan dalam usaha meningkatkan kepuasan kerja Jearyawaaermya
perlu mowperhalikap  aspek  tngkat budays, komdisi kezjfa dan gaya
rmespinan yang digunakan, karena pada dasarmya sescorang karyawan
dalure hokerya seagat memedukan budaya ketja yang cukop, kendisi kena yang
dinamis serta gaya kcpestwipiaan yang seialu monpikuisertalom hawadan
datam brtagps kegiatan vang ada.

Tujuan penelitiao ioi edalab {Juluk crgetabui  apakah  g2ya
kepemiwpinm, buddyn dan kondisi keila borpengarvh  positif werhadap
kcpuasap kcfja katyawan pada PT. Sun l.ife Fimancial Meda, secara puarsisl.
Jenis penelitian im adilah asosif Total populnsy 232 arang varty sckilar 3%
W finanicial consuliant (ageaty di PT. Sun [ife bidancial Modan. Sedangkan
twknik  peagumpelin data awegpupakan dats  primer  berupa
pengzrama/obeervasi dan roenyebardian sngket reda pada responden yamg
dijadikan sampcl penetitian. ‘Feknik anafisis ysng diperpuatum adalah acalisis
rogress linver berpanda

K onsianta tomitai 4,588 hal im: monunjukkan jitee varibel bebas (X1 Xo,
X3) bergpa Gaya Kcpemimpinan, Biwndaya dan Kondist Kaja pesk sebess )
saman, mako Kepuaxan Ketja Karyawan i PT. Sun Life Ftnancia) Medan akan
naik schesar 4,508
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