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KUESIONER PENELCTIAN

Saya aahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Madan Area Junican Manajemen.
Salah sats syarat dalam penyusunan skripsi adalah deogan metakukan penelitian
melalui pengisian angket. Besar ahacapap saya agar Bapalulbu bersedia mengisi
angket peneltian ini dengan sebenar-benamya. Atas perhatian Bepak/Tbu saya
ucapkan terima Kasih.

IDENTITAS RESPONDEN
No. Responden  : .......cccocvvveunnines
Jenis Kelamin  :( ) Perempuan ( ) Laki-laki
Peudidikan :( )SMA ¢ )D-lII { )S-1 ( )S-2( )S-3
Usia L VR 8 A |

Cara pengisizn untuk permyatesn cukup dengan memberi sanda checlist ( ¥ ) pada
jawabeo yang anda pilih. Dengan keterangan :

8s : Sangat Setuju =5
S : Setuju =4

: Ragu-ragu =4
TS : Tidak Setuju =2

8718 : Sangat Tidak Setuju =1
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1 Pertauz aan Varibel X, (Gaya Kepemimpinan)

N ANGGAPAN
o PERNYATAAN > 13713
1 | Sifat kharismatik pimpinan  mampu
mendukung hasil kerja karyawan
2 | Pimpinan hamis bertindak atan berlaku adil
dalam mengatasi persoalan yang ada.
3 | Pimpinan mempunyai perhatian yang renda
terhadap kinerja karyawan
4 | Pimpinan selalu memberikan sangsi-sangsi
dan penghargaan secara adil
[I. Pertanyaan Varibel X; (Budaya)
N ANGGAPAN
o) PERNYATAAN B ERE
1 | Kemampuan unwuk membuat keputusan
tentang apa yang harus dikerjakan pada situasi
dan kondisi yang kritis, sanpa menunggu
perintah atau dukungan dari pimpinan. —
2 | Hasil kerja yang dikerjakan,, mencerminkan
kontribusi bersarna yang nyam dan anggota-
anggota tim.
3 | Karyawan mepcrkeanalkan dan mengaplikasi
swatu ide, prose, produk ateu prosedur baru
dalam perusahaan.
4 | Kmyawan bertanggung jawab menyelesaikan
setiap pekerjaan.
(). Pertanyaan Varibel X3 (Kondisi Kerja)
N ANGGAPAN
0 PERNYATAAN o B 1
1 | Temperatur/subu udara di tempat kerja sangat
memadai
2 | Bav tidak sedap ditempat kerja tidak terjadi,
karena adanya pewangi ruangan.
3 | Dekorasi di tempat kerja sangat menank,
sehingga karyawan bergairah untuk bekerja.
4 | Keamanan dime:::pﬁntkm;_iﬂi sangat terjaga
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IV. Perianyaan Variabel Y (l{w Karyawan)

N
0

PERNYATAAN

ANGGAPRAN

Gayi yang dibevtkap sudah sesuai dengan
tugas dan kedudukan anda sebagai karyawan

2

Prugram kescjahieraan karyawan yang selama
ini ada di perusahaan sudah sesua denga
yang diharapkan.

Selalu menyikapt sumtu pekerjaan dengan
baik .

Tugas yang dibetikan pimpinan dapal
dis_lesaika _dengan tepat wakt.

Sarana dan fasilitas yang diberikan

perusahagn sangat membantu anda untuk
bekerja

Fasilitas keja yang memads  dapes
o

Adanya jaminan keschatan yang dibenkan
dapat mempengaruhi kinerja.

Ter

ma kasih a1as kerjasama Bapak/Ibu, semoga sukses dan lancar dalam segala urus
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