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ANCKEY PENELITIAN OENGAN [UDUL PENGARUH MOTIVAS
DAN HUBUNCANNYA TERHAOAP PROOUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN KONTRAK PADA PT. ASTRA SEDAYA FINANCE
MEDAN.

Saya mahasiswa Fakulas Ekonomi Universimas Medan Area Jurusaa
Manajemen. Salah satu syarat dalam pewyusunan skripsi adalah dengan
melakukan penelitian melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar
Bagak/lbu bersedia mengisi angket peneltian ini dengan sebenar-bxnamya
Atas perhatian Bapak/lbu saya ucapkan terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN
No. Respanden
JenisKelamin  :( ) Perempuan ( ) Lakilaki
Pendidikan :( )SMA ( )D-IIT ( )S-1
Usia = i 1 T

Cars pengisian untuk pemyataan cukup dengan memberi tanda checlist ( V)
pada jawaban yang anda pilih, Oeagan keterangan :

SS : Sangat Sctuju
S : Setuju
: Ragu-ragu
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

I. Pertanyaan Variabel X (MOTIVASI KERJA)

Jumlah

No Pertanyaan SS S R ¥s [STs
1 |Saya selalu bersemangat dalam

melakukan pekerjaan saya.
2 |Saya selalu meng®jakan tugas

dengan sebaiknya.
3 |Saya selalu mengerjakan tugas

sepenuh hati.
4 |Saya menganggap bekerna

melaksanakan tugas eebagai

kebutuhan bagi saya.
5 | Saya menganggap bahwa bekerja

membangkitkan motvasi dan
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semangat hidup saya.

6 | Saya selalu berusaha datang tepat
wakty dan pulang tepat waklu pula.

7 |Saya selalu terdorong untuk
B |[Prestasi kernj@a dan kebedasilan
memberikan kepuasan bagi saya.

9 | Saya selalu memerlukan berkas

penting untuk bekerja

10

Saya selalu berusaha agar pekerjaan
cepat selesai

11

Saya merasakan suasana yang
nyaman/tenang dalam bekerja

Il. Pertanyaan Varlabel Y (PRODUKTIVITAS KERJA)

No

Pertanyaan

Uumlah

SS

S

R

TS

STS

Apakah peketjaan yang dibetikan
selalu memuaskan prestasi ketja
anda.

Apakah anda selalu dapat
menyelesaikan pekerjaan  sesuai
dengan yang telah ditetepkan oleh
pimpinan.

Apakah anda selalu dapal
menyelesakkan (ebih dan satu
pekerjaan dalam satu han

Apakah anda sefalu ditugaskan oleh
pimpinan untuk memberikan arahan-

arahan kepada calon karyawan.

Apakah lingkungan kerja yang tdak
nyaman dapat mempenganshi
produktivitas kerja karyawan.

Apakah prosedur yang ditetapkan
pimpinan dapat mempengaruhi
produktivitas kerja anda

Apakah anda setuu mengenai
menyikapi suatu pekerjaan dengan
baik.

Apakah anda setifu mengenai selaiu
dapat menanggapl keluhan-keluhan
dar rekan kerja.
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