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DAFTAR PERTANYAAN (ANGKET)

NO. RESPONDEN

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KER JA
TERRADAP MOTIVASI KER JA KARYAWAN PADA

I'T. PERKEBUNAN NUSANTARA il

MEDAN

I. PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Angket penelitian ini terdiri dari dua bagia besar, yaitu :
I. Bagian A, berisi identitas responder untuk itu penulis membuat perwnyazn
yang tidak berisi jawaban dan juga berisi jawaban schingga Bapak/Tbu
mengisi kolom yang telah disediakan uctuk menjawab pertanyaan yang

1idak berisi jawaban dengan memberikan tanda silang (X).
2. Bagian B, berisi daflar perfarryasn, untuk itu Bapal/lbu cukup memilih
salah satu jawaban yang benar dengan cara memberikan tanda ( ¥ ) pada

kolom ysng telah disediakan.

IL ANGKET PENEZ/MAN
A. IDENTITAS RESPONDEN

I. Nama
2. NIP L P—
3. Umur : A20-29 Tahun ( ....- Tahun)
B. 30 - 39 Tahun Tahun)
C. 40— 49 Tahun Tahun)
D. di alas 50 Tahun ( Tahun)
4. Jenis Kelamin : A. Pria
B. Wanita
5. Pendidikan : A.SD
B. SMP
C. SLTA
D. Diploma

E. Sarjana (S - 1)

F. Pasca Sarjana
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B.

DAFTAR PER TANYAAN

£ PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X; (KEPEMIMPINAN)

urnlah

No Pertanyaan SS R

| | Pemimpin sa a mampu meningkatkan
motivasi saya dalam bekerja.

2 | Pimpinan saya mampu meningkatkan
semangat saya dalam berprestasi.

3 | Pimpinan saya bertindak/erlaku adil
dalam mengatasi persoalan yang ada.

4 | Pimpinan saya bekefja scsuai rencana
kerja dan agenda yang disiapkan.

5 | Pimpinan saya bersikap tegas terhadap
bawahannya.

6 | Pimpinan saya berwibawa dimata
karyawan.

7 | Pimpinan saya konsisten antara pedkataan
dan perbuatannya.

8 | Pimpinan saya sclalu memberikan sangsi
dan penghargaan secars adil.

9 | Pimpinan saya selalu
mengkomunikasikan rencana dan kerja
kepada bawahannya.

10 | Pimpinan saya selalu mengevaluasi
pekerjaan bawahannya secara rutin.

11 | Pimpinan saya sesuai kompetensi dan
kemampuan bawahannva.

12 | Kepemimpinan sayd Seorang yang

berprestasi dalam jabatannya.
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IL PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X, (ILINCKUNGAN KERJA)

umiah
s bt S| 5 | R | TS |sIS
I | Sarana dan prasarana yang tersedia
jul Kineri
2 | Sarzna dan prasarans yang tevsedia sccara

lengkap.

Terjalin ketja sama antara rekan sekerja
dalam lingkungan kerja.

Says merasakan kenyamanan
dilingkungan pekerjaan dalam meiakukan

Saya merasakan  lingkungan  yang
hannonis tempat bekerja.

Saya memsal@n ruangan yang baik.

Saya merasakan  suasana  yang
nyaman/tenang dalam bekerja.

Saya mcrasakan pengaturan ruangan yang
baik di tempat bekerja.

Saya memiliki rasa aman dalam bekerja.

Saya merasakan tempat kerja yang bersih

Saya merasakan tempat kerja yang sehat.
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Il PERTANYAAN VARIABEL TERIKAT Y (MOTIVAS] KERJA)

umlsh
No Pertanyaan S 3 R
] |Saya selalu  bersemangat alam
melakukan pekerjaan saya.
2 | Saya selalu mengerjakan tugas dengan

sebaiknya.

Saya selalu mengerjakan tugas sepenuh
hati.

Saya menganggap bekerja melaksanakan
tugas sebagai kebutuhan bagi saya.

Saya menganggap bahwa bekerja
membangkitkan motivasi dan semangat
hidup saya.

dan pulang tepat waktu pula.

Says selalu berusaha datang tcpat wakty

Ssya selalu €rdorong untuk berprestasi
dalam bekerja.

Prestasi kerja dan  keberhasilan
memberikan kepuasan bagi saya.
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