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NO. RfSPONDEN 

DAFTAR PER.TANYMN (ANGKET) 

PENGARUH KEPEMrMPINAN DAN UNGKUNGAN KER.JA 

TER.HADAP MOTIVASI KERJA KAitYAWAN PADA 

PT. PERK.EBUNAN NUSANTAitA Ill 

MfDAN 

I. PETUNJUK PENGLSJAN ANGKET 

Angket penelitian ini terdiri dari dua bagia besar, yaitu : 

I. Bagian A, berisi identitas responden untuk itu penulis membuat pertanyaan 

yang tidak berisi jawaban dan juga berisi jawaban sebingga Bapak/lbu 

mengisi ltolom yang telah disedialtan untuk menjawab pertanyaan yang 

tidalt berisi jawaban dengan mernberikan tanda silang (X). 

2. Bagian B, berisi daftar pertanyaan, untuk itu Bapalt/lbu cukup memilih 

salah satu jawaban yang benar dengan cara memberiltan tanda ( .J ) pada 

kolom yang telah disedialtan. 

ll ANGKET PENB...ITIAN 

A. IDENTIT AS RfSPONDEN 

I. Nama 

2. NTP 

3. Umur 

4. Jenis Kelarnin 

5. Pendidikan 

: A. 20-29 Tahun ( ..... Tahun) 

B. 30- 39 Tahun ( ...... Tahun) 

C. 40-49Tahun ( ...... Tahun) 

D. eli alas 50 Tahun ( ...... Tahun) 

: A. Pria 

B. Wanita 

: A.SD 

B.SMP 

C. SLTA 

D. Diploma 

E. Sarjana (S- I) 

F. Pasca Sarjana 
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aDAFTARPBtTANYAAN 

I. PERT ANY AAN VARJABB.. BEBAS X. (KEPEMIMPINAN) 

No Pertanyaan 
umlah 

ss s R TS STS 
I Pemimpin saya mampu meningkatkan 

motivasi saya dalam bekelja. 
2 Pimpinan saya mampu meningkatkan 

semanl!.at sava dalam berorestasi. 
3 Pimpinan saya bertindaklberlaku adil 

dalam mengataSi persoalan yang ada. 
4 Pimpinan saya bekerja sesuai rencana 

kerja dan agenda yang disiapkan. 
5 Pimpinan saya bersikap tegas terhadap 

bawahannya. 
6 Pimpinan saya berwibawa dimata 

karyawan. 
7 Pimpinan saya kon.sisten antara perkataan 

dan perbuatannya. 
8 Pimpinan saya selalu memberikan sangsi 

dan pen2har2aan secara adil. 
9 Pimpinan say a selalu 

mcngkomunikasikan rencana dan kerja 
kepada bawahannya. 

10 Pimpinan saya selalu mengevaluasi 
pekerjaan bawahannya secara rutin. 

I I Pimpinan saya sesuai kompetensi dan 
kemampuan bawahannya. 

12 Kepemimpinan saya seorang yang 
berprestasi dalam jabatannya. 
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11 PERTANYMN VARJABD. BEBAS X:z (UNGKUNGAN I<.£RJA) 
No1 Pc:runyun Jumlah 

: ss s R 1'S srs 
I Satana dan prasa11ll3 yang tersedia 

mc:ndukun_g ldnc:ria sa� 
2 Sarana dan prasarana yang tersedia secara 

le�. 
3 Terjal in kerja sama antara n:kan sekerja 

dalam lingkungan kerja. 
4 Saya merasaknn kenyamanan 

dilingkungan pekerjaan dalam melakukan 

I pek�aan. 
5 Saya merasakan lingkungan 

hannonis tempat bekerja. 
yang 

6 Saya merasakan ruangan yang baik. 
7 Saya merasakan suasana yang 

n dalam bek�a. 
8 · Saya merasakan pengaturan ruangan yang 

baik di temoat bel..erio. 
9 Saya memiliki rasa aman dalam bekeJja. 

10 Sa.1'!_ merasakan tcmpat k�a_}_ang bersih 
ll Saya merasakan tempnt kerja yang sehat 
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Ill PER. TANYMN V AlliABEL T8UKA T Y (MOTIY ASI KER.jA) 

No Pman)un 
umlah 

ss s R TS STS 
I Saya selalu bmemangat dalam 

melak:ukan peke!jaan saya. 
2 Saya selalu mengerjakan tugas dengan 

sebaikn_}'_a. 
3 Saya selalu mengerjakan tugas sepenuh 

hati. 
4 Saya menganggap bekerja melaksanakan 

tugas sebagai kebutuhan bagi saya. 
5 Saya menganggap bahwa bekerja 

membangkitkan motivasi dan semangat 
hidlljl_ saya. 

6 Saya selalu berusaha datang tepa! waktu 
dan _jl\llang lCPIII waktu _j)llla. 

7 Saya selalu ttrdorong unlUk be1 pteslas i 
dalam bekerja. 

8 Prestasi kerja dan kcberhasilan 
memberikan ke 1 bagj �_ra. 
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