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AITEM PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN
Saya merasa dc‘ngan' bekerja saya tidak merasa kesulitan dalam memenuhi SS S TS STS
~kebutuhan sehari-hari .
- 5 N 1ot |
Pekerjaan saya membuat saya SS S TS STS

Saya mecrasa teman-teman bekerja menyenangt saya sehingga membuat saya SS S TS STS
betah
Saya selalu bersedia menerima tugas-tugas yang diberikan, karena merupakan SS S TS STS
________ _tban  a.

C CNEer] \ C ) 1 y ] ’ 2] .
Saya mengerjakan tugas apa saja yang bisa saya kerjakan tanpa harus SS S TS STS

Saya merasa sulit memenuhi saya saya

Pekrjaan saya tidak membantu saya dalam bergaul. SS : TS Z:i
Saya mcrasa tidak betah bekerja karena tidak memiliki teman. SS S TS STS
SS S TS STS
SS § TS STS

dapat membeli makanan yang saya SS S TS STS

SS § TS STS

SS S TS STS

Saya akan mengerja iberikan kepada saya dengan baik, SS S TS STS
karena sava men  ai

a tu merupakan kewajiban saya. SS S TS STS

Inginan saya. SS S TS STS

saya walaupun saya bekerja

Kipun dibutuhkan

uatu pckerjaan

aya merasa betah bekerja disini

yang ada ditcmpat

karcna sangat menyenangkan
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Saya tidak pernah mau bekerja sama dengan orang lain untuk menyelesaikan

SS STS
satu
Jngin rasanyva mengakhir) pekerjaan saya secepat mungkin karena saya merasa SS STS
bosan
Saya malas untuk mengerti keinginan atasan saya ss s |Ts STS
Penghasilan saya sckarang ini membuat saya dapat bekerja dengan baik ss|s TS STS
Perusahaan tidak mcenempatkan saya pada tempat yang semestinya S |S TS STS
Sava mecrasa pimpinan dapat membuat suasana bekerja lebih baik schingga $sS|S TS STS
membuat sava betah
ingin sclalu menyelesaikan tugas sampai selesai, karena itu merupakan SS S TS STS
. b LS AN . 8 [ N .
Saya sering mengambil rmistatif mengerjakan tugas-tugas SS S TS STS
akan bekerja sembarang saja walaupun telah diupah SS S TS |STS
Perusahaan tidak perduli dengan jabatan saya SS S . TS STS
Saya mcrasa tidak betah bekerja di sini karena suasananya tidak kondusif SS S | TS STS
Tugas yang diberikan kepada saya tidak pernah diselesaikan karena tidak SS TS  STS
Saya merasa aturan kerja yang ada hanya menyiksa saja SS |S | TS . STS
Sava merasa gap sekarang int membuat saya tenang ss|s|Ts sTs
Pckerjaan in1 semakin menambah rasa percaya diri saya ss|s | TS STS
Sava merasa pcll\'er)aan sckarang in1 membuat hubungan saya dengan atasan ss |'s | TS ‘STS
sava semakin baik
Sava 1ngi CléE CPc c Y 1Ke " Ad C al ckerjaa arenc ape .
Sava ingin selalu cepal sampaj dikantor dan memulai pekerjaan karena dapat ss s |Ts |sTs
memberi din
Saya selalu mengingatkan teman kerja jika melanggar peraturan perusahaan ss|s Ts |sTts
?a)’a tidak da;?al mecnjamin masa depan saya dengan upah yang diterima SS|S TS |STS
Saya merasa semakiur tidak percava diri sctelah bekerja SS S TS |STS
Atasan saya tidak pernah mcnyukai saya schingga saya bekerja sembarang SS S TS STS
Malas rasanya cepat-cepat pergi ke kantor SS TS STS
Saya scring melanggar aturan yang saya anggap tidak tepat SS S TS ‘ STS
Sava merasa tenang bekerja dengan gaji vang saya terima SS_S|TS _STS
Saya mecrasa dengan bekerja di sini kesempatan untuk maju semakin terbuka SS S TS STS
qua merasa scorang karyvawan semestinya mampu bckerja tanpa harus SS S TS STS
diawasi 7 \
iaya merasa risth bekerja di sini karena gaji yang di terima sedikit SS S TS STS
Sava mecrasa kesempatan untuk maju di perusahaan ini tidak jclas S TS STS
Saya mcrasa karyawan di sini bekerja baik kalau di awasi SS|S TS STS
Sava mcrasa gaji yang saya terima scsuai denga pekerjaan yang saya terima |ss|s|Ts 'st1s
D [ ) : 11 ) -1 > > ~ e {
Popularitas perusahaan ini semakin membuat saya betah bekerja SS TS STS
Pckerjaan vang sava lakukann tidak sesuat dengan gaji yang saya terima SS 'S | TS ‘ STS
Sava malu mcHINEVERR TASMERPANAREA pada orane lain ce o me | omwe
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JAWABAN
Saya akan beckerja dengan sungguh-sungguh supaya dipuji. SS TS | STS
Saya yakin bahwa aturan kerja yang ada harus dilaksanakan dengan SS 18 |STS
batk karcna
Saya sclalu menvambut baik masukan yang diberikan teman bekerja. SS |S TS |STS
Sewaktu pengarahan tugas, pimpinan sering meminta pendapat saya. S | TS | STS
Saya sclalu mengerjkan tugas yang diperintahkan kepada saya. ss |'s |Ts |sTs
Sava merasa peckerjaan saya sangat berarti bagi saya. SS ' S | TS |sSTS
Sava tidak perduli dengan pujian atasan SS S TS |STS
Aturan kerja yang ada hanya akan membuat karyawan malas. SS S TS |STS
Sava tidak pernah mau menanggapi saran vang diberikan orang lain. SS S |TS STS
Sava tidak pcrnah dimintar pendapat oleh pimpinan saya. SS S TS STS
Tugas yvang diperintahkan kepada saya tidak pernah saya kerjakan. sS |'s |TS STS
Saya mera a tdak begitu mengerti tentang arti kerja bagi saya. SS TS |STS
Sava a an sclalu datang tepat waktu agar tidak ditegur atasan. SS S TS 'STS
Setiap tanggung jawab ang dibebankan akan saya laksanakan. SS S TS STS
Saya selalu mengerjakan tugas dengan senang hati. SS S TS STS
Saya merasa tcman-teman mempercayal saya. SS S TS STS
Tugas yang diberikan kepada saya sangat berarti bagi saya. SS
Saya merasa sangat menyukai tugas ini. SS S TS STS
Saya sering ditcgur atasan karena terlambat. TS STS
Malas rasanya jika diberi tanggung jawab. SS TS STS
Berat rasanya mengerjakan tugas vang diberikan. SS S TS STS
Teman-temansangat sulit mmepercayai saya. SS S TS STS
Sava tidak pernah menghargai tugas yang diberikan kepada saya. SS S TS STS
Saya merasa terbebani dengan tugas-tugas saya. SS S TS STS
Saya selalu mengikuti apel pagi supaya tidak ditegur. SS S TS STS
Sava selalu stap menerima tugas-tugas yang dibebankan SS TS  STS
Saya sclalu merencanakan tugas-tugas yang akan dikerjakan. SS S | TS STS
| Selama ini sava merasa atasan sclalu mempercayai kemampuam 7SS S | TS STS
Sava akan berusaha mengerjakan tugas denga sebaiknya. SS S |TS STS




'a sanagl menghargai tugas yvang sava kerjakan

SS § TS STS
las rasanya mengikuti apel pagi. SS S TS STS
'a sclalu mengelak dari tugas-tugas yang diberikan. SS S TS STS
'a tidak pernah merencanakan tugas yang akan saya kerjakan. SS S TS STS
1san saya sering meragukan kemampuan saya. SS S TS STS
511 kerja saya tidak pernah memuaskan. SS S TS STS
ras yang sava kerjakan tidak pernah saya koreksi lagi. SS S TS STS
'a selalu mengingatkan teman agar selalu memenuh) aturan yang SS S TS STS
li'ap sava melakukan kesalahan saya siap meneriam sanksinya. SS S TS STS
‘a akan menyambut baik tugas yang diberikan. SS TS STS
au saya mampu melaksanakan tugas, atasan sclalu memberikan SS S TS STS
a selalu menjalankan peraturan perusahaan denga sebaik-baiknya. SS S TS STS
a akan selalu mengabdi kepada perusahaan tempat saya bekerja. SS S TS STS
a tidak pernah mau mengikuti aturan yang ada. SS S TS STS
‘a tidak pernah mau mengakui kesalahan saya. SS S TS STS
‘a merasa dongkol jika diberikan tugas. SS S TS STS
a 1odak rnah dipuji oleh atasan saya SS S TS STS
1a  :=bijaksanaa perusahaan sclalu saya langgar. SS S TS STS
a indah jika ada pekerjaan lain SS S TS STS
a -a a sangat saya hargai karena membuat saya lebih SS S TS STS
a 'Ialu lang  uai jam yang ditentukan. SS S TS STS
a akan berusaha mempelajar setiap pekerjaan yang baru diberikan SS S TS STS
nan-teman selalu meminta pendapat pada saya. SS S TS STS
a tidak pernah melawan perintah atasan. SS S TS STS
a merasa tugas yang diberikan kepada saya hanya memberatkan SS S TS STS
a berusaha pulang secepat mungkin SS S TS STS
 diberikan tugas baru kepada saya, maka akan saya tolak. SS S TS STS
dapat sava tidak pernah diterima oleh tcman-teman. SS S TS STS
a sering mengabaikan perintah atasan saya. SS S TS STS
a akan mengerjakan tugas yang diberikan kepada saya sesuai SS S TS STS
gan waktunya,
iap tugas yang diberikan kepada saya tidak pernah sclesai tepat oo g TS STS

ctu.
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Kepada Yth. :
Bapak Dckan Fak. Psikologi
Universitas Medan Arca
di-
Medan

Dengan hormat,

Bersama surat ini saya mengajukan
truktur Penguji Seyz'nm' / Sidang
eja Hijau atas nama mahasiswa

A Fah o our kueniow

[ 1 Qb 660 Anée

Ba ian  : [I{

h 1an dan kerjasamanva.
terima kasih.
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Kepada Yih. -
Bapak Dckan Fak. Psikologi
Universitas Medan Arca
di-
Medan

Dengan hormat,
Bersama surat in1. _ , mengajukan

Struktur Penguji / Sidang

Meja Hijau atas noma - ' ;
Nama - Fah gt Nur ke nige
NITM Qb 660 ppée
Bagian :

Atas perhatian dan kerjasamanya,
saya ucapkan terima kasih.
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Kepada Yth. :
Bapak Dckan Fak. Psikologt
Universitas Medan Arca
ci-
Medan

Dengan hormat,
Bersama surat i1 ., mengajukan
Struktur Penguyji / Sidang
Mcja Hijau atas nama mahasiswa :
Nama - Bl nod our K nige |
NIM Q6660 ppba
Bagian [

/

dapun Struktur Jinya Sbb
Kctua Vs Hol . Bxy
Penguji’ W15 M. Pacfat {5
Penguji 11 (Stiana, 6. [
Sckretaris  :Aatn Hanan G’XJ
Dosen tamu : Saral, .S F&'

Atas perhatian dan kerjasamanva,
saya ucapkan terima kasih,
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